
 

 

 

 

การประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 2560 

แอมเนสตี ้อินเตอร์เนช่ันแนล ประเทศไทย 

วันเสาร์ท่ี 1 กรกฎาคม 2560 

ณ ชัน้ 17 อาคารพร้อมพันธ์ 3 ซอยลาดพร้าว 3 กรุงเทพฯ 
 

ช่วงเช้า 

ช่วงสนทนาและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ “ห้องเรียนสทิธิมนุษยชน “โดย ดร.วชัรฤทยั บญุธินนัท์ สถาบนัสทิธิ 

มนษุยชนและสนัติศกึษา ม.มหิดล นสัริน จารง ตวัแทนเยาวชนแอมเนสตีค้ลบั จากมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยา 

เขต ปัตตานี ดําเนินรายการโดย  ดร.อนัธิฌา แสงชยั รองประธานกรรมการแอมเนสตี ้อินเตอร์เนชนัแนล ประเทศไทย และ 

อาจารย์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขต ปัตตานี  
 

ช่วงแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

           ดร.วชัรฤทยั บญุธินนัท์ สถาบนัสทิธิมนษุยชนและสนัตศิกึษาม.มหิดล   แลกเปลีย่นในฐานะประสบการณ์เดมิของ

ตวัเองท่ีทํางานภาคประชาสงัคม (NGOs) มากวา่ 15 ปี แล้วเปลีย่นตวัเองมาเป็นอาจารย์ สาเหตเุพราะรู้สกึวา่งาน NGOs 

พาประเด็นสทิธิมนษุยชนมาได้ในระดบัหนึง่ แตก่ารศกึษาเป็นหลกัท่ีจะเปลีย่นแปลงความคิดของสงัคม จงึเร่ิมมาทํางาน

กบันกัศกึษา  เพราะความสาํคญัของสงัคมสทิธิมนษุยชน คือ การใช้ชีวิตในฐานของการเคารพกนั มีสทิธิเสรีภาพ แตดู่

เหมือนชดุคณุคา่ของสทิธิมนษุยชนแบบนี ้อาจไมเ่หมือนกนักบั ชดุคณุคา่ของสงัคมไทย ซึง่ชดุคณุคา่นีเ้ก่ียวข้องการใช้

ชีวิต ความสมัพนัธ์กบัรัฐของคน 

           เวลาเราพดูเร่ืองสทิธิมนษุยชน เรามกัพดูไปถึงสว่นท่ีเป็นความรู้ กฎหมาย ข้อตกลงระหวา่งประเทศ  แตส่ิง่สาํคญั 

คือ ความเข้าใจสทิธิมนษุยชน ท่ีเรามกัจะเห็นวา่คณุคา่แบบไทยมกัมองปัญหาสงัคมไปไมถ่ึง เพราะคิดถงึต้นเหตขุอง

ปัญหาสงัคมอยูท่ี่ปัจเจก แตค่ณุคา่สทิธิมนษุยชน มองไปถึงการแก้ไขจากรัฐ ท่ีต้องสง่เสริม ปกปอ้ง และมีสว่นร่วมกบั

ประชาชนในการแก้ไขปัญหา  ซึง่ปัญหาในการเข้าใจสทิธิมนษุยชนของไทย คือ ไมเ่ข้าใจชดุคณุคา่เหลา่นี ้และในห้องเรียน 

ครอบครัว ก็พดูถึงกลไกแบบนีน้้อยมาก และมกัไปอยูท่ี่กลไกของกฎหมายอยา่งเดยีว และขณะเดยีวกนัก็สง่เสริมคณุคา่

แบบไทย เชน่  การมีสมัมาคาราวะ ก็เป็นเร่ืองดี ท่ีจะเคารพจากใจ แตก็่มกัถกูบงัคบัใช้ สดุท้ายก็สง่เสริมการมองคนท่ีไม่

เทา่กนั   ดร.วชัรฤทยัมองวา่สิง่สาํคญั คอื จะทํายงัท่ีจะปลกูฝังชดุคณุคา่ในการมองคนเทา่กนัในสงัคมไทย ซึง่เป็นเร่ืองของ

คณุคา่ของสทิธิมนษุยชนมากกวา่ความรู้เร่ืองสทิธิมนษุยชน 



      นสัริน จารง ตวัแทนเยาวชนแอมเนสตีค้ลบั จากมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขต ปัตตานี เลา่วา่สนใจเร่ือง

ห้องเรียนสทิธิมนษุยชนและทํากิจกรรมกบัแอมเนสตีป้ระเทศไทย เพราะบริบทของสงัคมไทยท่ีครอบครัวและสถานศกึษา 

ปิดกัน้การตัง้คําถามและเสรีภาพการแสดงออกของตวัเอง โดยเพ่ิงได้มาเรียนรู้เร่ืองนีต้อนอยูม่หาวิทยาลยัจากรุ่นพ่ีท่ีชวน

มาร่วมแอมเนสตีค้ลบั (AI Club) ท่ี มอ.ปัตตานี ท่ีกระบวนการเรียนรู้จากแอมเนสตี ้และการทํากิจกรรมทําให้เรียนรู้สทิธิ

มนษุยชนมากขึน้ 

มหาวทิยาลัยเอือ้ให้เกิดการเรียนรู้สิทธิมนุษยชนมากแค่ไหน ? มีความท้าทายในการส่งเสริมการเรียนรู้สิทธิ

มนุษยชนอย่างไรบ้าง ? 

    ดร.วชัรฤทยัมองวา่ในแงก่ารทํางานของตวัเอง คาํวา่สทิธิมนษุยชนจะเจอแรงต้านเยอะมากจากสงัคม ในขณะท่ีคําท่ี

อ้อมกวา่อยา่งพลเมืองประชาธิปไตยสามารถมีพืน้ท่ีในการพดูถึงได้และเป็นกระแสวงการศกึษาในช่วงนี ้จึงทํางานวิจยั

เร่ืองนีใ้น 6 มหาวิทยาลยั วา่มมีมุมองเร่ืองนีผ้า่นกิจกรรมนกัศกึษาอยา่งไร และผลท่ีเจอก็ได้ยอกยํา้สิง่ท่ีคิด คอื บรรทดั

ฐานของสงัคมท่ีเน้นการสร้างพลเมืองดีมากกวา่พลเมืองประชาธิปไตยท่ีมุง่เน้นความเป็นธรรม  เชน่  สร้างความ

รับผิดชอบกบัตวัเอง ถ้ามีสว่นร่วมก็ไปในแนวจิตอาสา เป็นการให้ความชว่ยเหลอืท่ีสอดคล้องกบัชดุคณุคา่ทางพทุธศาสนา 

มากกวา่การมองปัญหาจากโครงสร้างสงัคม ดงันัน้กิจกรรมท่ีนกัศกึษาทําอนัดบัแรกๆ จึงเป็น กิจกรรมดัง้เดิมท่ีรุ่นพ่ีทํามา 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ และนกัศกึษาก็ยงัมองวา่ชดุคณุคา่แบบเดิม อยา่ง ยอมรับคา่นิยม 12 ประการ มองการรับน้อง

ไมใ่ช่เร่ืองใหญ่ ระบบอปุถมัภ์เป็นสิง่ท่ียอมรับได้ และมองวา่สทิธิมนษุยชนเป็นเร่ืองกฎหมาย ซบัซ้อนท่ีจะเข้าถึง ชอบ

กิจกรรมท่ีได้ช่วยเหลอืได้พฒันาตวัเองมากกวา่  สดุท้ายดร.วชัฤทยัตัง้คําถามวา่จะทํายงัไงให้นกัศกึษามองกิจกรรมตวัเอง

ไปไกลกวา่นัน้ หรือมาตัง้คาํถามกบักิจกรรมดัง้เดิม เช่น คา่ยวา่จะต้องทาสโีรงเรียนอีกก่ีครัง้ ปัญหาถึงจะหมด หนัมามอง

ความเป็นธรรมทางสงัคม  งานท่ีทําตอนนีพ้ยายามผลกัให้เข้าสู ่Gen Ed ในการศกึษากระแสหลกั และมองหา

กระบวนการใหม่ๆ ท่ีจะสอนสทิธิมนษุยชนในฐานหวั เป็นฐานใจ  อยา่ง Sentimental Education ท่ีจะเห็นความเป็น

มนษุย์ของผู้ อ่ืน  หรือการศกึษาในระดบัอ่ืนๆ เช่น ครอบครัว 

     นสัริน มองวา่การทํากิจกรรมสทิธิมนษุยชนเห็นภาพได้ยากกวา่งานจิตอาสาท่ีเป็นรูปธรรมมากกวา่ อยา่งในชมรมมี

สมาชิกประมาณ 10 คนซึง่ถือวา่น้อยมากถ้าเทียบกบันกัศกึษาในมหาวิทยาลยั แตม่องวา่สิง่สาํคญัท่ีได้จากการทํา

กิจกรรมสทิธิมนษุยชนท่ีตา่งจากกิจกรรมอ่ืน คือ การเรียนรู้วิธีทํางาน การท่ีต้องเข้าไปในสงัคมใหม่ๆ เวลาทํากิจกรรม และ

ได้ทําอยา่งอ่ืนท่ีนอกจากการเรียนหนงัสอื และความท้าทายในการทํากิจกรรม คือ  การท่ีตวัเองได้ทําสิง่ท่ีไมก่ล้าทํา พา

ตวัเองออกจากพืน้ท่ีปลอดภยั ได้ทําสิง่ท่ีท้าทาย  

อา่นเพ่ิมเติมจากหวัข้อสนทนาแลกเปลีย่นนีผ้า่นมตชินสดุสปัดาห์ >> รายงานพิเศษ : “สทิธิมนษุยชนศกึษา” ก้าวไปถึงจดุ

ไหน? ในระบบการศกึษาและสงัคมไทย 

 

 

https://www.matichonweekly.com/column/article_44985
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รายงานภาพรวมการดาํเนินงานของแอมเนสตี ้อินเตอร์เนช่ันแนล ประเทศไทยในปี 2559 

 แอมเนสตี ้อินเตอร์เนชนัแนล ประเทศไทย ผา่นการเปลีย่นแปลงมาแล้วหลายครัง้  แตใ่นปี 2559 นบัเป็นปีท่ีท้า

ทายและนา่จดจํา และด้วยการสนบัสนนุของสมาชิกและการเคลือ่นไหวด้านสทิธิมนษุยชนของแอมเนสตีทํ้าให้งานของเรา

เกิดความเปลีย่นแปลง มีแรงกระเพ่ือมและสง่ผลเชิงบวกตอ่สงัคมและผู้ได้รับผลกระทบด้านสทิธิมนษุยชน และในฐานะท่ี

สมาชิกคือสว่นสาํคญัในการผลกัดนังานท่ีเกิดขึน้ ทางทีมแอมเนสตีจ้ึงขอนําเสนอภาพรวมการทํางานในปีท่ีผา่นมาดงันี ้

 

 

 

ความสาํเร็จ 

งานส่งเสริมนักกิจกรรม 

• แอมเนสตี้ทํางานร่วมกับภาคส่วนต่างๆ ในการจัดอบรม และแลกเปลี่ยนความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน 

โดยเฉพาะกับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นมหาวิทยาลัยและโรงเรียนนานาชาติ 

• นักกิจกรรมให้ความสนใจและริเร่ิมกิจกรรมเคลื่อนไหวงานทางด้านสิทธิมนุษยชนมากขึ้น  นอกจาก

แต่เดิมแอมเนสตี้มีคลับในโรงเรียนนานาชาติแล้ว  ตอนน้ีแอมเนสตี้มีคลับในมหาวิทยาลัยระดับ

ภมิูภาค  

• จากการที่เราได้ทํางานร่วมกับหลายภาคส่วน และนักกิจกรรมให้ความสนใจริเร่ิมกิจกรรม ทําให้

งานรณรงค์ Write for Rights 2016มีคนลงชื่อเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วอย่างมาก แม้ว่าจะอยู่ภายใต้

ข้อจํากัดต่างๆ ในช่วงปลายปีที่แล้วก็ตาม 

 

• ในปีท่ีผ่านมา ฝ่ายนักกิจกรรมร่วมกับฝ่ายสมาชิกได้จัดกิจกรรม Human Rights Geek ให้แก่นักศึกษา

มหาวิทยาลยัและนกักิจกรรมของแอมเนสตี ้นอกจากนี ้แอมเนสตีย้งัได้รับเชิญจากหน่วยงานทัง้ภาครัฐและ

ภาคเอกชนให้ไปร่วมหรือไปจดัอบรมหรือจดักิจกรรมในประเด็นท่ีเก่ียวกบัสทิธิมนษุยชนศกึษา และประเด็นตา่งๆ 

ท่ีเรารณรงค์ เช่น สถาบนัสิทธิมนุษยชนและ      สนัติศึกษา ม.มหิดลเชิญแอมเนสตีไ้ปให้ความรู้เร่ืองการทํา

รณรงค์ด้านสิทธิมนุษยชน มหาวิทยาลยัมหาสารคามเชิญแอมเนสตีไ้ปสอนวิชากฎหมายและสิทธิมนุษชน

ระหวา่งประเทศ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์เชิญแอมเนสตีไ้ปช่วยวิพากษ์หนงัสอืเร่ืองสทิธิมนษุยชนฉบบัพกพา 

• มีการจัดกิจกรรมห้องเรียนสิทธิมนุษยชนศึกษา และกิจกรรมส่งเสริมศกัยภาพแอมเนสตีค้ลบัในมหาวิทยาลยั

ต่างๆ โดยมีพืน้ท่ีนําร่อง ได้แก่ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และวิทยาเขตหาดใหญ่ และ

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และโรงเรียนนานาชาติในกรุงเทพ มีการมีสว่นร่วมของเยาวชนในขัน้ตอนการวางแผน

และดําเนินกิจกรรมตา่งๆ ขององค์กรมากขึน้  

• จากการจดักิจกรรมของแอมเนสตีเ้อง และการสง่เสริมให้ตวัเยาวชนมีสว่นร่วมมากขึน้กบังาน ฝ่ายนกักิจกรรมทัง้

ในขัน้ตอนการวางแผนและการดําเนินกิจกรรมขัน้ตา่ง ๆ สงัเกตได้ว่าตวันกักิจกรรมมีความกระตือรือร้นมากขึน้ 

ฝ่ายรณรงค์และสื่อสาร 

 



บางคนมีการริเร่ิมจดักิจกรรมในประเด็นเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชนด้วยตวัเอง เช่น กิจกรรมในประเด็น แม่ลกูผู้ลีภ้ยั 

เน่ืองในวนัแมปี่ 2559 ซึง่จดัขึน้ท่ีจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เมื่อสงิหาคมปีท่ีผา่นมา  

• นอกจากนีน้กักิจกรรมและทีมรณรงค์ของแอมเนสตีย้งัช่วยกนัจดังานเปิดตวังานรณรงค์เพ่ือผู้ลีภ้ยัขึน้อย่างเป็น

ทางการ และเป็นปีแรกท่ีแอมเนสตีเ้ร่ิมยทุธศาสตร์การทํางานเพ่ือผู้ลีภ้ยัอยา่งจริงจงั 

• นอกจากนี ้ยงัมีการลงนามบนัทึกข้อตกลงร่วมกับมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ในการทํา

กิจกรรมเพ่ือสง่เสริมความรู้ ความเข้าใจในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัสทิธิมนษุยชนร่วมกนั 

• สําหรับโครงการรณรงค์ประจําปีของแอมเนสตี ้Write for Rights 2016 มีคนร่วมกิจกรรมลงช่ือและเขียน

โปสการ์ดทัง้ออนไลน์และออฟไลน์ทัง้สิน้ 11,768 ครัง้ 

 

 

 
ภาพ 1: การให้กําลงัใจนกักิจกรรมทางการเมือง กรณีแจกเอกสารเก่ียวกบัการประชามต ิ5 ก.ค. 59 หน้าศาลทหาร กระทรวงกลาโหม  

 
ภาพ 2: นิทรรศการและกิจกรรมการเขียนจดหมายเพ่ือผู้ ท่ีออกมาขบัเคลื่อนรณรงค์ประเด็นท่ีเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชน 

ณ หอศิลปะและวฒันธรรมกรุงเทพ ซึง่เป็นสว่นหนึ่งของโครงการรณรงค์ Write for Rights 2016 



 

 

 
ภาพ 3: การจดักิจกรรมรณรงค์เพ่ือสิทธิของผู้ลีภ้ยั และการรณรงค์ประเด็นสิทธิในการแสดงออกโดยนกักิจกรรมนกัศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

 

งานรณรงค์เชงินโยบาย 

• การเคลื่อนไหวของแอมเนสตีแ้ละองค์กรพันธมิตรในประเด็นเร่ือง พรบ. คอมพิวเตอร์ฯ ทําให้สังคม

ตระหนักถงึผลกระทบของสิทธิที่จะมีเสรีภาพในการแสดงออกและสิทธิความเป็นส่วนตัว  

• มีการผลักดันให้มีการใช้กลไกสากลด้านสิทธิมนุษยชนเป็นเคร่ืองมือในการทบทวนและตรวจสอบ

การทํางานของภาครัฐ   

• แม้ว่างานยุทธศาสตร์หลักของแอมเนสตี้คือการผลักดันเพ่ือให้เกิดการปกป้องคุ้มครอง              นัก

ปกป้องสิทธิ  แต่เราก็ยังมีการติดตามการผลักดันด้านกฏหมายคืองานต่อต้านการทรมานและโทษ

ประหารชีวิตอยู่อย่างต่อเน่ือง 

 

• การผลกัดนัเชิงนโยบายในเร่ืองการยตุิโทษประหารชีวิตกบัทางภาครัฐยงัคงดําเนินตอ่ไปอยา่งตอ่เน่ือง ซึ่งจนถึง

ปัจจุบนั ไทยไม่มีการบงัคบัใช้โทษประหารชีวิตจริงมาเป็นระยะเวลา 7 ปีแล้ว และหากครบกําหนด 10 ปี ตาม

มาตรฐานของสหประชาชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนโลก จะถือว่าไทยไม่มีโทษประหารชีวิต ซึ่งจะเป็น

พฒันาการเชิงบวกท่ีสาํคญัยิ่งของประเทศไทย  

• ผลกัดันการแก้ไขร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์โดยมีการจดักิจกรรม

รณรงค์หน้ารัฐสภา การพยายามลอ็บบีก้บัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องอยา่งสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

และการกระตุ้นให้ภาคสว่นอ่ืน ๆ เช่น DTAC, TRUE และ Line รวมทัง้การรณรงค์ให้ประชาชนร่วมลงช่ือเพ่ือให้ 

สนช.ทบทวนเนือ้หาของ พ.ร.บ.ฉบบันี ้ซึ่งการลงช่ือทัง้หมดมากกว่า 360,000 คน ทัง้หมดสง่ผลให้มีการปรับแก้

เนือ้หาเร่ืองการหมิ่นประมาทในตวัพ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ฯ ฉบบัลา่สดุ 

 



 
ภาพ 4: การรณรงค์เร่ืองพ.ร.บ.คอมฯท่ีเป็นท่ีสนใจของสงัคมในกลางปีท่ีผ่านมา  

• ประเด็นการต่อต้านการทรมานได้รับความสนใจจากสงัคมวงกว้างมากขึน้ จากการเปิดตวัรายงาน “Make Him 

Speak by Tomorrow: บงัคบัให้มนัพูดให้ได้ภายในพรุ่งนี”้ และการผลกัดนักฎหมายเก่ียวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทรมานและการบงัคบับคุคลให้สญูหายฯยงัคงดําเนินตอ่ไป 

 

 
ภาพ 5: เวทีเปิดตวัรายงานการซ้อมทรมานในประเทศไทย โรงแรมโฟร์วิงส์ กรุงเทพ 26 ก.ย.2559 

 

• ในปีท่ีผา่นมา เรายงัมคีวามพยายามในการสร้างความตระหนกัในประเด็นสถานการณ์สทิธิมนษุยชนในไทยใน

พืน้ท่ีสาธารณะ อนัได้แก่ งานถา่ยทอดสดการทบทวนสถานการณ์สทิธิมนษุยชน )Universal Periodic Review) 

ในไทย จากนครเจนีวา ประเทศสวิสเซอร์แลนด์เมื่อวนัท่ี 11 พ .ค . 2559 ซึง่ได้รับความสนใจเป็นอยา่งมากจากทัง้

สือ่มวลชนและองค์กรด้านสทิธิมนษุยชนในภมูิภาคอ่ืน ๆ ของไทยด้วยเช่นกนั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 ภาพ 6: เวทีถ่ายทอดสดการทบทวนสถานการณ์สทิธิมนษุยชนและพดูคยุเร่ืองสถานการณ์สิทธิ ท่ี Black Box Cafe&Bar 11 พ.ค. 2559 

 

งานสื่อสาร 

• เทียบจากปี 2558 แอมเนสตี้มีเน้ือที่สื่อที่เพ่ิมมากขึ้น  ไม่ว่าจะเป็นบทวิเคราะห์ด้าน     สิทธิ

มนุษยชนในคอลัมน์  ข่าวส้ัน พาดหัวข่าวหนังสือพิมพ์ ข่าวและรายการโทรทัศน์ และสื่อ

ใหม่ต่างๆ แทบทุกกิจกรรมหลัก แถลงการณ์ของแอมเนสตี้ที่ออกไป มักจะได้รับความ

สนใจจากสื่ออยู่ เสมอ  สื่อเป็นกระบอกเสียงสําคัญที่ช่วยให้เราส่งเสียงเกี่ยวกับประเด็น

และข้อเรียกร้องด้านสิทธิมนุษยชนแก่สาธารณชน 

 

• ในปีท่ีผา่นมา แอมเนสตีไ้ด้ทํางานด้านการสือ่สารอยา่งแข็งขนัมากขึน้ มีการใช้สือ่ออนไลน์อยา่งเฟซบุ๊คและทวิต

เตอร์ขึน้ โดยทวิตเตอร์มีการเติบโตสงูสดุ สรุปยอดไลค์ทางเฟซบุ๊ค ในเดือนธันวาคมปี 2559 มียอดไลค์เพจ

เฟซบุ๊คของแอมเนสตีป้ระเทศไทย 19101 ไลค์ เพิ่มขึน้เกือบ 75% และมียอดผู้ติดตามทางทวิตเตอร์ 

2,601 บัญช ีเพิ่มขึน้จาก 900 ผู้ติดตามในต้นปี 2559 เกือบ 200% รวมทัง้ยงัมีการใช้พืน้ท่ีการลงช่ือออนไลน์

อยา่ง Change.Org อยา่งเช่น การรณรงค์กรณีคณุสมชาย นีละไพจิตร ซึง่มีคนมาร่วมลงช่ือกวา่ 22,000 รายช่ือ  

• รายงานเหตุการณ์สําคญัในประเทศจากแอมเนสตีไ้ด้เข้าถึงสื่อทั่วไปมากขึน้ เช่น ช่อง 3, TNN24, NOW26, 

หนงัสอืพิมพ์มติชน, ไทยรัฐออนไลน์, สปริงนิวส์, MONO 

 



 
ภาพ 5: แอมเนสตีไ้ด้รับเชิญให้ไปร่วมรายการโทรทศัน์หลายรายการ เช่น รายการเผชิญหน้า Face Time 

 ช่องสปริงนิวส์ เมื่อ 18 ส.ค. 59 

 

• สรุปภาพรวมการกระจายข้อมลูรณรงค์ มลูคา่คา่โฆษณา และมลูคา่คา่ประชาสมัพนัธ์ในปี 2559  

 
 

 

 

 



• สรุปจํานวนครัง้ท่ีข้อมลูของแอมเนสตีไ้ด้รับการตีพิมพ์ในหนงัสอืพิมพ์ปี 2559 

 
 

โดยรวม แอมเนสตีเ้ป็นท่ีรู้จกัในสงัคมไทยเพ่ิมขึน้ แอมเนสตีเ้ป็นองค์กรแรกๆ ท่ีสื่อเข้ามาขอข้อมลูเก่ียวกับประเด็นสิทธิ

มนษุยชนซึ่งแสดงให้เห็นว่าทางองค์กรมีความน่าเช่ือถือมากขึน้สง่ผลให้ได้รับความร่วมมือจากหนว่ยงานตา่งๆ เพ่ิมมาก

ขึน้ ท่ีสําคัญมีการทํางานในลกัษณะภาคีร่วมกับองค์กรพันธมิตรอย่างจริงจังมากขึน้ เช่น การทํางานรณรงค์เก่ียวกับ 

พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์กับเครือข่ายพลเมืองเน็ต, โครงการอินเตอร์เน็ตเพ่ือกฎหมายประชาชน (iLaw), คณะกรรมการนกั

นิติศาสตร์สากล (ICJ) และองค์กรพนัธมิตรเพ่ือเสรีภาพสื่อในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ การจดัเวทีเสวนาเพ่ือทบทวนการ

บงัคบัใช้โทษประหารชีวิตกบักระทรวงยตุิธรรม และสาํนกังานคณะกรรมการคุ้มครองสทิธิมนษุยชนแหช่าติ การรณรงค์เชิง

นโยบายเพ่ือยตุิการทรมานกบักรมคุ้มครองสทิธิ กระทรวงยตุิธรรมและ ICJ  

 

ความท้าทาย 

• ปริมาณงานท่ีคอ่นข้างเยอะ ทัง้ความจําเป็นในการตอบโต้ตอ่สถานการณ์สทิธิมนษุยชนอยา่งเร่งดว่น เหตกุารณ์

ทางการเมืองท่ีคาดเดาได้ยาก อีกทัง้ ข้อจํากัดในการขับเคลื่อนประเด็นอ่อนไหวทางการเมืองและสงัคม 

ยกตวัอยา่งเช่น กรณีมาตรา 112 หลงัจากเดือนตลุาคม 2016 และการฟอ้งหมิ่นประมาททางออนไลน์ ทําให้ต้อง

ปรับเปลีย่นยทุธศาสตร์การทํางานกนัอยูเ่สมอ 

• การประสานงานและการทํากิจกรรมกบันกักิจกรรมในระดบัภมูิภาคยงัไมค่อ่ยตอ่เน่ืองนกั ยงัมีความจําเป็นท่ีต้อง

ให้มีเจ้าหน้าท่ีลงไปทํากิจกรรมในพืน้ท่ี หรือมีเจ้าหน้าท่ีประจําในพืน้ท่ี 



• ความท้าทายในการทําความเข้าใจกฎหมายเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัความมัน่คงไซเบอร์, ไอที 

• ปัญหาทางเทคนิคในการใช้สือ่โซเชียลอยา่ง เฟสบุ๊คท่ีเราจะต้องติดตามและเรียนรู้การใช้สือ่ใหมต่า่งๆเพ่ือเข้าถึง

กลุม่ออนไลน์ 

• ความเสี่ยงในการเคลื่อนไหวทํากิจกรรมต่างๆ หรือนําเสนอประเด็นสิทิมนุษยชนแต่มกัถูกเช่ือมโยงกับความ

ออ่นไหวทางการเมือง 

  

 

 

คําว่าผู้สนับสนุนในความคุ้นเคยของแอมเนสตี้ อนิเตอร์เนช่ันแนล ประเทศไทยไม่ได้มีเพียงแต่สมาชิกและ      นัก

กิจกรรมอีกต่อไปแล้ว  ต้ังแต่ปี 2559 เป็นต้นมา แอมเนสตีป้ระเทศไทยขยายโครงสร้างการทํางาน โดยจัดต้ังแผนก

ระดมทุนอย่างเต็มรูปแบบขึ้น เพ่ือให้มีผู้สนับสนุนแอมเนสตีใ้นรูปแบบการเป็นผู้บริจาคเงนิแบบต่อเน่ือง

จุดประสงค์ที่ขยายฐานผู้สนับสนุนเพ่ิมมากขึ้นเพราะแอมเนสตีค้าดหวังให้องค์กรมีความย่ังยนืและมีอิสระทางด้าน

งบประมาณและการทํางาน ซึง่จะช่วยต่อยอดการทํางานด้านสิทธิมนุษยชนของแอมเนสตี้ ในประเทศไทยให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป 

 

 ในปี 2559 เป็นปีท่ีสําคญัท่ีฝ่ายการระดมทนุได้ทุ่มเททํางานเพ่ือวางแผนและวางระบบการจดัการการระดมทนุ

ขององค์กร โดยมีการหารือและประสานกบัฝ่ายการระดมทนุขององค์กรตา่งๆ เช่น UNHCR, UNICEF และ Greenpeace 

รวมถึงฝ่ายการระดมทนุของแอมเนสตี ้อินเตอร์เนชัน่แนล สาํนกัเลขาธิการใหญ่ท่ีลอนดอนด้วยเช่นกนั ด้วยการทํางานเป็น

ทีมท่ียอดเยี่ยมและการสนบัสนนุของเพ่ือนร่วมงานในองค์กร รวมทัง้คณะกรรมการ ทําให้ในปีท่ีผ่านมา ฝ่ายการระดมทนุ

สามารถเร่ิมทําระดมทนุท่ีเรียกวา่ Face to Faceได้ในเดือนตลุาคม  

ความสาํเร็จ  

 ฝ่ายการระดมทนุได้เร่ิมทําระดมทนุโดยออกไปยงัพืน้ท่ีตา่งๆ อยา่งจริงจงั และพร้อมท่ีจะทํางานตอ่ไป   

 ช่วงเวลาทําระดมทนุกว่า 4 เดือน มีบทสนทนากบัผู้คนต่างๆ เกิดขึน้กว่า 3000 ครัง้ ซึ่งนบัเป็นจุดเร่ิมต้นของ

การเคลือ่นไหวด้านสทิธิมนษุยชนท่ีดีขึน้ในประเทศไทย 

 จากการทําระดมทนุผ่านตวัแทนบริษัท 2evolve (บริษัทท่ีรับทําระดมทนุ Face to Face) ตัง้แต่เดือนตลุาคม ถึง

ปัจจบุนั 

o มีผู้ ร่วมบริจาคทัง้สิน้ 641 คน จากเดิมที่ตัง้เป้าไว้ 550 คน  

o จํานวนเงินบริจาคเฉลีย่คนละ 644.27 ต่อเดือน จากที่ตัง้เป้าไว้ 650 บาท 

 จากการทําระดมทุน Face to Face โดยทีมเจ้าหน้าท่ีของแอมเนสตีป้ระเทศไทยเอง (In-house) ตัง้แต่ปลาย

เดือนมกราคม 2559 ถึงปัจจบุนั 

o มีผู้ ร่วมบริจาคทัง้สิน้ 106 คน และ 52 คนร่วมบริจาคแบบตอ่เน่ือง 

o และมีผู้บริจาค 39 คนท่ีสมคัรเข้าร่วมเป็นสมาชิกของแอมเนสตีป้ระเทศไทย 

ฝ่ายสมาชิกและการระดมทุน 

 



 ปัจจุบนัแอมเนสตีป้ระเทศไทยมีสมาชิกทัง้สิน้ 696 คน ทัง้ท่ีสมคัรเข้ามาเองและเข้าร่วมผ่านการเป็นผู้บริจาค

แบบตอ่เน่ือง 

 มีการปรับปรุงพฒันาการสื่อสารกบัผู้บริจาคและสมาชิก โดยมีการทํางานร่วมกนัระหว่างฝ่ายการระดมทนุและ

ฝ่ายรณรงค์ในการจดัทําเนือ้หาจดหมายขา่วเพ่ือสือ่สารกบัทัง้ผู้บริจาคและสมาชิกอยา่งเหมาะสมและสมํ่าเสมอ 

 

 
ภาพ 7: การระดมทนุโดยทีมขององค์กรในห้างสรรพสินค้า 

 

ความท้าทาย  

• ประเด็นสทิธิมนษุยชนยงัเป็นประเด็นท่ีเข้าใจไมง่่ายนกัในสงัคมไทย 

• ช่ือของแอมเนสตีย้งัไมไ่ด้เป็นท่ีรู้จกัมากนกัสาํหรับคนทัว่ไป 

• การรับสมคัรเจ้าหน้าท่ีระดมทนุภาคสนามคอ่นข้างยาก มีอตัราการลาออกสงู มีสว่นแบง่ทางการตลาดสงู   

• ความขดัข้องในการจดทะเบียนใช้งานระบบการตดัเงินผู้บริจาคอตัโนมตัิผา่นธนาคาร 

• จํานวนสมาชิกท่ีลดลง และไมต่อ่อายสุมาชิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 8: ฝ่ายสมาชิกและการระดมทนุผู้แขง็ขนั 



 

 

 

ปี 2559 แอมเนสตี้ อินเตอร์เนช่ันแนล ประเทศไทยมีเจ้าหน้าที่ทํางาน 14 คน เพ่ิมจากปี 2558 ที่มีเจ้าหน้าที่

เพียง 7 คน และเพ่ิมแผนกใหม่มาหน่ึงแผนกคือแผนกการระดมทุน ซึ่งถือว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงคร้ังสําคัญ

ขององค์กรอย่างมาก  เพราะนําไปสู่การจัดการงบประมาณ และบุคลากร รวมท้ังการสนับสนุนฝ่ายต่างๆ ใน

องค์กรให้ทํางานไปได้ภายใต้ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นท้ังภายนอกและภายใน  ดังน้ัน การจัดต้ังระบบ

บริหารจัดการที่ดีจึงเป็นสิ่งสําคัญที่แอมเนสตี้ประเทศไทยพยายามทําให้เกิดขึ้นในปี 2559 ที่ผ่านมา 

 

ความสาํเร็จ 

• การปรับปรุงนโยบายด้านทรัพยากรบุคคล ให้มีความเป็นระเบียบและถกูต้องตามกฎหมายแรงงานไทย เช่น 

เพ่ิมจํานวนวนัลาพกัร้อน  

• การเพิ่มสวัสดิการพนักงานให้มีความทดัเทียมกับมาตรฐานสวสัดิการขององค์กรอ่ืนๆ เช่น จัดตัง้กองทุน

สาํรองเลีย้งชีพตามกฎหมาย, จดัทําประกนัสขุภาพและอบุตัิเหต,ุ การตรวจสขุภาพประจําปี  

• การปรับปรุงนโยบายเกี่ยวกับนักศึกษาฝึกงานและอาสาสมัคร เพ่ือให้เหมาะสมกับการทํางาน เช่น ค่า

เดินทางสาํหรับอาสาสมคัรท่ีมาช่วยงาน การมีงบประมาณสมทบคา่ท่ีพกัให้กบันกัศกึษาท่ีอยู่นอกกรุงเทพฯและ

มีข้อจํากดัในด้านงบประมาณเพ่ือมาเช่าท่ีพกัและฝึกงานกบัแอมเนสตี ้

• ดาํเนินการปรับปรุงสาํนักงานใหม่ท่ีลาดพร้าวซอย 5 กําหนดให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 

• กําลังปรึกษาหารือกับที่ปรึกษาทรัพยากรบุคคลสําหรับการปรับอัตราเงินเดือนเพ่ือให้ได้มาตรฐาน

ใกล้เคียงกบัองค์กรพฒันาเอกชนอ่ืน 

• การพิจารณาและปรับปรุงนโยบายการจัดการทางการเงนิให้มีความรัดกุม ถกูต้องตรงกบัหลกัการควบคมุ

ภายในและการตรวจสอบบญัชี 

• การพัฒนายุทธศาสตร์การสื่อสารที่ใช้ในการสื่อสารภายในขององค์กรและต่อภายนอกองค์กร 

• การพัฒนาเว็บไซต์ขององค์กรเพื่อให้เป็นที่ รู้จักในวงกว้างและคนทั่วไปเข้าถงึข้อมูลได้ง่าย 

 

ความท้าทาย  

• การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างภายในขององค์กร และงานท่ีความซบัซ้อนมากขึน้ ส่งผลต่อการปรับตวัและการ

ทํางานของเจ้าหน้าท่ี 

• สาํนกังานใหมท่ี่ยงัอยูใ่นระหวา่งการซอ่มแซมและตกแตง่เพ่ิมเติม 

• การปรับปรุงเร่ืองกระบวนการแนะนําองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีใหม ่

• ยงัต้องมีการติดตามและประเมินผลท่ีเป็นระบบ 

 

 

 

ฝ่ายบริหารองค์กร  

 
 



 

 

รายงานการเงนิประจาํปี 2559 

 ภาพรวมงบการเงนิในปี 2559    

 งานมีขนาดโตขึน้คอ่นข้างมากและ มีบคุลากรเพ่ิมขึน้อีกเทา่ตวั จากการเข้ามาของงานระดมทนุ 

ภาพรวมรายได้ที่มากที่สุด 

 

   ในสว่นของรายรับคาดการณ์ประมาณ 25 ล้านบาท รายรับท่ีได้จริง 20 ล้านบาท รวมแล้วรายรับลดลงจากท่ีคาดการณ์

ประมาณ 4.6 ล้านบาท โดยหายไปจากสว่นคาดการณ์งบของแอมเนสตี ้อินเตอร์เนชัน่แนล สาํนกังานเลขาธิการใหญ่ 

(Amnesty International - International Secretariat หรือ IS) ประมาณ 2.3 ล้านบาท และ สว่นจากผู้บริจาคประจําท่ี

หายไปอีก 2.8 ล้านบาท 

ภาพรวมรายจ่ายที่มากที่สุด 

รายจา่ย งบคาดการณ์ งบท่ีได้จริง เปอร์เซ็นต์ทัง้หมด 

คา่ตอบแทนบคุลการและ

การสนบัสนนุ 

6,869,958 6,068,976 42.70 % 

คา่ใช้จา่ยด้านกิจกรรม 1,898,800 1,949,584 13.72% 

คา่ใช้จา่ยด้านระดมทนุ 6,936,626 1,302,213 9.16 % 

คา่ใช้จา่ยด้านการสือ่ 1,137,600 1,170,790 8.20% 

  

  ภาพรวมรายจ่ายคาดการณ์ประมาณ 20 ล้านบาท โดย รายจา่ยจริงประมาณ 14 ล้านบาท ลดจากท่ีคาดการณ์

ประมาณ 6.6 ล้านบาท โดยรายจ่ายหายไปจากสว่นคา่ใช้จา่ยในการทําการระดมทนุท่ีเร่ิมต้นช้า จงึขอยกเงินสว่นท่ีเหลอื

จากงบเพ่ือนําไปใช้ทําการระดมทนุตอ่ในปีตอ่ไป 

รายรับ งบคาดการณ์ งบท่ีได้จริง เปอร์เซ็นต์ทัง้หมดของ

รายได้ 

งบสนบัสนนุจากแอมเนสตี ้

อินเตอร์เนชัน่แนล 

สาํนกังานเลขาธิการใหญ่  

22,000,000 20,454,920 98 % 

การบริจาค 100,000 133,633 0.67 % 

การจําหนา่ยสนิค้าท่ีระลกึ 100,000 139,531 0.64 % 

คา่ธรรมเนียมสมาชิก 50,000 80,450 0.39 % 



  สรุปงบดลุ  (รายรับ-รายจ่าย )  6,638,774.82 บาท โดยยกไปใช้ในสว่นของงานระดมทนุตอ่ไป 

 

รูปแบบงบจากแอมเนสตี ้อนิเตอร์เนชั่นแนล สาํนักงานเลขาธิการใหญ่ที่เปลี่ยนไป 

       ทางแอมเนสตี ้อินเตอร์เนชัน่แนล พดูถึงรูปแบบงบประมาณการจดัสรรท่ีเปลีย่นไป ปกติเมื่อกอ่นงบประมาณจาก

สาํนกังานเลขาธิการใหญ่ จะจดัสรรเป็นสองสว่น คือ สว่นของ RAM  (Resource Allocation Mechanism เป็นคา่การ

จดัการและคา่ตอบแทนบคุลากร กบั ALP (Allocation for Local Publication) ท่ีเป็นคา่แปลเอกสาร แตต่อนนีม้ีสว่น

ของ FR หรือ fundraising (การระดมทนุ)  ท่ีใช้ทําระดมทนุเพ่ิมเข้ามา  แตเ่น่ืองจากปีนี ้เร่ิมต้นการทําระดมทนุช้า จงึยก

ยอดท่ีเห็นวา่เป็นงบดลุเหลอืไปใช้ตอ่ได้  ซึง่งบมากขึน้แตก็่มงีานใหมเ่ข้ามา ทําให้เจ้าหน้าท่ีก็ต้องมจํีานวนมากขึน้ เช่น 

เจ้าหน้าท่ีระดมทนุท่ีต้องทํางานเต็มเวลาและเจ้าหน้าท่ีการเงินประจํา ซึง่ทําให้มีการเปลีย่นแปลงในสว่นนโยบายบคุลากร 

สวสัดิการให้ดีขึน้  นกัศกึษาฝึกงานหรืออาสาสมคัรเองมีงบช่วยเหลอืในเร่ืองการเดินทางหรือท่ีพกับางสว่น 

 

ช่วงรับรองการประชุม ปี 2559 และแก้ไขธรรมนูญ 2 ข้อ 

ที่มา 

 เร่ิมต้นจากเปา้หมายสงูสดุข้อท่ี 5 จากการประชมุสามญัระดบัสากล หรือ International Council Meeting  

(ICM) ข้อ เมื่อปี 2558 เร่ืองการเจริญเติบโตและยัง่ยืนของทรัพยากรในการทํางานทัง้ด้านงบประมาณ สมาชิกและ

ผู้สนบัสนนุท่ีมีความเข้มแขง็และหลากหลาย เพ่ือหนนุเสริมศกัยภาพและบรรลคุวามสาํเร็จในการเคลือ่นไหวงานสทิธิ

มนษุยชนทัง้ในประเทศและสนบัสนนุประเทศอ่ืนๆทัว่โลกได้ โดยตัง้เปา้วา่ในปี พ.ศ. 2563 แอมเนสตี ้อินเตอร์เนชัน่แนลจะ

มีผู้สนบัสนนุจํานวน 25 ล้านคนทัว่โลก  

 เน่ืองจากท่ีผา่นมางบประมาณและทรัพยากรของแอมเนสตีม้าจากสาํนกังานเลขาธิกการใหญ่และพึง่พิงแอม

เนสตีป้ระเทศอ่ืนๆ ดงันัน้ จึงมีการกําหนดเปา้ท่ีให้แอมเนสตีใ้นบางประเทศท่ีมศีกัยภาพต้องขยายฐานสมาชิกและ

ผู้สนบัสนนุเพ่ือให้เติบโตด้วยตวัเองมากขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือขยายจํานวนคนและจํานวนงบประมาณเพ่ือท่ีจะสามารถสร้างการ

เปลีย่นแปลงได้มากขึน้  จากการประชมุ ICM ปี 2558 เลง็เห็นวา่แอมเนสตีป้ระเทศไทยเป็น 1 ใน 3 ประเทศท่ีมีศกัยภาพ

ท่ีควรได้รับการสนบัสนนุเพ่ือทํางานมุง่เน้นให้บรรลเุปา้หมายสงูสดุข้อ 5 ซึง่มาพร้อมกบันโยบายการทําระดมทนุระดมผู้

บริจาคผา่นการทํา Face to Face และพฒันาผู้บริจาคให้เป็นสมาชิกให้เป็นนกักิจกรรมท่ีสร้างการเคลือ่นไหวท่ีเข้มแข็ง

และมีศกัยภาพ และอีกสว่นคือการเปลีย่นแปลงคา่สมาชิก เพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสม เพ่ือท่ีสามารถพึง่พาตวัเองได้

อยา่งยัง่ยืน ไมต้่องพึง่พางบประมาณสนบัสนนุจากสาํนกังานเลขาธิการใหญ่ ซึง่จะทําให้แอมเนสตีป้ระเทศไทยสามารถ

กําหนดนโยบายและขยายการทํางานประเด็นสทิธิมนษุยชนในประเทศของตวัเองได้มากขึน้ 

วาระการแก้ไข 



1) แก้ไขข้อ 8 ในเร่ืองคา่สมาชิก  โดยจากเดมิมีสมาชิก 3 ประเภท คือ 1. นกัเรียน นกัศกึษา (ไมเ่กินระดบัปริญญา

ตรี)  2. บคุคลทัว่ไป และ 3. ครอบครัว โดยจะตดัประเภทครอบครัวออกเพราะเน่ืองจากมีสทิธิออกเสยีง 1 เสยีง

เทียบเทา่กบัสมาชิกประเภทอ่ืนแตเ่สยีคา่สมาชิกแพงกวา่และมีสมาชิกประเภทนีเ้พียง 2 ครอบครัว จึงเสนอให้

เหลอืแคส่องประเภท และเสนอขึน้คา่สมาชิกประเภท นกัเรียน นกัศกึษา (ไมเ่กินระดบัปริญญาตรี) จากเดิมปีละ 

100 เป็น ปีละ 365 บาท ( วนัละ 1 บาท )   คา่สมาชิกประเภทบคุคลทัว่ไป ปีละ 200 บาท เปลีย่นเป็นปีละ 

2000 บาท หรือเดือนละ 200 บาท 

2) แก้ไขข้อท่ี  15 เพ่ิมอตัรากรรมการท่ีเป็นเยาวชนอายไุมเ่กิน 25 ปี อีก 1 ตําแหนง่ เพ่ือการเติบโตของนกักิจกรรม

และนโยบายแอมเนสตี ้อินเตอร์เนชัน่แนล เดิมมเีร่ืองนีอ้ยูแ่ล้ว แตแ่คย่งัไมเ่คยได้แก้ไขระเบียบอยา่งเป็นทางการ  

ช่วงแลกเปลี่ยนจากสมาชิกเร่ืองการแก้ไขข้อบังคับ  

1) เร่ืองการแก้ไขค่าสมาชกิ 

 
คาํถามจากสมาชกิ 

-  ได้มีการทําวิจยัไหม วา่ผลของการขึน้คา่สมาชิกอาจจะสง่ผลตอ่จํานวนสมาชิกท่ีมีอยูแ่ล้วให้ลดลงไปอีก ควรหา

อตัราท่ีเพ่ิมแล้ว ยงัได้จํานวนสมาชิกท่ีเหมาะสม 

- ตัง้ข้อสงัเกตจากงบท่ีค้างทอ่ ท่ีรายได้มากกวา่รายจา่ย ทําไมถึงนํามาเพ่ิมคา่สมาชิก 

- ตัง้ข้อสงัเกตของนิยามผู้บริจาค (Donor) และสมาชิก (Member) วา่ สมาชิกอาจมีข้อผกูมดั หรือเป็นคนทํางาน

สทิธิ ท่ีมีความสมัพนัธ์คนละแบบกบัผู้บริจาค 

- เห็นด้วย มองวา่เป็นช่องทางท่ีจะทําให้เป็นอิสระเชิงนโยบายจาก IS (สาํนกังานเลขาธิการใหญ่) มากขึน้  และ

การขึน้คา่สมาชิกไมเ่คยขึน้ได้สาํเร็จเป็น 10 ปีแล้ว ถ้าไมส่ามารถเปลีย่นเร่ืองนี ้ก็จะไมม่ีทางท่ีแอมเนสตีป้ระเทศ

ไทยจะยืนด้วยขาของตวัเองได้ 

- อยากให้โชว์แผนการทํางานใน 1 ปี เพ่ือแสดงให้เห็นวา่คุ้มคา่กบัการขึน้คา่สมาชิกหรือไม ่

- หากการขึน้คา่สมาชิกผา่นแล้วจะมีผลบงัคบัใช้ตอนไหน 

 
คาํตอบจากแอมเนสตีป้ระเทศไทย 

- งบค้างทอ่เกิดจากสว่นของงบท่ีเหลอืจากการระดมทนุ ท่ีทาง IS ให้มาเพ่ือลงทนุให้แอมเนสตีป้ระเทศไทย ยืนได้

ด้วยตวัเอง และ  งบสว่นนีจ้ะไมไ่ด้มีตลอด 

- เร่ืองคา่สมาชิกท่ีเก็บได้เกินเปา้นัน้ ท่ีจริงไมม่ีความคุ้มทนุเชิงรายได้ เพราะมต้ีนทนุในการทํางานฝ่ายสมาชิกกวา่

ปีละ 1  ล้านบาท เทียบกบัคา่สมาชิกท่ีได้เพียงปีละ 80,000 บาท 

- เร่ืองความสมัพนัธ์ของสมาชิกและผู้บริจาค มองวา่ได้แบง่ความสมัพนัธ์ คือ ผู้บริจาคท่ีบริจาคเงินและไมม่ีเวลา

เข้าร่วมกิจกรรม  สมาชิกท่ีจา่ยคา่บํารุงและมีสว่นร่วมกบัการกําหนดองค์กร และนกักิจกรรม ท่ีมีทัง้อาสาสมคัร 

และคนท่ีทํางานเร่ืองสทิธิหรือเป็นเครือขา่ยกบัแอมเนสตี ้ดงันัน้แม้จะไมเ่ป็นสมาชิกแตก็่ยงัคงความสมัพนัธ์ใน



การทํางาน ร่วมกบัแอมเนสตีไ้ด้ แตโ่ครงสร้างท่ีต้องเปลีย่นจากสว่นกลาง ถ้าไมป่รับรูปแบบก็จะอยูไ่มไ่ด้ เพราะ

ต้องพึง่พาตวัเองจากรายได้จาผู้บริจาคและสมาชิกมากขึน้ 

- ในสว่นท่ีหากคา่สมาชิกเพ่ิมขึน้แล้ว จะเร่ิมใช้คา่ธรรมเนียมใหมห่ลงัจากสิน้สดุระยะเวลาการเป็นสมาชิกเดมิแล้ว 

ไมม่ีการเก็บย้อนหลงั 

 
ข้อเสนอการแก้ไขจากสมาชิก 

- ให้มีการขึน้คา่สมาชิกได้ แตต้่องเป็นการขึน้อยา่งมเีง่ือนไข คือ ต้องมีความเปลีย่นแปลงในนโยบายท่ีทํางานกบั

สมาชิกในทางท่ีดีขึน้ สมกบัคา่สมาชิกท่ีเพ่ิมขึน้ และจะมีการประเมินใหมใ่นปีหน้า 

- ตอ่รองคา่สมาชิกท่ีเพ่ิมขึน้ให้เพ่ิมแคค่ร่ึงเดียว โดยสาํหรับบคุคลทัว่ไป ลดลงจาก 200 เป็น 100 บาทตอ่เดือน

2000 บาทตอ่ปีเป็น 1000 บาทตอ่ปี  และสาํหรับ นกัเรียน นกัศกึษา ลดลงจาก 365 เหลอื 200 บาทตอ่ปี 

ข้อสรุป  ที่ประชุมมีมติรับรองการขึน้ค่าสมาชกิแบบมีเงื่อนไข* ประเภทบุคคลทั่วไป 100 บาทต่อเดือนหรือ 

1000 บาทต่อปี และ ประเภทนักเรียน นักศึกษา (ระดับปริญญาตรี) 200 บาทต่อปี มีผลตัง้แต่ วนัที่ 2 

กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป (นําผลดาํเนินงานเข้าพจิารณาในการประชุมปี 2561) 

2) เร่ืองการแก้ไขเพิ่มกรรมการที่เป็นเยาวชนอีก 1 ตาํแหน่ง 

      คาํถามจากสมาชิก 

- ถ้ามีผู้สมคัรแคค่นเดียวท่ีเป็นเยาวชน เทา่กบัวา่ เยาวชนจะเป็นกรรมการได้เลยหรือไม ่แม้วา่จะเป็นคนท่ีไร้

คณุสมบตัิ ก็ตาม 

- ยอดสมาชิกเยาวชนท่ีหายไป เกิดจากการไมทํ่างานร่วมกบัสถานศกึษา เช่น มหาวิทยาลยัไหม จงึขาดสมาชิกท่ี

เป็นเยาวชน 

           คาํตอบจากแอมเนสตีป้ระเทศไทย 

- การได้เป็นกรรมการเยาวชน ไมใ่ช่วา่มีโควตาแล้วจะได้ทนัที  ถ้ามผีู้สมคัรคนเดียวก็จะต้องวาระมกีารรับรองจาก

สมาชิกให้ดาํรงตาํแหนง่ แตท่ี่ทําเพราะวา่อยากทําให้เป็นโยบายท่ีสง่เสริมศกัยภาพของเยาวชน ซึง่สอดคล้องกบั

เปา้นโยบายจากทาง IS ด้วย ท่ีผา่นมาทกุ 2 ปีจะต้องสง่ตวัแทนเยาวชนไปประชมุ แล้วคดัเลอืกจากการแขง่

ประกวดเรียงความ แตค่รัง้นีถ้้ามกีรรมการจากเยาวชน ก็จะทําให้มีตวัแทนเยาวชนท่ีเป็นทางการในฐานะ

กรรมการไปประชมุ 

- มีการทํางานกบัเยาวชนในหลายพืน้ท่ี เช่น  ทําอบรมกบัโรงเรียนนานาชาติ ทํากิจรรมแอมเนสตีค้ลบักบั

มหาวิทยาลยัตา่งๆ เช่น ใน มอ.ปัตตานี และทํากิจกรรมสง่เสริมความรู้ความเข้าใจเร่ืองสทิธิมนษุยชน เช่น 

กิจกรรมฉายหนงั ท่ีมหาวิทยาลยัขอนแก่น และยงัมกีารทํางานกบันกักิจกรรมเป็นรายคนหรือองค์กร แตส่มาชิก



เยาวชนท่ีลดลง สว่นหนึง่มากจากการท่ีพวกเขาจบมหาวิทยาลยัแล้ว เปลีย่นเป็นแบบบคุคลทัว่ไป หรือไมก็่

หายไปเลย เพราะความสนใจท่ีเปลีย่นไปก็มี 

      ข้อสรุป  รับรองการแก้ไข ข้อบังคบัที่เพิ่มสัดส่วนกรรมการเยาวชน 1 ตาํแหน่ง 

 

ช่วงบ่าย 

แผนการประชุมสามัญระดับสากล ประจาํปี 2560 

(International Council Meeting- ICM) 
 

นโยบายการประชุม ICM กับการทาํงานของ แอมเนสตีป้ระเทศไทย 

   เร่ิมต้นจากแผนการประชมุ ICM ทัว่โลก เมื่อ 2 ปีท่ีแล้ว ได้กําหนดเปา้หมายใหญ่ไว้ 5 ข้อ ซึง่มีผลตอ่การทํางานของแอม

เนสตีท้ัว่โลก คือ 

1) การสง่เสริมสงัคม ให้ทกุคนตระหนกัและเรียกร้องสทิธิ เสรีภาพ ของตนเอง 

2) ลดความรุนแรง และสง่เสริมให้ทกุคนเข้าถงึสทิธิโดยเทา่เทียมกนั 

3) ตอบสนองตอ่วกิฤตแิละสถานการณ์เร่งดว่น 

4) ดแูลและสร้างกลไกของรัฐท่ีมคีวามรับผิดชอบและตรวจสอบได้ 

5) สร้างฐานสมาชิกและผู้สนบัสนนุท่ีมาจากการระดมทนุและทรัพยากรให้ขยายงานตอ่ไปได้ 

     ซึง่ผลจากเปา้ของ ICM แอมเนสตีป้ระเทศไทย ก็ต้องดําเนินนโยบายให้สอดคล้องกบัแผนนโยบายตา่งๆ เช่น การ

รณรงค์ท่ีทําเร่ืองประเดน็นกัปกปอ้งสทิธิ ประเด็นผู้ลีภ้ยั การพยายามทํางานสือ่ให้มีช่ือปรากฏในสือ่ผา่นช่องทางตา่งๆมาก

ขึน้  การติดตามตรวจสอบ พรบ.การทรมานและประหารชีวิต ให้ผา่นการพิจารณาและยงัสง่เสริมไปถึงระดบัเจ้าหน้าท่ี

ปฎิบตัิการให้มีความเข้าใจเร่ืองนีจ้ริงๆมากขึน้ 

นอกจากนีก้ารระดมทนุก็เป็นสว่นหนึง่ของเปา้หมาย ICM ข้อท่ี 5 ท่ีแอมเนสตีป้ระเทศไทยได้รับเลอืกให้เป็นประเทศท่ีมี

ศกัยภาพในการทําการระดมทนุเพ่ืออยูไ่ด้อยา่งยัง่ยืนและเป็นฐานท่ีจะช่วยขยายการทํางานของแอมเนสตีไ้ด้ตอ่ไป โดย

แอมเนสตีป้ระเทศไทยกําหนดเปา้หมายในปี พ.ศ. 2561 วา่จะต้องมีเจ้าหน้าท่ีเพ่ิมเป็น 16 คนและมีจํานวนผู้บริจาคท่ี 

4,131 คน 

วาระงานประชุม ICM ประจาํปี 2560 

   สาํหรับวาระการประชมุ ICM  ครัง้นี ้กําหนดจดัในเดือนสงิหาคมท่ีกรุงโรม ประเทศอิตาล ีโดยมติประชมุครัง้นีจ้ะม ี3 

เร่ือง คือ 



1) Global Government Reform  การปฏิรูปธรรมาภิบาลการจดัการขององค์กร  ซึง่สบืเน่ืองจากปีท่ีแล้วท่ีมีการ

ถกเถียงกนัมาก เร่ือง สทิธิการโหวตของประเทศสมาชิกแตล่ะประเทศซึง่จะมีผลตอ่ทิศทางนโยบายและประเด็น

เคลือ่นไหวหลกัในปีนัน้ ซึง่ก็มข้ีอถกเถียงตา่งๆ เช่น การท่ีประเทศท่ีมีสมาชิกมากได้คะแนนโหวตมากกวา่ทําให้

ประเทศท่ีมีสมาชิกน้อยไมม่เีสยีงท่ีจะได้สือ่สารประเด็นตวัเอง  และยงัคงมีการถกเถียงเร่ืองแนวทางการจดัการ

เร่ืองในอนาคต เช่น  

2)  Human Right ประเด็นสทิธิมนษุยชน ซึง่ปีนีจ้ะมีประเด็นตา่งๆ เช่น ทหาร ยาเสพติด การเลอืกตัง้ การทําแท้ง 

เร่ืองโลกร้อน สทิธิมนษุยชนในองค์กรการกีฬา 

3) Financial & Organization  เร่ืองการเงินและการบริหารจดัการ 

     ซึง่เสยีงของสมาชิกท่ีได้รับเลอืกให้เป็นตวัแทนของแอมเนสตีป้ระเทศไทยเข้าร่วมการประชมุครัง้นีจ้ึงสาํคญัมาก เพราะ

จะมีผลตอ่นโยบายการทํางานของแอมเนสตีป้ระเทศไทย 

 

การเลือกตัง้คณะกรรมการและเหรัญญิก 

  ประกอบด้วย 2 ช่วง คือ ช่วงแรกแนะนําตวัผู้สมคัรและนโยบายของผู้สมคัรแตล่ะคน ช่วงท่ีสอง คือ ช่วงท่ีผู้สมคัรแตล่ะ

คนจะสุม่ตอบคําถามจากสมาชิก โดยมีการเลอืกตัง้กรรมการ 2 ตําแหนง่ จากผู้สมคัร 6 คน และรับรองเหรัญญิก  

ช่วงแนะนําตวัผู้สมัคร 

1) อภชิาต พงษ์สวัสดิ์    พดูถึงการระดมทนุท่ีอยากหาสมาชิกให้มากขึน้ และตระหนกัถึงการละเมดิสทิธ์ิท่ีมีมาก

ขึน้ อยากให้นําประเด็นสทิธิมนษุยชนมาสูก่ารปฎิบตัิท่ีเป็นรูปธรรมมากขึน้เชิงนโยบาย และมองวา่ท่ีผา่นมาแอม

เนสตีถ้กูตัง้คาํถามจากสงัคมมากวา่ทํางานนโยบายในประเทศน้อยไป และอยากผลกัให้เป็นอิสระมากขึน้ 

2) พริษฐ์ รัตนกุล เสรีเริงฤทธ์ิ พดูถึงประสบการณ์การทํางานฐานะวิศวกร IT  ท่ีมีประสบการณ์การทํางานสือ่

ออนไลน์และแอพพลเิคชัน่ให้ สสส. และ ก.ล.ต. โดยอยากจะทําแอพพลเิคชัน่ท่ีเป็น MOOC (Massive Open 

Online Course )  เก่ียวกบัสทิธิมนษุยชนศกึษา สร้างและบริจาคให้กบัแอมเนสตี ้และสามารถให้เวลากบัการ

ทํางานสว่นนีไ้ด้ถึง 5 วนัตอ่สปัดาห์ 

3) ศิริศักดิ์ ไชยเทศ  นกัรณรงค์อิสระเร่ืองความหลากหลายทางเพศ อยากผลกัดนักรณีพนกังานบริการทางเพศให้

มีสทิธิในเนือ้ตวัร่างกาย เพราะเป็นอาชีพหนึง่ท่ีสาํคญัและมคีณุคา่ตอ่เศรษฐกิจไทย แตท่ี่ผา่นมามกัตกเป็นเปา้

ของความรุนแรงและการละเมิดสทิธ์ตา่งๆ  และจะนําความ Sexy เข้ามาสูก่ารรณรงค์ 

4) ญาศศิภาส์ สุกใส นกัวิชาการอิสระ  พืน้ท่ีของนกัปกปอ้งสทิธิหดหายไปมากในสถานการณ์การเมอืงปัจจบุนั 

อยากเห็นการเปิดพืน้ท่ีนกัปกปอ้งสทิธ์ิและการทํากิจกรรมมากขึน้ และอยากให้นกัปกปอ้งสทิธ์ิได้เข้ามาเป็น

กรรมการ 



5) อัญชนา สุวรรณานนท์   จากประสบการณ์ทํางานเร่ืองประชาธิปไตยมานานมาก มองเห็นวา่การเคลือ่นไหว

เร่ืองประชาธิปไตยและสทิธิมนษุยชนมีการเช่ือมโยงถึงกนัน้อยเกินไป และอยากฟังข้อเสนอท่ีทําให้คนทัว่ไป

เข้าถงึสทิธิมนษุยชน วา่สะดดุในเร่ืองอะไร อยากให้เข้าใจสทิธิมนษุยชนมากขึน้ 

6) วิศรุต อาศุวณิชย์พันธ์  เลา่ถงึประสบการณ์ฐานะนกัศกึษาท่ี 2-3 ปีของการเป็นนกัศกึษา จากคนท่ีไมส่นใจ

ประเด็นสงัคมมาสนใจสทิธิมนษุยชน อยากให้เห็นบทบาทของคนรุ่นใหมม่ีบทบาทในการสร้างโลกในแบบท่ี

ต้องการ  และอยากทําสทิธิมนษุยชนศกึษา เพ่ือให้เครือขา่ยเยาวชนเป็นรากฐานของสทิธิมนษุยชนตอ่ไป 

7) เหรัญญิก  เอกชัย ป่ินแก้ว เคยเป็นรองประธานมาก่อน งานเหรัญญิกปีท่ีแล้วรับศกึหนกักบัการเปลีย่นแปลง

องค์กรท่ีท้าทาย จนเร่ิมชินกบังานจบัผิดมากขึน้ และพยายามท้าทายคนใหม่ๆ ให้ขึน้มาสมคัรเป็นเหรัญญิกแตย่งั

ไมม่ี 

 

ช่วงตอบคาํถามของผู้สมัครแต่ละคน 

1) อภชิาต พงษ์สวัสดิ์  : ที่ผ่านมาคุณเคยทาํอะไรที่คดิว่าจะเป็นอุปสรรคต่อการเป็นกรรมการแอมเนสตี ้

ประเทศไทย 

- รู้สกึคําถามตรงกบัชีวิตมาก เพราะตวัเองโดนละเมิดสทิธ์ิและต้องเข้าสูก่ระบวนการยตุิธรรม ละเมดิคําสัง่ 

คสช. ปัจจบุนัคดีอยูใ่นศาลอทุธรณ์ ( ยกฟอ้งในศาลชัน้ต้น )  คิดวา่ไมไ่ด้เป็นปัญหาตอ่ธรรมนญูของแอม

เนสตีป้ระเทศไทย และคดิวา่เป็นแรงผลกัดนัท่ีดี ท่ีชว่ยในการทําหน้าท่ีกรรมการตอ่ไป 

2) พริษฐ์ รัตนกุล เสรีเริงฤทธ์ิ : ทาํยงัไงให้แอมเนสตีป้ระเทศไทย จะได้เป็นที่ รู้จกัในภมิูภาคต่างๆ  

- กลา่วถงึประสบการณ์ท่ีเคยทําการณรงค์กบั สสส. มา คิดวา่ในสว่นท่ีแอพพลเิคชัน่นา่จะไมม่ีปัญหาในการ

เข้าถงึแบบ air war แตแ่บบ ground war อาจจะต้องมีการพดูคยุถงึการออกแบบหลกัสตูรให้เข้าถึงกลุม่

ใหญ่นําเสนอให้งา่ยขึน้ 

3) ศิริศักดิ์ ไชยเทศ :  คุณสมบัตกิรรมการที่สาํคัญมีอะไรบ้าง 

-  เป็นนกัสทิธิ ก็ต้องปกปอ้งสทิธิ ไมล่ะเมิดสทิธิ ไมใ่ช้ความรุนแรง และยดึหลกัสทิธิมนษุยชนด้วย และคิดวา่

ในฐานะกรรมการนอกจากปกปอ้งสทิธิของประเด็นตวัเองก็ต้องปกปอ้งสทิธิของคนอ่ืนด้วย 

4) ญาศศิภาส์ สุกใส : การมีรัฐบาลที่ไม่ได้มาจากการเลือกตัง้มีผลอย่างไร และจะทาํอย่างไรได้บ้าง 

- การมีรัฐบาลเผดจ็การมีปัญหาแนน่อน เช่น ไมรั่บผิด ละเมดิสทิธ์ิ การทรมาน การทําให้สญูหาย ผา่น ม.44 

และทางอ้อม คือ การเกิดวฒันธรรมอํานาจนิยมให้เป็นท่ียอมรับในสงัคม เราจะเห็นปรากฎการณ์เหลา่นี ้

มากขึน้ เช่น วิศวกรยิงเด็ก คดิวา่ต้องมกีารประสานเครือขา่ยกบัตา่งชาตใิห้มเีสยีงของสทิธิมนษุยชนมากขึน้

เลก็น้อย จดุเทียนดกีวา่ก่นดา่ความมดื 

5) อัญชนา สุวรรณานนท์ :  เห็นด้วยกบัโทษประหารชีวติหรือไม่ เพราะอะไร 



-  ตอนท่ี AGM ประชมุเมื่อ 2-3 ปีก่อน คดัค้านโทษประหารชีวิต แตม่ีสมาชิกไมเ่ห็นด้วย จึงเสนอวา่ใน

ระเบียบกรรมการอาจต้องมีระบวุา่ต้องเป็นคนท่ีคดัค้านโทษประหารชีวติ คิดวา่แม้วา่จะเป็นคนท่ีทําสิง่ไมด่ี

แตชี่วติมีคา่ไมค่วรถกูประหาร 

6) วิศรุต อาศุวณิชย์พันธ์  : จะทาํยงัไงให้แอมเนสตีป้ระเทศไทย มีสมาชิกมากขึน้และมีคุณภาพมากขึน้ 

- คิดวา่เป็นปัญหาของประชาสงัคมทัว่โลกในการสร้างเครือขา่ยท่ีมคีณุภาพ สงัเกตรัฐและเอกชนท่ีทําเร่ืองนี ้

มาก  เอกชนทําการรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) เน้นเยาวชน  รัฐทําผา่นกลไก เชน่ สภาเด็ก เพราะเห็น

ความสาํคญัของการผลกัดนั เยาวชนเพ่ือให้ได้สิง่ท่ีเขาต้องการ มองวา่สทิธิมนษุยชนก็เช่นกนัท่ีต้องถกูทําให้

ลงไปและถกเถียง รณรงค์ในกลุม่เยาวชน และกลุม่เยาวชนจะพาประเด็นนีไ้ปสูป่ระเด็นอ่ืนๆด้วย เยาวชน

เป็นคําตอบในการสร้างเครือขา่ย 

7) เอกชัย ป่ินแก้ว : ถ้าคุณเป็นกรรมการจะอุทิศตนทาํหน้าที่ได้มากแค่ไหน 

- เลา่ถงึประสบการณ์การเป็นเหรัญญิกของตนเองท่ีขัน้ตํ่าต้องจดัการกบัเช็คเดือนละ 2 ครัง้ แล้วแตป่ริมาณ

งานในแตล่ะเดือน ซึง่ต้องมคีวามละเอียดต้องใช้เวลา บางครัง้ก็มีการโน้ตข้อสงัเกต หรือไมเ่ซ็นในบางกรณี

ท่ีต้องการรายละเอียดเพ่ิม เฉลีย่อาทิตย์ละ 4 ชม. เดือนละเป็นเวลาประมาณ 3 วนั และนอกนัน้ก็ยงัมกีาร

จดัการปัญหาการจดัการหรือประชมุบอร์ดเป็นกรณีไป 

ผลการเลือกตัง้ 

1) การรับรองเหรัญญิก  

จํานวนบตัรทัง้หมด 67 ใบ 

เหรัญญิก  

รับรอง 65 

ไมป่ระสงค์จะลงคะแนน 1 

บตัรเสยี 1 

รวม 67 

 

 สรุปผลการเลือกตัง้ รับรองคุณเอกชัย ป่ินแก้ว เป็นเหรัญญิก 

2) การเลือกตัง้กรรมการ 2 คน 

  บตัร 1 ใบ เลอืกได้ 2 ผู้สมคัร โดยตาํแหนง่กรรมการเป็นของผู้สมคัรท่ีได้คะแนนสงูสดุสองตําแหนง่แรก 

กรรมการ  

1) อภิชาต พงษ์สวสัดิ ์ 37 

2) พริษฐ์ รัตนกลุ เสรีเริงฤทธ์ิ 22 



3) ศิริศกัดิ์ ไชยเทศ 11 

4) ญาศศิภาส์ สกุใส 14 

5) อญัชนา สวุรรณานนท์ 11 

6) วิศรุต อาศวุณิชย์พนัธ์ 18 

ไมป่ระสงค์ลงคะแนน 1 

บตัรเสยี 2 

 

สรุปผลการเลือกตัง้  กรรมการใหม ่ 2 คน ท่ีได้รับตําแหนง่ คอื   ผู้สมคัรหมายเลข  1 อภิชาต พงษ์สวสัดิ์  และผู้สมคัร

หมายเลข 2  พริษฐ์ รัตนกลุ เสรีเริงฤทธ์ิ 

 

กิจกรรมปิดท้าย 

      สมาชิก เจ้าหน้าท่ีและนกัศึกษาฝึกงานแอมเนสตีป้ระเทศไทยร่วมถือป้ายถ่ายรูปหมู่รณรงค์ #FreeTaner ร่วมกับ    

แอมเนสตีท้ัว่โลกเรียกร้องให้ทางการตุรกีปล่อยตวัทาเนอร์ คิลิช นกัปกป้องสิทธิมนษุยชนคนสําคญัในตุรกีและประธาน

กรรมการแอมเนสตี ้อินเตอร์เนชั่นแนล ตุรกี ทันทีอย่างไม่มีเง่ือนไข (ทาเนอร์ คิลิช  ถูกจับและกักขงั ด้วยข้ออ้างจาก

ทางการวา่ต้องสงสยัมีสว่นเก่ียวข้องกบัขบวนการเฟตเูลาะห์ กิวเลน็ ซึง่เป็นศตัรูทางการเมืองของรัฐบาลตรุกีชดุปัจจบุนั) 

 

จบการประชมุใหญ่สามญัประจําปี 2560 

 

 
 

 

 

 

 

บนัทกึโดย ธรรมวทิย์ ศริิรัชนีกร สมาชิกแอมเนสตีป้ระเทศไทย 

[จํานวนผู้ เข้าร่วม #AGM17 ทัง้หมด 84 คน] 

 

https://www.amnesty.or.th/news/press/1019
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