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การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2569 (Annual General Meeting 2026) 
สมาคมแอมเนสต้ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล ประเทศไทย 

วนัเสารท่ี์ 23 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00–17.00 น. 
สถานท่ี: ห้องประชุม BARN โรงแรม Best Western จตุจกัร กรงุเทพฯ 

 

เปิดประชมุชีแ้จงวตัถปุระสงค ์

การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีของสมาคมแอมเนสต้ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล ประเทศ
ไทย จดัขึ้นภายใต้กระบวนการธรรมาภิบาลขององค์กร เพ่ือเปิดโอกาสให้สมาชกิ
มีส่วนรว่มในการรบัทราบผลการด าเนินงาน รายงานทางการเงนิ การ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นต่อทิศทางการด าเนินงาน รวมถึงการเลือกตัง้กรรมการ
และประธานสมาคม 

ก่อนเริม่การประชุม มีการชีแ้จงแนวปฏิบัติส าหรบัการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
อย่างปลอดภยั โดยเนน้การเคารพซึ่งกันและกัน การไม่แตะเนื้อต้องตัวผู้อืน่โดย
ไม่ได้รบัอนุญาต การค านึงถึงความปลอดภยัทัง้ทางกายและใจ ตลอดจนการแจง้
ข้อมูลเก่ียวกับพ้ืนท่ีประชุม จดุลงทะเบียน และช่องทางขอความชว่ยเหลือเพ่ิมเติม
ส าหรบัสมาชกิ 

จ ำนวนผู้เข้ำรว่มประชมุ 

• ผู้เข้ารว่มประชุมทัง้หมดจ านวน 99 คน 

• จ านวนผู้เข้ารว่มครบองค์ประชุมตามข้อก าหนด 

• การประชุมสามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้องตามข้อบังคับของสมาคม 
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ประเด็นส ำคญัของกำรประชมุ 

1. การรบัรองรายงานการประชุมและรายงานจากระดับภูมิภาค 

ท่ีประชุมรบัทราบข้อมูลและความเคล่ือนไหวจากการประชุมระดับภมูิภาคเอเชยี
แปซฟิิก รวมถึงประเด็นส าคัญท่ีเกิดขึ้นในระดับนานาชาติ และการเชือ่มโยงการ
ท างานระหวา่งสมาชกิในภูมิภาค 

2. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

มีการน าเสนอผลการด าเนินงานของสมาคมฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา รวมถึงการ
รายงานสถานะทางการเงนิ งบประมาณ และการใชจ้า่ย เพ่ือให้สมาชกิได้รบัทราบ
และรว่มตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร 

3. การพัฒนาการมส่ีวนรว่มของสมาชกิ 

ท่ีประชุมน าเสนอแนวทางการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของสมาชกิในรปูแบบต่าง ๆ  
และกลไกการประสานงานระดับภมูิภาค เพ่ือเปิดพ้ืนท่ีให้สมาชกิเข้ามามีบทบาทใน
การขับเคล่ือนงานสิทธมินุษยชนมากขึ้น 

นอกจากนี้ ยังมีการน าเสนอแนวคิดการพัฒนา Community Platform เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้สมาชกิสามารถเขา้ถึงข้อมูลขา่วสาร จดัการข้อมูลสมาชกิ 
ประชาสัมพันธก์ิจกรรม รวมถึงมีส่วนรว่มในการส่ือสารและสรา้งชมุชนของแอม
เนสต้ีได้มากขึ้น 

ท่ีประชุมยังได้แลกเปล่ียนข้อเสนอเก่ียวกับการขยายการเขา้ถึงข้อมูลและการมี
ส่วนรว่มของสมาชกิ ทัง้ในรปูแบบออนไลน์และออฟไลน์ รวมถึงการพัฒนา
เนื้อหาในภาษาท่ีครอบคลุม ซึ่งปัจจบุันท าเป็นหลักคือ ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ส าหรบัภาษาท้องถ่ินท่ีมีสมาชกิเสนอเข้ามาเพ่ือให้เข้าถึงสมาชกิในพ้ืนท่ีต่าง ๆ ได้
มากขึ้นยังต้องขอความรว่มมือและสนับสนนุจากสมาชกิ 

4. การเลือกตัง้ออนไลน์และข้อเสนอแก้ไขธรรมนูญ 

มีการน าเสนอความคืบหน้าเก่ียวกับการเลือกจดัตัง้ออนไลน์วา่น ามาใชใ้นปีน้ีเป็น
ครัง้แรกโดยท าควบคู่ไปกับการเลือกตัง้ด้วยบัตรกระดาษ และวางแผนใชง้าน
หนึ่งรอ้ยเปอรเ์ซน็ในปีต่อ ๆ ไป และการปรบัปรงุข้อก าหนดบางประการใน
ธรรมนูญของสมาคมฯ ตามข้อเสนอจากสมาชกิในปีท่ีผ่านมา ได้น าไปพิจารณา
ปรบัปรงุโดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของสมาชกิ โดยเฉพาะสมาชกิ
กลุ่มเยาวชน และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการตัดสินใจขององค์กร 
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5. ประเด็นจากการประชมุระดับโลก (Global Assembly) 

ท่ีประชุมรบัทราบและแลกเปล่ียนความคิดเห็นต่อญัตติส าคัญท่ีอยู่ระหวา่งการ
พิจารณาในการประชมุระดับโลกของแอมเนสต้ี ซึ่งจะจดัขึ้นระหวา่งวนัท่ี ท่ี
ประเทศบราซลิ ประกอบด้วย 

• ประเด็น: Grey-Zone Tactics มติเรือ่ง Grey-Zone Tactics เสนอให้
แอมเนสต้ี อนิเตอรเ์นชัน่แนลพัฒนาจดุยืน นโยบาย งานวจิยั และแนวทาง
รณรงค์ต่อ “ยุทธวธิโีซนสีเทา” ซึ่งหมายถึงปฏิบัติการ ทางทหารหรอืไม่ใช่
ทางทหารท่ีใชป้ระโยชน์จากความคลุมเครอืทางกฎหมาย เพ่ือคุกคาม 
กดดัน หรอืบ่อนท าลายบุคคล ชุมชน รฐั หรอืระเบียบ ระหวา่งประเทศ โดย
ยังไม่ถึงขัน้เป็น “สงคราม” อย่างชดัเจน แต่ก็ไม่ใชส่ถานการณ์ปกติท่ี
สามารถใชก้รอบกฎหมายสิทธมินุษยชนทัว่ไปได้อย่างเพียงพอประเด็นน้ีมี
ความส าคญัมากขึ้นเพราะโลกปัจจบุันไมไ่ด้แบ่งชดัเจนระหวา่ง “สงคราม” 
กับ “สันติภาพ” อกีต่อไป เทคโนโลย ีการส่ือสาร ปฏิบัติการไซเบอร ์การ
บิดเบือนข้อมูล และการกดดันผ่านพ้ืนท่ี ชายแดนหรอืทะเลท าให้รฐัหรอืผู้มี
อ านาจสามารถสรา้งความหวาดกลัวและผลกระทบต่อประชาชนได้โดย
หลีกเล่ียงความรบัผิดชอบตามกฎหมายระหวา่งประเทศ 

• ประเด็นมติ TH-05-HR: Combatting Authoritarian Practices มติ 
TH-05-HR: Combatting Authoritarian Practices เสนอให้แอมเนสต้ี 
อนิเตอรเ์นชัน่แนลมีจดุยืนและเครือ่งมือท่ีชดัเจนขึ้นในการรบัมือกับแนว
ปฏิบัติแบบอ านาจนยิม โดยเฉพาะในประเด็นประชาธปิไตย หลักนิติธรรม 
การเลือกตัง้ และการใชม้าตรการคว่าบาตรหรอื boycott ต่อรฐั องค์กร 
สถาบัน หรอืบุคคลท่ีมส่ีวนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธมินษุยชน 
สาระส าคัญของมตินี้ไม่ใชเ่พียงการ “ต่อต้านเผด็จการ” ในเชงิการเมือง
ทัว่ไป แต่เป็นการถามวา่ แอมเนสต้ีควรมนีโยบายท่ีชดัเจนเพียงใดในการ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีแนวปฏิบัติแบบอ านาจนยิมส่งผลกระทบต่อ
สิทธมินษุยชน การมส่ีวนรว่มของประชาชน เสรภีาพในการแสดงออก 
เสรภีาพในการชุมนุม สิทธใินการเลือกตัง้ และพ้ืนท่ีของภาคประชาสังคม 

• ประเด็นมติ 07-HR-ESCR การเสรมิสรา้งบทบาทของแอมเนสต้ี 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล ในการส่งเสรมิสิทธทิางเศรษฐกิจ สังคม และ
วฒันธรรม และปกป้องความยุติธรรมทางสังคมและเศรษฐกจิ 
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6. การมอบรางวลัและการเลือกตัง้กรรมการ 

ท่ีประชุมได้ด าเนินการมอบรางวลัให้แก่สมาชกิและพารท์เน่อชอ้ปท่ีมีส่วน
สนับสนุนงานสิทธมินุษยชน พรอ้มทัง้ด าเนินกระบวนการเลือกตัง้กรรมการและ
ประธานสมาคมตามวาระ 

ก่อนการเลือกตัง้ มีการแนะน าคณะกรรมการชุดปัจจบัุน ได้แก่ 

• พุทธนีิ กางกัน้ ประธานสมาคม 

• วรธัญา วรตัม์เสวก เลขานุการ (ครบวาระ) 

• อชริญา บุญตา กรรมการเยาวชน (ครบวาระ) 

• วชัรฤทัย บุญธนิันท์ เหรญัญิก 

• พิมพ์สิร ิเพชรน้ารอบ กรรมการ 

โดยมีการชีแ้จงวา่กรรมการบางต าแหน่งครบวาระการด ารงต าแหน่ง และจะมี
การเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่เพ่ือด าเนินงานในวาระถัดไป 

 

วำระท่ี 1 รบัรองรำยงำนกำรประชมุใหญส่ำมัญประจ ำป ี2568 และรำยงำน
สำระส ำคญัจำก ASIA PACIFIC REGIONAL FORUM 2026 

1.1 กำรรบัรองรำยงำนกำรประชมุใหญส่ำมัญประจ ำป ี2568 

ท่ีประชุมด าเนินการลงมติรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2568 
โดยมีสมาชกิเข้ารว่มการลงคะแนนจ านวน 38 คน และมีมติรบัรองรายงานการ
ประชุมจ านวน 35 เสียง 

1.2 รำยงำนสำระส ำคัญจำกกำรประชมุ ASIA PACIFIC 
REGIONAL FORUM 2026 (Asia Pacific Regional Forum) 

ท่ีประชุมรบัทราบรายงานสาระส าคญัจากการประชุม Asia Pacific Regional 
Forum (APRF) 2026 ซึ่งเป็นเวทีด้านธรรมาภิบาลระดับภูมิภาคของแอมเนสต้ี 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล ส าหรบัภูมิภาคเอเชยีแปซฟิิก โดยในปี 2569 จดัขึ้นท่ีไต้หวนั 

การประชุม ASIA PACIFIC REGIONAL FORUM มีบทบาทส าคญัใน
การเตรยีมความพรอ้มก่อนการประชุม Global Assembly (GA) ซึ่งเป็นเวที
ตัดสินใจสูงสุดของแอมเนสต้ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล โดยเปิดโอกาสให้สมาชกิและ
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ตัวแทนจากแต่ละประเทศรว่มแลกเปล่ียนสถานการณ์สิทธมินุษยชน ประเด็นท้า
ทายรว่ม และก าหนดทิศทางการท างานในระดับโลก 

แนวคิดส าคัญท่ีถูกน าเสนอคือ “One Amnesty” ซึ่งมุ่งเน้นการท างาน
รว่มกันของทุกส านักงานและทุกภาคส่วนในเครอืข่ายแอมเนสต้ี เพ่ือให้เสียงจาก
ระดับประเทศสามารถเชือ่มโยงไปสู่การตัดสินใจในระดับสากลได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

ส าหรบัการประชุม Global Assembly แต่ละประเทศสามารถส่งผู้แทนเข้า
รว่มได้ 3 กลุม่ ได้แก ่

1. ผู้แทนท่ีมีสิทธอิอกเสียง ซึ่งโดยทัว่ไปคือประธานหรอืผู้แทนท่ีได้รบั
มอบหมายจากแต่ละประเทศ 

2. ผู้บรหิารหรอืผู้อ านวยการของส านักงานในแต่ละประเทศ 

3. ผู้แทนเยาวชน ซึ่งสะท้อนความส าคญัท่ีแอมเนสต้ีให้กับการมีส่วนรว่มของ
คนรุน่ใหม่ 

นอกจากนี้ ยังมีการอธบิายโครงสรา้งธรรมาภิบาลของแอมเนสต้ี อนิเตอร์
เนชัน่แนล ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ
สากล ท าหน้าท่ีก าหนดทิศทางองค์กร ก ากับดูแลการด าเนินงาน และติดตามการ
บรหิารจดัการด้านการเงนิ 

ท่ีประชุมรบัทราบวา่ อาจารยฐ์ติิรตัน ์เป็นหนึ่งในผู้แทนท่ีมีบทบาทใน
โครงสรา้งธรรมาภิบาลระดับสากล และประเทศไทยยังมส่ีวนรว่มในกระบวนการ
ลงมติในระดับโลกผา่นกลไกดังกล่าว 

 

ประเด็นส ำคญัท่ีอยู่ระหวำ่งกำรพัฒนำญัตติและกำรพิจำรณำในระดับโลก 

ท่ีประชุมรบัทราบวา่ทุก ๆ 2 ป ีสมาชกิและส านกังานของแอมเนสต้ีสามารถ
เสนอรา่งญตัติเพ่ือเข้าสู่การพิจารณาในเวทีระดับโลกได้ โดยประเด็นส าคัญท่ี
ก าลังได้รบัการผลักดัน ได้แก่ 

1. กำรรบัมือกับแนวโนม้อ ำนำจนิยม (Authoritarianism) 

การหารอืเก่ียวกับรปูแบบการใชอ้ านาจท่ีจ ากดัสิทธแิละเสรภีาพของประชาชน 
รวมถึงบทบาทของแอมเนสต้ีในการตอบสนองต่อสถานการณ์ดังกล่าวในหลาย
ประเทศทัว่โลก 
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2. กำรสนับสนุนสมำชกิและส ำนักงำนท่ีเผชญิข้อจ ำกัดดำ้นเสรภีำพ 

เชน่ กรณีบางประเทศหรอืดินแดนท่ีไม่สามารถจดัตัง้ส านักงานหรอืด าเนินงานได้
อย่างอสิระ อาทิ ฮอ่งกง โดยมีการพิจารณาแนวทางการสนับสนุนจากเครอืข่าย
แอมเนสต้ีในระดับสากล 

3. สถำนกำรณ ์“Grey Zone” ด้ำนสิทธมินุษยชน 

การหารอืถึงสถานการณ์ท่ียังไม่เกิดการละเมดิสิทธมินุษยชนอย่างชดัเจน แต่มี
สัญญาณของการคุกคามหรอืข้อจ ากัดท่ีอาจน าไปสู่การละเมิดสิทธใินอนาคต 
และบทบาทของแอมเนสต้ีในการเฝ้าระวงัและตอบสนองต่อสถานการณ์ดังกล่าว 

4. กำรบรหิำรจดักำรองค์กรและกำรเงินภำยใต้แนวคดิ One Amnesty 

การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการ การประสานงาน และการใชท้รพัยากร
รว่มกันระหวา่งส านักงานต่าง ๆ ทัว่โลก 

 

โครงกำร Constellation และกำรมีส่วนรว่มของประเทศไทย 

ในการประชุม ASIA PACIFIC REGIONAL FORUM มีการน าเสนอ
โครงการ Constellation ซึ่งเป็นแนวทางการท างานรว่มกันระหวา่งส านักงาน
ต่าง ๆ ของแอมเนสต้ีทัว่โลก โดยเปรยีบเสมือน “กลุม่ดาว” ท่ีเชือ่มโยงกันภายใต้
เป้าหมายรว่ม 

ประเทศไทยได้น าเสนอผลงานผ่านส่ือวดีิโอ โดยเน้นการท างานด้านสิทธิ
เด็ก ซึ่งเป็นหนึ่งในประเด็นท่ีประเทศไทยมีบทบาทส าคัญในการขับเคล่ือน 

 

กำรเตรยีมควำมพรอ้มสู่ Global Assembly 2026 

ผู้แทนท่ีเข้ารว่ม ASIA PACIFIC REGIONAL FORUM รายงานวา่ การ
ประชุม Global Assembly ประจ าปี 2569 จะจดัขึ้นระหวา่งวนัท่ี 6–9 สิงหาคม 
2569 ณ ประเทศบราซลิ ภายใต้วสัิยทัศน์ “We Challenge. We Create. We 
Transform.” 

ซึ่งสะท้อนการท างานของแอมเนสต้ีในการท้าทายโครงสรา้งท่ีละเมดิสิทธิ
มนุษยชน สรา้งแนวทางใหม่ในการท างาน และผลักดันการเปล่ียนแปลงทาง
สังคม นอกจากนี้ ยังมกีารเน้นย้าถึงความส าคัญของการมีส่วนรว่มของเยาวชน
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ในกระบวนการตัดสินใจระดับโลก ซึ่งได้รบัการผลักดันผ่านญัตติและกลไกต่าง ๆ 
ขององค์กร  

ท่ีประชุมรบัทราบวา่ ญตัติท่ีได้รบัการเสนอจากส านักงานต่าง ๆ ทัว่โลกจะ
เข้าสู่กระบวนการพิจารณาและจดัล าดับความส าคัญ ก่อนน าเข้าสู่การลงมติในท่ี
ประชุม Global Assembly โดยประเทศไทยมีสิทธอิอกเสียงจ านวน 1 เสียง 
ภายใต้หลักการ “One Section, One Vote” 

 

ประเด็นญัตติท่ีอยู่ระหวำ่งกำรพิจำรณำในระดับ Global Assembly 

ท่ีประชุมรบัทราบภาพรวมของญัตติท่ีอยู่ระหวา่งการพิจารณาเพ่ือน าเข้าสู่การ
ประชุม Global Assembly โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ได้แก ่

1. Governance 

2. Human Rights 

3. Finance and Operations 

ในหมวด Governance มีการหารอืเก่ียวกับสถานการณ์ของส านักงานหรอื
สมาชกิในประเทศท่ีเผชญิข้อจ ากัดด้านเสรภีาพในการด าเนินงาน เชน่ เมียนมา 
ฮอ่งกง และบางประเทศท่ีถูกกดดันจนไม่สามารถด าเนินงานภายในประเทศของ
ตนเองได้ โดยมีการพูดถึงแนวคิดเรือ่ง Section in Exile และการสนับสนุน
สมาชกิท่ียงัคงท างานด้านสิทธมินษุยชนแม้ไม่สามารถด าเนินงานในประเทศต้น
ทางได้ 

ในหมวด Human Rights มีการกล่าวถึงประเด็นท่ีอยู่ระหวา่งการหารอื แม้ยงั
ไม่อยู่ในรปูแบบญัตติอย่างเป็นทางการ อาทิ ประเด็น Boycott, Divestment 
and Sanctions (BDS) และข้อเสนอเก่ียวกบัข้อจ ากัดทางกฎหมายต่อการใช้
สิทธยิับยัง้ (Veto) ในคณะมนตรคีวามมัน่คงแห่งสหประชาชาติ (UN Security 
Council) 

 

ชว่งถำม–ตอบและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

สมาชกิได้ตัง้ข้อสังเกตเก่ียวกับญัตติในระดับนานาชาติ โดยเสนอวา่หากสามารถ
รวบรวมและน าเสนอพัฒนาการของญัตติในอดีตอย่างเป็นระบบ จะชว่ยให้
สมาชกิเข้าใจแนวโน้มการท างานของแอมเนสต้ีในระดับโลกมากขึ้น รวมทัง้
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สามารถวเิคราะห์ได้วา่ประเด็นใดได้รบัการผลักดันอย่างต่อเนื่อง และประเทศไทย
ควรให้ความส าคัญกับประเด็นใดเป็นพิเศษ 

ผู้แทนชีแ้จงวา่ ญัตติจ านวนมากมลีักษณะต่อเนื่องและเชือ่มโยงกับมติเดิมในอดีต 
บางประเด็นอาจได้รบัการผลักดันซ้าในชว่งเวลาท่ีแตกต่างกันจนกวา่จะบรรลผุล 
เชน่ การส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของเยาวชนในกระบวนการตัดสินใจขององค์กร 

นอกจากนี้ ยังมีแผนพัฒนาแพลตฟอรม์ส าหรบัสมาชกิ เพ่ือให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลญตัติ มติในอดีต และกระบวนการตัดสินใจขององค์กรได้งา่ยขึ้น ซึ่งจะชว่ย
ให้สมาชกิเห็นภาพพัฒนาการของประเด็นต่าง ๆ ในระดับสากลได้ชดัเจนยิ่งขึ้น 

สมาชกิยงัได้สอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกับแนวคิด Section in Exile และตัวอย่าง
ประเทศท่ีประสบสถานการณ์ลักษณะดังกล่าว 

ผู้แทนชีแ้จงวา่ ในชัน้น้ีเป็นการหารอืเชงิหลักการและทิศทางการท างาน โดย
รายละเอยีดเชงินโยบายและแนวทางด าเนินการจะต้องมีการศึกษาขอ้มูลเพ่ิมเติม
ต่อไป ทัง้น้ี ความคิดเห็นจากสมาชกิจะถูกรวบรวมเพ่ือน าไปใชป้ระกอบการ
อภิปรายและน าเสนอในการประชุม Global Assembly ท่ีประเทศบราซลิ 

ท่ีประชุมเห็นรว่มกันวา่ควรมีการจดัเวทีพูดคุยในรปูแบบออนไลน์เพ่ิมเติม เพ่ือ
เปิดโอกาสให้สมาชกิได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นต่อประเด็นต่าง ๆ อยา่งต่อเนื่อง
ก่อนการประชุมระดับโลก 

 

รำยงำนภำพรวมกำรด ำเนินงำนองค์กร 

ท่ีประชุมรบัฟงัการน าเสนอภาพรวมการด าเนนิงานขององค์กรภายใต้แนวคิด 
“Key Voices That Refuse to Be Silent” หรอื “เสียงท่ีปฏิเสธจะเงียบ”  ซึ่ง
สะท้อนบทบาทของแอมเนสต้ีในการส่งเสียงแทนผู้ท่ีถูกละเมิดสิทธมินุษยชน และ
ยืนยนัวา่การเปล่ียนแปลงทางสังคมอาจไม่ได้เริม่จากเสียงท่ีดังท่ีสุด แต่เริม่จาก
เสียงท่ีไม่ยอมจ านนต่อความเงียบ 

 

กำรบรหิำรองคก์รในชว่งเปลี่ยนผ่ำน 

ท่ีประชุมรบัทราบวา่ ในชว่งปีท่ีผ่านมา องค์กรอยู่ในชว่งเปล่ียนผ่านภายหลังการ
ส้ินสุดวาระของผู้อ านวยการองค์กร ส่งผลให้คณะกรรมการบรหิารและทีม
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เจา้หน้าท่ีต้องรว่มกันพัฒนารปูแบบการบรหิารจดัการชัว่คราว เพ่ือให้การ
ด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

องค์กรได้จดัตัง้คณะบรหิารรว่ม (Joint Management Team) ซึ่งประกอบด้วย
ผู้แทนจากฝา่ยบรหิารและผู้แทนเจา้หน้าท่ี โดยใชก้ระบวนการคัดเลือกแบบมีส่วน
รว่มและเป็นประชาธปิไตย เปิดให้เจา้หน้าท่ีสมัคร แสดงวสัิยทัศน์ และเลือกตัง้
ผู้แทนเข้าด ารงต าแหน่ง 

ผู้แทนเจา้หน้าท่ี (Staff Representative) มีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี และมี
การหมุนเวยีนบทบาทอย่างต่อเนื่อง โดยรปูแบบการบรหิารรว่มดังกล่าวชว่ยให้
องค์กรสามารถด าเนินงานได้อยา่งมีประสิทธภิาพและรกัษาความต่อเนื่องของ
การท างานในชว่งท่ียังไม่มีผู้อ านวยการองค์กร 

คณะกรรมการบรหิารรายงานวา่ แม้จะเป็นชว่งเวลาท่ีมีความท้าทายจากการ
เปล่ียนแปลงภายในองค์กร แต่ด้วยความรว่มมือระหวา่งคณะกรรมการ ผู้จดัการ 
และเจา้หน้าท่ีจากหลากหลายฝา่ย ท าให้การด าเนินงานด้านธรรมาภิบาล การ
บรหิารจดัการ และการตัดสินใจเชงินโยบายยงัสามารถด าเนินต่อไปได้อย่าง
ราบรืน่ การท างานในรปูแบบดังกล่าวเปิดโอกาสให้บุคลากรจากหลากหลายระดับ
เข้ามามส่ีวนรว่มในการตัดสินใจมากขึ้น และชว่ยเสรมิสรา้งวฒันธรรมการ
ท างานแบบมีส่วนรว่มภายในองค์กร 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำป ี2568 และทิศทำงกำรด ำเนินงำนเชงิ
ยุทธศำสตร ์

ท่ีประชุมรบัฟงัการน าเสนอภาพรวมสถานการณ์สิทธมินุษยชนและผลการ
ด าเนินงานของแอมเนสต้ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล ประเทศไทย ในรอบปี 2568 

ผู้แทนน าเสนอวา่ สถานการณ์สิทธมินษุยชนในปีท่ีผ่านมาเผชญิความท้าทาย
หลายประการ ทัง้การด าเนินคดีต่อนักปกป้องสิทธมินุษยชน การใชเ้ทคโนโลยี
สอดแนมอย่างเป็นระบบ การลดลงของแหล่งทุนสนับสนุนภาคประชาสังคม 
รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของจ านวนผู้ถูกด าเนินคดีและผู้ถูกคุมขังจากการใชเ้สรภีาพ
ในการแสดงออก 

อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ดังกล่าวไม่ได้สะท้อนเพียงด้านลบเท่านัน้ แต่ยัง
ปรากฏพลังการขับเคล่ือนจากภาคประชาชนและเครอืข่ายภาคประชาสังคมใน
หลายประเด็น อาทิ การผลักดันรา่งกฎหมายนิรโทษกรรมประชาชน การ
ขับเคล่ือนประเด็นเสรภีาพการชุมนมุ การผลักดันการแก้ไขรฐัธรรมนูญ การ
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สนับสนุนเครอืขา่ยญาติผู้ได้รบัผลกระทบจากการละเมิดสิทธ ิและการส่งเสรมิ
บทบาทของเยาวชนในฐานะก าลังส าคญัของการเปล่ียนแปลงทางสังคม 

 

กำรสรำ้งระบบนิเวศด้ำนสิทธมินษุยชน (Human Rights Ecosystem) 

ท่ีประชุมรบัทราบวา่ แอมเนสต้ี ประเทศไทย มีเป้าหมายในการสรา้งระบบนิเวศ
ด้านสิทธมินษุยชน (Human Rights Ecosystem) ท่ีเข้มแขง็ทัว่ประเทศ ผ่าน
การท างานรว่มกับภาคีในระดับภูมิภาค การสนับสนุนเครอืขา่ยอาสาสมัคร 
โครงการ Seed Fund และ Amnesty Club 

การด าเนินงานมุ่งขยายความเขา้ใจเรือ่งสิทธมินุษยชนให้ครอบคลุมมิติทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม ไม่จ ากัดอยู่เพียงประเด็นทางการเมือง รวมถึง
ชว่ยให้สังคมมองเห็นรปูแบบและโครงสรา้งของการกดขี่ท่ีเชือ่มโยงกับประเด็น
ต่าง ๆ เชน่ การพัฒนาเศรษฐกิจขนาดใหญ ่ส่ิงแวดล้อม และสิทธชิุมชน 

ตัวอย่างประเด็นท่ีองค์กรติดตาม ได้แก่ ผลกระทบจากโครงการพัฒนาขนาด
ใหญ่ ปัญหาส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีต่าง ๆ รวมถึงสถานการณ์ในลุ่มน้ากก เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) และประเด็นสิทธมินษุยชนในประเทศเพ่ือน
บ้าน เชน่ เมยีนมา ฮอ่งกง และจนี 

นอกจากนี้ องค์กรยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาเครอืข่ายอาสาสมัครและนัก
กิจกรรม โดยเฉพาะการติดตามสถานการณ์การชุมนุมสาธารณะ การแลกเปล่ียน
ข้อมูลภาคสนาม และการพัฒนากลไกคุ้มครองสิทธขิองเด็กและเยาวชนท่ีเข้ารว่ม
กิจกรรมทางการเมืองและสังคม 

 

กำรระดมทรพัยำกรเพ่ือควำมย่ังยืนขององคก์ร 

ท่ีประชุมรบัทราบรายงานด้านการระดมทุน (Fundraising) ซึ่งแสดงให้เห็นวา่ 
รายได้จากการระดมทุนในปี 2568 เติบโตขึ้นมากกวา่รอ้ยละ 50 เมือ่เทียบกับปี
ก่อนหน้า 

แม้วา่รายได้รวมอาจยงัไม่ถึงเป้าหมายสูงสุดท่ีองค์กรต้องการ แต่แนวโน้มการ
เติบโตสะท้อนถึงการขยายฐานผูส้นับสนุนและรปูแบบการท างานท่ีหลากหลาย
มากขึ้น ทัง้การท างานรว่มกับทีมระดมทุนภาคสนาม การส่ือสารกับผู้สนับสนุน
โดยตรง และกจิกรรมสรา้งการมส่ีวนรว่มในพ้ืนท่ีต่าง ๆ 
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ท่ีประชุมได้รบัเชญิให้รว่มเสนอข้อคิดเห็นต่อการด าเนินงานด้านการระดมทุน เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนากลยุทธใ์นอนาคต 

 

กรอบยุทธศำสตรก์ำรด ำเนินงำน (Strategic Framework) 

ผู้แทนน าเสนอกรอบยุทธศาสตรก์ารด าเนินงาน (Strategic Framework) ซึ่ง
เป็นกรอบการท างานรว่มกันของแอมเนสต้ีทัว่โลก และถูกน ามาปรบัใชใ้ห้
สอดคล้องกับบรบิทของประเทศไทย กรอบดังกล่าวครอบคลุมทัง้งานด้านการ
รณรงค์ การขับเคล่ือนนโยบาย การส่ือสารเชงิยุทธศาสตร ์และการพัฒนา
องค์กรและบุคลากร เพ่ือให้การด าเนินงานด้านสิทธมินุษยชนเกิดผลกระทบใน
ระยะยาว 

 

Impact Framework 

ผู้แทนเน้นย้าวา่ Impact Framework ไมไ่ด้มุ่งวดัผลเฉพาะกิจกรรมรณรงค์หรอื
แคมเปญ แต่เป็นกรอบการติดตามผลลัพธก์ารเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นต่อระบบ 
นโยบาย และผู้มีอ านาจในการตัดสินใจ 

ผลลพัธท่ี์ 1 : กำรสรำ้งควำมรบัผิดรบัชอบของผูม้ีอ ำนำจ (Accountability 
of Power Holders) 

เจา้หน้าท่ีอาวโุสฝ่ายรณรงค์เชงินโยบายรายงานผลการด าเนินงานท่ีมุ่งสรา้ง
ความรบัผิดรบัชอบของผู้มีอ านาจผา่นการรณรงค์เชงินโยบาย การผลักดัน
ข้อเสนอเชงิกฎหมาย และการท างานรว่มกับหน่วยงานภาครฐั 

ประเด็นส าคัญท่ีด าเนินการในรอบปีท่ีผ่านมา ได้แก่ 

• การติดตามการบังคับใชพ้ระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการ
ทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย โดยรบัฟงัความคิดเห็นจากผู้ได้รบั
ผลกระทบและเครอืข่ายญาติผู้เสียหาย เพ่ือน าไปจดัท าข้อเสนอในการ
ปรบัปรงุการบังคับใชก้ฎหมาย 

• การยื่นข้อเสนอเชงินโยบายต่อกรมคุ้มครองสิทธแิละเสรภีาพ เพ่ือสะท้อน
ชอ่งวา่งและอปุสรรคท่ียังคงมีอยู่หลังการบังคับใชก้ฎหมาย 
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• การหารอืกับหน่วยงานภาครฐัและผู้ก าหนดนโยบาย รวมถึง
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงยุติธรรม เพ่ือผลักดันการด าเนินงานด้านสิทธิ
มนุษยชนในระยะยาว 

• การด าเนินกิจกรรมรณรงค์และส่งจดหมายเรยีกรอ้งในประเด็นสิทธขิองผู้
ถูกคุมขัง โดยท างานรว่มกับเครอืข่ายต่าง ๆ เชน่ Thai Lawyers for 
Human Rights (TLHR) และ Freedom Bridge พรอ้มเรยีกรอ้งให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติตามหลักการ Mandela Rules 

• การสนับสนนุข้อเสนอเรือ่งนิรโทษกรรมประชาชน โดยเรยีกรอ้งให้
กระบวนการนิรโทษกรรมครอบคลุมคดีท่ีเก่ียวข้องกับเสรภีาพในการ
แสดงออก รวมถึงคดีตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 112 และ
มาตรา 116 

• การประสานงานกับคณะกรรมการสิทธเิด็กแห่งสหประชาชาติ (UN 
Committee on the Rights of the Child) และหน่วยงานด้านสิทธิ
มนุษยชนของไทย เพ่ือสะท้อนผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนจาก
การใชเ้สรภีาพในการชุมนุมและการแสดงออก 

• การมีส่วนรว่มในกระบวนการพิจารณาและปรบัปรงุพระราชบัญญติัการ
ชุมนุมสาธารณะ เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานสิทธมินุษยชนระหวา่ง
ประเทศ 

• การติดตามและสนับสนุนผู้ได้รบัผลกระทบจากการสลายการชุมนุม 
รวมถึงกรณีผูไ้ด้รบับาดเจบ็สาหัสจากการใชก้ าลังของเจา้หน้าท่ีรฐั 

ผู้แทนสรปุวา่ การด าเนินงานในประเด็นดังกล่าวอาศัยทัง้กลไกภายในประเทศ
และกลไกระหวา่งประเทศควบคู่กัน เพ่ือผลักดันให้เกิดความรบัผิดชอบของผู้มี
อ านาจและการคุ้มครองสิทธมินษุยชนอยา่งเป็นรปูธรรม 
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ผลลพัธท่ี์ 2 : กำรสรำ้งพลังของผูค้นและกำรมีส่วนรว่มเพ่ือกำร
เปลี่ยนแปลง 

ผู้จดัการฝ่ายสมาชกิและระดมทุนน าเสนอวา่ แนวคิดส าคัญของการท างานในปี 
2568 คือความเชือ่ท่ีวา่ “ไม่มีการเปล่ียนแปลงใดเกิดขึ้นได้โดยล าพัง” การ
ท างานรว่มกับสมาชกิ เครอืข่ายภาคประชาสังคม และผู้คนทัว่โลก เป็นปัจจยั
ส าคัญท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงด้านสิทธมินุษยชนอย่างเป็นรปูธรรม 

แม้ปีท่ีผ่านมาเป็นชว่งเวลาท่ีเต็มไปด้วยความท้าทายจากสถานการณ์ความ
ขัดแย้งและการละเมิดสิทธมินุษยชนในหลายพ้ืนท่ีทัว่โลก แต่แอมเนสต้ียงัคง
ยืนยนัวา่การละเมิดสิทธมินุษยชนไม่ได้ถูกจ ากัดอยู่เพียงภายในพรมแดนของ
ประเทศใดประเทศหน่ึง การท างานขององค์กรจงึเชือ่มโยงทัง้ในระดับประเทศ 
ระดับภูมิภาค และระดับสากล 

องค์กรได้ติดตามและขบัเคล่ือนประเด็นสิทธมินุษยชนในเวทีระหวา่งประเทศอย่าง
ต่อเน่ือง ทัง้ในกลไกขององค์การสหประชาชาติ การท างานรว่มกับคณะมนตรี
สิทธมินษุยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Human Rights Council) ตลอดจนการ
สนับสนุนแคมเปญระดับโลก เชน่ การรณรงค์เก่ียวกับสถานการณ์ในกาซา และ
โครงการเขยีน เปล่ียน โลก (Write for Rights) ซึ่งมส่ีวนชว่ยผลักดันให้ผู้ถูก
ละเมิดสิทธมินษุยชนบางรายได้รบัการปล่อยตัว 

ท่ีประชุมรบัฟงัเรือ่งราวของผู้ได้รบัผลกระทบจากการละเมิดสิทธมินษุยชน ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นวา่การรณรงค์และการส่งเสียงจากผู้คนจ านวนมากสามารถสรา้ง
ความหวงัและแรงสนับสนุนแก่ผู้ท่ีก าลงัเผชญิความไม่เป็นธรรมได้ โดยเฉพาะผู้
ถูกคุมขัง นักกิจกรรม และผู้ท่ีถูกด าเนินคดีจากการใชสิ้ทธเิสรภีาพขัน้พ้ืนฐาน 

 

กำรสรำ้งเส้นทำงกำรมส่ีวนรว่มของผูค้น 

เจา้หน้าท่ีอาวโุสฝ่ายนกักิจกรรมและสิทธมินษุยชนศึกษา ระบุวา่ เปา้หมายส าคัญ
ขององค์กรไม่ใชเ่พียงการเชญิชวนให้ผู้คนเขา้รว่มกิจกรรม แต่คือการสรา้ง
เส้นทางการมส่ีวนรว่ม (Participation Pathway) ท่ีเปิดโอกาสให้ผูค้นค่อย ๆ 
เติบโตจากผู้เข้ารว่มกจิกรรมไปสู่การเป็นผูข้บัเคล่ือนการเปล่ียนแปลงด้วยตนเอง 

การด าเนินงานในปีท่ีผา่นมา ได้แก่ 

• การจดักิจกรรมห้องเรยีนสิทธมินุษยชนจ านวน 99 ห้องเรยีน 

• การพัฒนาความรว่มมอืกับสถานศึกษาในรปูแบบบันทึกข้อตกลง (MOU) 
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• การท างานรว่มกับโรงเรยีนสวนกุหลาบวทิยาลัย นนทบุร ีและ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตปัตตานี 

• การส่งเสรมิการเรยีนรูด้้านสิทธมินษุยชนในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ผลการประเมินโครงการพบวา่ ผู้เข้ารว่มมีความเข้าใจเก่ียวกับหลกัสิทธมินษุยชน
และประเด็นทางสังคมเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ 

 

กำรสนับสนุนเยำวชนและนักกิจกรรม 

องค์กรได้ด าเนินโครงการสนับสนนุนักกิจกรรมรุน่ใหม่ผ่านกองทุน Activism 
Fund โดยมอบทุนสนบัสนุนจ านวน 9 ทุน ให้แก ่กลุ่มนักกิจกรรมจากหลากหลาย
ภูมิภาคและหลากหลายประเด็นการท างาน 

นอกจากนี้ ยังมีกองทุน Seed Fund ซึ่งเปิดให้สมาชกิแอมเนสต้ีเสนอแนวคิดและ
ขอรบัการสนับสนุนส าหรบักิจกรรมรณรงค์ท่ีออกแบบและด าเนินการโดยสมาชกิ
เอง โดยในปีท่ีผา่นมาได้มีการสนับสนุนโครงการจ านวนหลายโครงการ 
ครอบคลุมประเด็นสันติภาพ ความหลากหลายทางเพศ ส่ิงแวดล้อม เยาวชน 
ศิลปะ และประเด็นสิทธมินุษยชนอืน่ ๆ 

ผู้แทนระบุวา่ กองทุนดังกล่าวไม่ได้เป็นเพียงการสนับสนนุกิจกรรม แต่ยังเป็น
จดุเริม่ต้นของการสรา้งความสัมพันธแ์ละการมีส่วนรว่มระหวา่งสมาชกิกับ
องค์กรในระยะยาว 

 

กำรขยำยเครอืขำ่ย Partner Shop 

ท่ีประชุมรบัทราบความคืบหน้าของการขยายเครอืข่าย Partner Shop ใน
ภูมิภาคต่าง ๆ ทัง้ภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ 

ผู้แทนชีแ้จงวา่ Partner Shop ไม่ได้เป็นเพียงพ้ืนท่ีส าหรบัวางสินคา้หรอื
กิจกรรมขององค์กร แต่เป็นพ้ืนท่ีเชือ่มโยงผู้คน สมาชกิ และชุมชน ให้สามารถ
พบปะ แลกเปล่ียน และเรยีนรูป้ระเด็นสิทธมินษุยชนรว่มกัน 

รา้นกาแฟ รา้นหนังสือ และพ้ืนท่ีสรา้งสรรค์ในชุมชน สามารถเขา้รว่มเป็น
เครอืข่ายเพ่ือรว่มสรา้งวฒันธรรมสิทธมินษุยชนในสังคมได้ 
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ผลลพัธท่ี์ 3 : กำรส่ือสำรเพ่ือขยำยพ้ืนท่ีสิทธมินุษยชน 

ผู้จดัการฝ่ายส่ือสารองค์กรน าเสนอผลการด าเนินงานด้านการส่ือสาร โดยเน้น
บทบาทของการส่ือสารในการท าให้ประเด็นสิทธมินุษยชนยังคงได้รบัความสนใจ
จากสาธารณะ และสามารถเข้าถึงผู้คนกลุม่ใหม่ ๆ ได้อยา่งต่อเนื่อง 

การส่ือสารขององค์กรมุ่งเน้นการเล่าเรือ่งของผู้ได้รบัผลกระทบจากการละเมิด
สิทธมินษุยชน รวมถึงการถ่ายทอดประสบการณ์ของผู้คนท่ีองค์กรท างานรว่ม
ด้วย เพ่ือสรา้งความเขา้ใจและการมส่ีวนรว่มจากสังคมในวงกวา้ง 

 

กำรท ำงำนรว่มกับส่ือมวลชน 

องค์กรด าเนินงานรว่มกับส่ือมวลชนผ่านกิจกรรมหลากหลายรปูแบบ ได้แก่ 

• การจดัท าข่าวประชาสัมพันธแ์ละข้อมูลประกอบข่าว 

• การจดั Media Briefing 

• การพาส่ือมวลชนลงพ้ืนท่ีเพ่ือเรยีนรูส้ถานการณ์จากผู้ได้รบัผลกระทบ
โดยตรง 

• การจดัโครงการ Amnesty Media Awards 

ผู้แทนระบุวา่ Amnesty Media Awards ยังคงเป็นพ้ืนท่ีส าคัญในการส่งเสรมิ
การรายงานขา่วด้านสิทธมินุษยชน โดยเฉพาะในชว่งเวลาท่ีส่ือจ านวนมากเผชญิ
ข้อจ ากัดด้านทรพัยากรและแรงกดดันทางเศรษฐกิจ 

 

กำรส่ือสำรสำธำรณะและกำรขยำยกำรเขำ้ถงึ 

องค์กรได้พัฒนายุทธศาสตรก์ารส่ือสารเพ่ือสรา้งภาพลักษณ์เชงิบวกของแอม
เนสต้ี และขยายการเขา้ถึงสาธารณะผา่นการท างานรว่มกับนักวชิาการ 
ผู้ทรงคุณวฒุิ ผู้มีอทิธพิลทางความคิด (KOLs) และผู้ผลิตส่ือหลากหลายรปูแบบ 
นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาส่ือสรา้งสรรค์ภายใต้แนวคิด Activerse เพ่ือเปิด
พ้ืนท่ีให้ผู้คนเข้าถึงประเด็นสิทธมินุษยชนผา่นรปูแบบการส่ือสารท่ีหลากหลาย ทัง้
งานศิลปะ ผลติภัณฑ์ และส่ือดิจทัิล 
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Digital Reach Explosion 

ผู้แทนน าเสนอผลการด าเนินงานด้านส่ือดิจทัิล ซึ่งมุง่เน้นการสรา้งความใกล้ชดิ
กับผู้ติดตามและผู้มส่ีวนรว่มมากขึ้น ผ่านการผลิตเนื้อหาท่ีสะท้อนประสบการณ์
จรงิของผู้คน รวมถึงการใชส่ื้อรปูแบบใหม่ เช่น วดีิโอสัน้และเน้ือหาบน
แพลตฟอรม์ดิจทัิล 

องค์กรยังคงให้ความส าคัญกับการสรา้งความสัมพันธก์ับผู้ติดตามในโลก
ออนไลน์ และเชญิชวนสมาชกิรว่มเป็นส่วนหนึ่งในการเผยแพรป่ระเด็นสิทธิ
มนุษยชนผ่านการติดตาม แสดงความคิดเห็น และแบ่งปันเนื้อหาขององค์กร
อย่างต่อเนื่อง 

 

ผลลพัธท่ี์ 4 : กำรพัฒนำองค์กรเพ่ือควำมเข้มแขง็และควำมย่ังยืน 

ผู้จดัการฝ่ายส านักงานและทรพัยากรบุคคล น าเสนอผลการด าเนินงานด้านการ
พัฒนาองค์กร ซึ่งเป็นกลไกสนับสนุนการท างานขององค์กรในระยะยาว 

ผู้แทนระบุวา่ แม้งานด้านการบรหิารจดัการจะไม่ได้ปรากฏต่อสาธารณะเท่างาน
รณรงค์หรอืกิจกรรมภาคสนาม แต่เป็นกลไกส าคัญท่ีชว่ยให้องค์กรสามารถ
ด าเนินงานด้านสิทธมินุษยชนได้อย่างต่อเน่ืองและมัน่คง 

การด าเนินงานในปีท่ีผา่นมาให้ความส าคัญกบั 4 มิติหลัก ได้แก่ 

1. การพัฒนาบุคลากร (People) 

2. การพัฒนาระบบงาน (Systems) 

3. การด าเนินงานและการสนับสนุนองค์กร (Operations) 

4. ธรรมาภิบาลองค์กร (Governance) 

องค์กรได้ด าเนินการสนับสนุนเจา้หน้าท่ี อาสาสมัคร และสมาชกิ ผ่านการพัฒนา
ระบบสรรหาและบรหิารทรพัยากรบุคคล การดูแลสุขภาวะของบุคลากร การ
พัฒนาระบบการเงนิ การติดตามและประเมินผล ตลอดจนการพัฒนาเครือ่งมือ
ดิจทัิลเพ่ือสนับสนุนการท างานขององค์กร 

ผู้แทนเน้นย้าวา่ งานด้านสิทธมินุษยชนเป็นงานท่ีต้องใชทั้ง้พลังใจ ความกล้า
หาญ และความต่อเนื่อง องค์กรจงึให้ความส าคัญกับการสรา้งสภาพแวดล้อม
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การท างานท่ีเอือ้ต่อสุขภาวะของบุคลากร และลดภาระความกดดันท่ีไม่จ าเป็นต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน 

ในด้านธรรมาภิบาล องค์กรด าเนินงานผ่านความรว่มมือระหวา่งคณะ
กรรมการบรหิาร คณะบรหิารรว่ม และทีมเจา้หน้าท่ี โดยใชก้ระบวนการตัดสินใจ
แบบมีส่วนรว่ม เพ่ือเสรมิสรา้งความรบัผิดชอบรว่มกัน ความโปรง่ใส และความ
เชือ่มัน่ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 

 

ควำมย่ังยืนทำงกำรเงิน 

เจา้หน้าท่ีการเงนิน าเสนอวา่ ความยัง่ยืนทางการเงนิเป็นเงื่อนไขส าคัญของ
ความเป็นอสิระในการท างานด้านสิทธมินษุยชน 

องค์กรมองวา่ความยัง่ยืนทางการเงนิไม่ได้หมายถึงเพียงการเพ่ิมรายได้เท่านัน้ 
แต่หมายถึงความสามารถในการรกัษาอสิระในการท างาน การตัดสินใจ และการ
ขับเคล่ือนประเด็นสิทธมินุษยชนโดยไม่ถูกจ ากัดจากแหล่งทุนใดแหล่งทุนหนึ่ง 

รายได้ขององค์กรในปจัจบุันมาจากหลายชอ่งทาง ได้แก่ 

• ค่าสมาชกิ 

• การจ าหน่ายสินค้า 

• การระดมทุนจากผู้สนบัสนุนรายบุคคล 

• การระดมทุนทางโทรศัพท์ 

• การระดมทุนแบบ Face-to-Face 

• ความรว่มมือกับภาคีและผูส้นับสนุนอืน่ ๆ 

ผู้แทนเน้นวา่ การขับเคล่ือนงานสิทธมินษุยชนไม่ได้เกิดจากองค์กรเพียงล าพัง 
แต่เกิดจากผู้สนับสนนุจ านวนมากท่ีรว่มส่งเสียง ตรวจสอบ และยืนหยัดเคียงข้าง
องค์กรในการท างาน 
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งำนสมำชกิสัมพันธแ์ละกำรระดมทุน 

ผู้จดัการฝ่ายสมาชกิและระดมทุนรายงานวา่ องค์กรมีฐานสมาชกิและผูส้นับสนุน
ท่ีแข็งแรงขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทัง้ในชอ่งทางออนไลน์และออฟไลน์ 

การจ าหน่ายสินค้าสนบัสนุนองค์กรยงัคงเปน็ส่วนหนึ่งของการสรา้งการมีส่วน
รว่ม โดยองค์กรไมไ่ด้มองสินค้าเพียงในฐานะแหล่งรายได้ แต่เป็นเครือ่งมือใน
การส่ือสารประเด็นสิทธมินุษยชนในชวีติประจ าวนั และเป็นชอ่งทางสนับสนุน
ศิลปิน นักสรา้งสรรค์ และเครอืข่ายท่ีท างานรว่มกับองค์กร 

ผู้แทนระบุวา่ สินค้าจากแอมเนสต้ีท่ีส่ือสารผา่นชอ่งทางออนไลน์มบีทบาทส าคัญ
ในการเปิดประตูให้ผู้คนเข้ามาท าความรูจ้กักับประเด็นสิทธมินุษยชน ขณะท่ี
กิจกรรมออฟไลน์ยงัคงมีความส าคัญในการสรา้งความสัมพันธร์ะยะยาวกับ
สมาชกิและผู้สนับสนุน 

รำยงำนสถำนะทำงกำรเงิน 

ท่ีประชุมรบัทราบรายงานสถานะทางการเงนิขององค์กร โดยมีการชีแ้จงวา่
ในชว่งท่ีผ่านมา องค์กรได้รบัผลกระทบจากการปรบัลดงบประมาณสนับสนุนจาก
แอมเนสต้ีสากล (International Secretariat) เป็นจ านวนประมาณ 10 ล้าน
บาท ซึ่งเป็นผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับองค์กรภาคประชาสังคมหลายแห่งทัว่โลก 

อย่างไรก็ตาม องค์กรยังสามารถรกัษามาตรฐานการด าเนินงานและบรหิาร
จดัการผลกระทบดังกล่าวได้ผา่นการวางแผนทางการเงนิและการกระจายแหล่ง
รายได้ ท่ีประชุมรบัทราบภาพรวมรายรบั รายจา่ย และงบประมาณประจ าปี โดย
ค่าใชจ้า่ยหลักขององค์กรยังคงเป็นค่าใชจ้า่ยด้านบุคลากรและการด าเนินงาน
องค์กร 

ส าหรบัปีงบประมาณ 2569 องค์กรมีกรอบงบประมาณรวมเพ่ิมขึ้นจากประมาณ 
56 ล้านบาท เป็นประมาณ 60 ลา้นบาท โดยงบประมาณราวรอ้ยละ 60 ใชส้ าหรบั
ค่าใชจ้า่ยด้านบุคลากรและส านักงาน 

 

กองทุนส ำรองเพ่ือควำมมั่นคงขององคก์ร 

เพ่ือเสรมิสรา้งความมัน่คงทางการเงนิในระยะยาว องค์กรได้จดัตัง้กองทุน
ส ารองจ านวน 2 กองทุน ได้แก ่
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1. Emergency Fund 
เพ่ือรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉินและชว่ยให้องค์กรสามารถด าเนนิงานต่อได้
ในระยะเวลาประมาณ 3 เดือนหากเกิดวกิฤตทางการเงนิ 

2. Contingency Fund 
เพ่ือรองรบัค่าใชจ้า่ยท่ีอาจเกิดขึ้นจากสถานการณ์ไม่คาดคิด รวมถึงกรณี
การด าเนินคดีหรอืข้อพิพาททางกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน
ขององค์กร 

 

มติท่ีประชมุ 

ท่ีประชุมรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาองค์กรและรายงาน
สถานะทางการเงนิ พรอ้มทัง้มีมติรบัรองงบประมาณประจ าปี 2568 ตามท่ีเสนอ 

 

กำรน ำเสนอผลงำนของสมำชกิประเภทกลุม่ - Amnesty Club  

ท่ีประชุมรบัฟงัการน าเสนอผลการด าเนินงานของสมาชกิ Amnesty Club ใน
ภูมิภาคต่าง ๆ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของเยาวชนในการ
ขับเคล่ือนประเด็นสิทธมินุษยชน 

Amnesty Club มหำวทิยำลัยสงขลำนครนิทร ์วทิยำเขตปัตตำนี 

ผู้แทนคลับรายงานวา่ คลับเริม่ต้นจากการรวมตัวของนักศึกษาท่ีสนใจประเด็น
สิทธมินษุยชน ผา่นกิจกรรมวงน้าชาและการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น ก่อน
พัฒนาเป็น Amnesty Club อย่างเป็นทางการ 

กิจกรรมส าคัญในรอบปีท่ีผ่านมา ได้แก่ 

• การจดันิทรรศการ End Genocide 

• การจดักิจกรรม Human Rights Agenda 

• ความรว่มมือกับเครอืขา่ย Yes We Run 

• การรณรงค์ในประเด็นสิทธมินุษยชน ส่ิงแวดล้อม และเสรภีาพในการ
แสดงออก 
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ผู้แทนระบุวา่ เป้าหมายส าคัญของการด าเนินงานคือการสรา้งพ้ืนท่ีปลอดภัย
ส าหรบัการเรยีนรูแ้ละแลกเปล่ียนความคิดเห็นด้านสิทธมินุษยชน ทัง้ใน
ระดับพ้ืนฐานและเชงิลึก เพ่ือท าให้ประเด็นสิทธมินุษยชนเป็นเรือ่งใกล้ตัวและ
เข้าถึงได้ส าหรบันักศึกษา 

Law Long Beach Club มหำวทิยำลัยสงขลำนครนิทร ์วทิยำเขตหำดใหญ่ 

ผู้แทนกลุ่มนักกฎหมายอาสาเพ่ือสิทธมินุษยชนภาคใต้รายงานวา่ ปัจจบุันมี
คณะท างานประมาณ 15 คน โดยมุ่งสรา้งพ้ืนท่ีปลอดภัยส าหรบัการเรยีนรูแ้ละ
แลกเปล่ียนความรูด้้านสิทธมินษุยชน 

กิจกรรมส าคัญประกอบด้วย 

• ห้องเรยีนสิทธมินุษยชน 

• Human Rights Space 

• กิจกรรม Human Rights Agenda 

• การใชบ้อรด์เกมเป็นเครือ่งมือเรยีนรูด้้านสิทธมินุษยชน 

• การลงพ้ืนท่ีศึกษาและเรยีนรูป้ระเด็นสิทธชุิมชนและส่ิงแวดล้อม 

• กิจกรรมรณรงค์และลา่รายชือ่คัดค้านรา่งกฎหมายท่ีส่งผลกระทบต่อสิทธิ
ชุมชน 

ผู้แทนสะท้อนวา่ กิจกรรมดังกล่าวชว่ยให้ผู้เขา้รว่มพัฒนาความรู ้ความเข้าใจ 
และความสนใจในประเด็นสิทธมินุษยชนมากขึ้น รวมถึงสรา้งเครอืข่ายผู้สนใจ
สิทธมินษุยชนในพ้ืนท่ีภาคใต้ 

Amnesty Club มหำวทิยำลัยศิลปำกร 

ผู้แทนคลับเพ่ือนนักศึกษาเมืองทองเพ่ือสิทธมินุษยชน รายงานวา่การด าเนินงาน
ของสโมสรมีเป้าหมายเพ่ือสรา้งพ้ืนท่ีปลอดภยัส าหรบัการแสดงออกของ
นักศึกษา และส่งเสรมิเสรภีาพในการส่ือสารภายในมหาวทิยาลัย 

กิจกรรมส าคัญ ได้แก ่

• ห้องเรยีนสีรุง้ เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกับความหลากหลายทาง
เพศ 

• กิจกรรมพูดคุยและเยยีวยาทางใจส าหรบันักศึกษา 
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• การรณรงค์และให้ความรูเ้ก่ียวกับประชามติ 

• กิจกรรมบอรด์เกมเพ่ือการเรยีนรูด้้านสิทธมินษุยชน 

• วงสนทนาเก่ียวกับอนาคตของคนรุน่ใหม่ภายใต้บรบิททางการเมืองและ
รฐัธรรมนญู 

ผู้แทนระบุวา่ ในปีถัดไป สโมสรมีเป้าหมายในการขยายเครอืขา่ยนักศึกษา จดั
นิทรรศการ กิจกรรมเสวนา และผลักดันให้มหาวทิยาลยัรบัรองและคุ้มครอง
เสรภีาพในการแสดงออกของนักศึกษาอย่างเป็นรปูธรรม 

สมัชชำจฬุำ จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลัย 

ผู้แทนรายงานผลการด าเนินงานของเครอืขา่ยนักศึกษาท่ีด าเนินกิจกรรม
ต่อเนื่องเข้าสู่ปีท่ี 4 โดยมุ่งสรา้งพ้ืนท่ีเรยีนรูแ้ละขับเคล่ือนประเด็นสิทธมินษุยชน
ในมหาวทิยาลยัและสังคม 

กิจกรรมส าคัญในรอบปีท่ีผ่านมา ได้แก่ 

• โครงการ Student Urban Refugee ซึ่งเปิดพ้ืนท่ีให้นักศึกษาได้เรยีนรู้
และแลกเปล่ียนประสบการณ์กับผู้ล้ีภยั 

• การจดัเสวนาและฉายภาพยนตรด้์านสิทธมินษุยชน 

• การจดันิทรรศการเก่ียวกับเสรภีาพทางการเมืองและสิทธพิลเมือง 

• การพัฒนาโครงการภายใต้แนวคิด Human Rights Without Borders 

ผู้แทนสะท้อนวา่ การท างานของกลุ่มมุ่งเชือ่มโยงประเด็นสิทธมินุษยชนในระดับ
ท้องถ่ินกับสถานการณ์ระดับสากล เชน่ เมียนมาและปาเลสไตน์ รวมถึงประเด็น
สิทธชุิมชนเมือง ส่ิงแวดล้อม ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจและสังคม 

นอกจากนี้ กลุม่ยังด าเนินกิจกรรมศึกษาข้อมูลภาคสนามและเผยแพรผ่ล
การศึกษาแก่สาธารณะ เพ่ือสรา้งความตระหนักรูแ้ละส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของ
เยาวชนในการขับเคล่ือนประเด็นสิทธมินษุยชน 

ผู้แทนย้าวา่ การท างานของเครอืข่ายขับเคล่ือนโดยเยาวชนในทุกขัน้ตอน ตัง้แต่
การออกแบบกิจกรรม การจดักระบวนการเรยีนรู ้การรณรงค์ ไปจนถึงการ
ส่ือสารสาธารณะ 
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มหำวทิยำลัยธรรมศำสตร ์ศูนย์รงัสิต 

ผู้แทนจากกลุ่มนักศึกษาท่ีอยู่ระหวา่งการจดัตัง้ Amnesty Club รายงานวา่ กลุ่ม
เกิดจากการรวมตัวของนักศึกษาท่ีมีความสนใจและความสามารถหลากหลาย
ด้าน โดยมีเป้าหมายรว่มกันในการส่งเสรมิและขับเคล่ือนประเด็นสิทธมินุษยชน
ภายในมหาวทิยาลัยและสังคม 

ผู้แทนสะท้อนวา่ แม้ปัจจบุันมหาวทิยาลัยจะมกีิจกรรมค่ายอาสาอยูแ่ล้ว แต่ยงัมี
พ้ืนท่ีจ ากัดส าหรบัการเรยีนรูแ้ละศึกษาปญัหาสิทธมินษุยชนในชุมชนอย่างเป็น
ระบบ กลุ่มจงึต้องการสรา้งพ้ืนท่ีการเรยีนรูท่ี้เชือ่มโยงนักศึกษากับชมุชน และท า
หน้าท่ีเป็นกระบอกเสียงให้กับผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากปัญหาสังคม 

ประเด็นท่ีกลุ่มให้ความสนใจ ได้แก ่

• สิทธด้ิานส่ิงแวดล้อม 

• ความหลากหลายทางเพศ 

• การมีส่วนรว่มทางการเมืองและการเลือกตัง้ 

• การพัฒนาประชาธปิไตยในระดับท้องถ่ิน 

กลุ่มมีเป้าหมายในการส่งเสรมิความเป็นพลเมืองท่ีต่ืนรู ้(Active Citizen) ผ่าน
การเรยีนรู ้การท างานรว่มกับองค์กรภายนอก และการสรา้งเครอืขา่ยกับผู้คนใน
สังคม โดยหวงัวา่จะสามารถรว่มขับเคล่ือนประเด็นสิทธมินษุยชนกับแอมเนสต้ีใน
อนาคต 

Ubon Human Rights Club มหำวทิยำลัยอุบลรำชธำน ี

ผู้แทนรายงานวา่ สโมสรเกิดจากการรวมตัวของนักศึกษาท่ีสนใจการพัฒนา
สังคม การพัฒนาตนเอง และเชือ่วา่สิทธมินษุยชนเป็นเรือ่งของทุกคน 

กิจกรรมส าคัญท่ีด าเนนิการในรอบปีท่ีผ่านมา ได้แก ่

• การรว่มจดักิจกรรม Pride Parade รว่มกับสภาองค์กรนักศึกษา 

• ห้องเรยีนสิทธมินุษยชน 

• กิจกรรมศึกษาพ้ืนท่ีแบบ One Day Trip 

• การเรยีนรูก้รณีการต่อสู้ของชุมชนในอ าเภอดอนมดแดง 
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• การท ากิจกรรมรว่มกบัเครอืข่าย iLaw จงัหวดัอบุลราชธาน ี

ผู้แทนระบุวา่ เป้าหมายส าคัญของกลุ่มคือการสรา้งพ้ืนท่ีปลอดภยัให้กับนักศึกษา
และคนรุน่ใหม่ ส่งเสรมิความเท่าเทียม และเปิดโอกาสให้ทุกคนสามารถแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างอสิระ 

ในปีถัดไป กลุ่มมีแผนจดักิจกรรมต่อเนื่อง อาทิ Pride Month ห้องเรยีนสิทธิ
มนุษยชน และกิจกรรม SYSI on Tour 

NU Club มหำวทิยำลยันเรศวร 

ผู้แทนรายงานวา่ สโมสรเข้ารว่มกิจกรรมและท างานรว่มกับแอมเนสต้ีอยา่ง
ต่อเน่ือง โดยมุ่งสรา้งพ้ืนท่ีให้คนรุน่ใหม่ได้เรยีนรู ้ตัง้ค าถาม และเคารพความ
แตกต่างทางความคิดในสังคม 

กิจกรรมส าคัญประกอบด้วย 

• Board for Rights: กจิกรรมบอรด์เกมเพ่ือการเรยีนรูเ้รือ่งสิทธ ิ

• กิจกรรมเวริก์ชอปเพ่ือพัฒนาความเขา้ใจด้านสิทธมินษุยชน 

• กิจกรรมแลกเปล่ียนเก่ียวกับคุณภาพชวีติและสมดุลชวีติการท างาน 

• การเรยีนรูแ้ละพัฒนาข้อเสนอเชงินโยบายจากมุมมองของเยาวชน 

• การสรา้งพ้ืนท่ีสนทนาเก่ียวกับการเมืองระดับชาติและการเมืองท้องถ่ิน 

• การสังเกตการณ์การเลือกตัง้ 

ผู้แทนสะท้อนวา่ คนรุน่ใหม่จ านวนมากให้ความสนใจกับการเมืองระดับประเทศ
มากกวา่การเมืองท้องถ่ิน สโมสรจงึพยายามสรา้งความเข้าใจถึงความส าคัญ
ของการมีส่วนรว่มในระดับท้องถ่ินควบคู่กันไป 

ส าหรบัปีถัดไป สโมสรมีเป้าหมายในการขยายการรบัรูภ้ายในมหาวทิยาลยั เพ่ิม
จ านวนสมาชกิ และสรา้งเครอืข่ายผูส้นใจประเด็นสิทธมินุษยชนให้กวา้งขวาง
ยิ่งขึ้น 

นิติซำ้ย มหำวทิยำลัยเชยีงใหม ่

ผู้แทนจากกลุ่มนิติซา้ย ซึ่งเป็น Amnesty Club ท่ีจดทะเบียนอย่างเป็นทางการ
กับแอมเนสต้ี รายงานวา่ กลุ่มก่อตัง้ขึ้นจากความเชือ่รว่มกันวา่ กฎหมายไม่ควร
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เป็นเพียงเครือ่งมือในการบังคับใชค้ าสัง่ แต่ควรเป็นกลไกท่ีประชาชนมีส่วนรว่ม
ในการออกแบบและก าหนดรว่มกัน 

กลุ่มมุ่งส่งเสรมิการเรยีนรูก้ฎหมายในมิติทางสังคม และสนับสนนุการพัฒนานัก
กฎหมายท่ีมีความเข้าใจประเด็นสิทธมินษุยชนและความเป็นธรรมทางสังคม 

กิจกรรมส าคัญท่ีด าเนนิการ ได้แก ่

• การจดัค่ายและกจิกรรมเรยีนรูน้อกห้องเรยีน 

• กิจกรรม On Tour เพ่ือสรา้งพ้ืนท่ีเรยีนรูเ้รือ่งสิทธมินษุยชน 

• การเรยีนรูป้ระเด็นสิทธแิรงงานทางเพศ (Sex Workers) 

• การท างานรว่มกับเครอืข่าย iLaw 

• การศึกษาผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ 

• การลงพ้ืนท่ีเรยีนรูส้ถานการณ์เหมืองและสิทธชิุมชนในภาคเหนือ 

นอกจากนี้ กลุม่ยังจดักิจกรรม First Meet On Tour ส าหรบันักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 
เพ่ือเปิดโอกาสให้เยาวชนได้เรยีนรูป้ระเด็นการเคล่ือนไหวทางสังคมผ่าน
ประสบการณ์ตรงนอกห้องเรยีน รวมถึงใชบ้อรด์เกมและกิจกรรมเชงิสรา้งสรรค์
เป็นเครือ่งมือในการเรยีนรูป้ระเด็นส่ิงแวดล้อม สิทธชุิมชน และการมีส่วนรว่ม
ของประชาชน 

ผู้แทนระบุวา่ ในปีน้ีกลุม่มีแผนจดักิจกรรมศึกษาพ้ืนท่ีในอ าเภอแมล่าน้อย จงัหวดั
แม่ฮอ่งสอน เพ่ือเรยีนรูส้ถานการณ์สิทธชิุมชนและผลกระทบจากการพัฒนาใน
พ้ืนท่ีจรงิ 

TU Lampang Club มหำวทิยำลัยธรรมศำสตร ์ศูนย์ล ำปำง 

ผู้แทนรายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มอสิระในมหาวทิยาลยัท่ีท างานด้านสิทธิ
มนุษยชน โดยมุ่งออกแบบกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนรว่มและ
เรยีนรูป้ระเด็นสิทธมินษุยชนผ่านกิจกรรมหลากหลายรปูแบบ 

กิจกรรมส าคัญในรอบปีท่ีผ่านมา ได้แก่ 

• กิจกรรมร าลึกเหตุการณ์ 6 ตุลาคม พรอ้มนิทรรศการภาพถ่ายและส่ือ
วดีิโอ 

• กิจกรรม Echo of Equality 
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• กิจกรรม Love for Rights 

• เวทีสนทนาหลังการท าประชามติ เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบั
รฐัธรรมนญูและสังคมท่ีผู้เข้ารว่มอยากเห็น 

• กิจกรรม First Meeting เพ่ือวางแผนการด าเนินงานและสรา้งเครอืข่าย
นักสิทธมินษุยชนรุน่ใหม่ 

ผู้แทนระบุวา่ เป้าหมายส าคัญของกลุ่มคือการสรา้งพ้ืนท่ีปลอดภยัภายใน
มหาวทิยาลยัส าหรบัการเรยีนรูแ้ละแลกเปล่ียนประเด็นสิทธมินุษยชน พรอ้มทัง้
ผลักดันให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมผ่านกิจกรรมสรา้งสรรค์ อาทิ 
นิทรรศการ เวทีสนทนา และการท างานรว่มกบักลุ่มนักศึกษาหลากหลายกลุม่
ภายในมหาวทิยาลัย 

MFU Club มหำวทิยำลัยแม่ฟำ้หลวง 

ผู้แทนรายงานวา่ สโมสรมีเป้าหมายในการสรา้งพ้ืนท่ีปลอดภยัส าหรบัการแสดง
ความคิดเห็นอย่างเสร ีพรอ้มส่งเสรมิคุณค่าความหลากหลาย ความเท่าเทียม 
และการมีส่วนรว่มของเยาวชน 

กิจกรรมส าคัญในรอบปีท่ีผ่านมา ได้แก่ 

• กิจกรรม “ดอกไม้แห่งฝัน รกันัน้เท่าเทียม” เพ่ือรว่มเฉลิมฉลองการบังคับ
ใชก้ฎหมายสมรสเท่าเทียม 

• กิจกรรมห้องเรยีนสิทธมินุษยชนรว่มกับแอมเนสต้ี 

• ค่ายพัฒนาศักยภาพสมาชกิจ านวน 2 ครัง้ เพ่ือเสรมิทักษะการท างาน
รณรงค์ การออกแบบแคมเปญ และการพัฒนาภาวะผูน้ า 

• การลงพ้ืนท่ีศึกษาและติดตามผลกระทบจากสถานการณ์แม่นา้กก 

• กิจกรรม “สภาลมหายใจ” และการจดับูธเนื่องในวนัแม่น้า เพ่ือเปิดพ้ืนท่ีให้
ประชาชนรว่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม
ในลุ่มน้ากก–สาละวนิ 

• การจดันิทรรศการเก่ียวกับสิทธแิรงงานข้ามชาติรว่มกับเครอืข่ายในพ้ืนท่ี 

ผู้แทนสะท้อนวา่ กิจกรรมต่าง ๆ ชว่ยให้สมาชกิพัฒนาทักษะความเปน็ผู้น า เข้าใจ
ประเด็นสิทธมินุษยชนท่ีเชือ่มโยงกับส่ิงแวดลอ้ม และสามารถออกแบบกิจกรรม
สาธารณะรว่มกับภาคส่วนต่าง ๆ ได้มากขึ้น 
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ส าหรบัปีถัดไป สโมสรมีเป้าหมายในการขยายเครอืข่ายนักกิจกรรม สานต่อการ
พัฒนาศักยภาพสมาชกิ และให้ความส าคัญกบัการดูแลสุขภาวะของนักกิจกรรม 
(Activist Well-being) 

นอกจากนี้ ยังมีแผนจดันิทรรศการเก่ียวกับผลกระทบของเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ ์(AI) ต่อสิทธมินษุยชน เพ่ือส่งเสรมิความตระหนักรูเ้ก่ียวกับ
ความรบัผิดชอบในการใชเ้ทคโนโลยีในสังคมรว่มสมยั 

ข้อเสนอจำกเยำวชนต่อแอมเนสตี้ ประเทศไทย 

ผู้แทนเยาวชนรายงานข้อเสนอแนะท่ีรวบรวมจาก Amnesty Club ทัว่ประเทศ 
โดยมีประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

• การสนับสนนุองค์ความรูด้้านสิทธมินษุยชนในประเด็นท่ีคลับและเยาวชน
ให้ความสนใจ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

• การเพ่ิมทางเลือกในการต่ออายุสมาชกิและการมีส่วนรว่มของสมาชกิ 

• การส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับระบบธรรมาภิบาล 
(Governance) ขององค์กร 

• การพัฒนาทักษะภาษาและศักยภาพด้านการส่ือสาร 

• การเปิดพ้ืนท่ีให้เยาวชนมีส่วนรว่มในงานรณรงค์และกระบวนการตัดสินใจ
ขององค์กรมากขึ้น 

• การจดัท าคู่มือหรอืแนวทางในการพัฒนาข้อเสนอเชงินโยบายส าหรบั
เยาวชน 

• การใชภ้าษาท่ีเขา้ใจงา่ยและเขา้ถึงคนรุน่ใหม่มากขึ้น 

• การส่งเสรมิความรว่มมือและการเชือ่มโยงระหวา่ง Amnesty Club ใน
ภูมิภาคต่าง ๆ 

โครงกำรพันธมิตรสิทธมินุษยชนในภมูิภำค (Regional Partner Project) 

ท่ีประชุมรบัฟงัผลการด าเนินงานของโครงการพันธมิตรสิทธมินษุยชนในภูมิภาค 
ซึ่งด าเนินงานครอบคลมุพ้ืนท่ี 15 จงัหวดั และมีเยาวชนเขา้รว่มมากกวา่ 900 คน 



27 
 

ผู้แทนรายงานวา่ โครงการมุ่งสรา้งการมส่ีวนรว่มของเยาวชนผ่านการเรยีนรู ้
การลงพ้ืนท่ี และการลงมือปฏิบัติจรงิ โดยมีการด าเนินกิจกรรมและการรณรงค์
ทัง้ในรปูแบบออฟไลน์และออนไลน์มากกวา่ 1,500 กิจกรรม 

หนึ่งในเครอืข่ายส าคญัของโครงการคือทีม We Watch ในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ ซึ่งท างานด้านการสังเกตการณ์การเลือกตัง้ การส่งเสรมิสิทธทิางการ
เมือง และการสรา้งความรูค้วามเข้าใจด้านประชาธปิไตยให้กับเยาวชน 

ผู้แทนระบุวา่ วสัิยทัศนข์องโครงการคือ “การท าให้สิทธแิละเสียงของประชาชนมี
ความหมาย” โดยยึดหลักการเคารพสิทธทิางการเมืองและการมส่ีวนรว่มของ
ประชาชนเป็นแกนกลางในการออกแบบกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมายส าคัญของโครงการ ได้แก่ 

• เยาวชนในพ้ืนท่ีชายแดนใต้ 

• เยาวชนท่ีขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการมส่ีวนรว่ม 

• ผู้ได้รบัผลกระทบจากการบังคับใชก้ฎหมายพิเศษ 

• นักกิจกรรมรุน่ใหม่และผู้น าการเปล่ียนแปลง (Change Agents) 

กิจกรรมส าคัญประกอบด้วย 

• ห้องเรยีนสิทธมินุษยชนในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

• การแลกเปล่ียนสถานการณ์และประสบการณ์ในพ้ืนท่ี 

• การใชภ้าษามลายูถ่ินในการส่ือสารเพ่ือให้เข้าถึงชุมชนมากขึ้น 

• กิจกรรม Human Rights Agenda 

• การเรยีนรูป้ระเด็นส่ิงแวดล้อมและสิทธชุิมชน 

ผลการด าเนินงานสะท้อนวา่ เยาวชนท่ีเข้ารว่มโครงการมีความมัน่ใจในการแสดง
ความคิดเห็นมากขึ้น มทัีกษะในการวเิคราะห์ปัญหาสังคม และสามารถเชือ่มโยง
สถานการณ์ต่าง ๆ เขา้กับหลักสิทธมินษุยชนได้ดีขึ้น 

นอกจากนี้ กิจกรรมด้านสุขภาวะและการดูแลนักกิจกรรม (Well-being) ยังชว่ย
ให้ผู้เข้ารว่มสามารถรูจ้กัตนเอง ประเมินศักยภาพภายใน และพัฒนา
ความสามารถในการท างานเพ่ือสังคมอยา่งยัง่ยืน 
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เสียงจำกเครอืขำ่ยพันธมิตรสิทธมินษุยชนในภูมภิำค 

Law Long Beach และเครอืข่ำยพันธมิตรสิทธมินุษยชนภำคใต้ 

ผู้แทนจาก Law Long Beach รายงานผลการด าเนินงานรว่มกับเครอืข่าย
พันธมิตรสิทธมินษุยชนภาคใต้ โดยมุ่งส่งเสรมิการเรยีนรูด้้านสิทธมินุษยชนใน
กลุ่มนักศึกษาและเยาวชน 

กิจกรรมส าคัญในรอบปีท่ีผ่านมา ได้แก่ 

• การจดัห้องเรยีนสิทธมินุษยชน ณ มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์วทิยาเขต
ปัตตานี โดยมีนักศึกษาเข้ารว่มกวา่ 400 คน 

• การจดักิจกรรม Human Rights Agenda ทัง้ภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยั 

• การลงพ้ืนท่ีศึกษาผลกระทบจากโครงการ Land Bridge ในจงัหวดัระนอง
และชุมพร 

• การสนับสนนุและพัฒนาศักยภาพของ Amnesty Club และเครอืขา่ย
เยาวชนในพ้ืนท่ี 

ผู้แทนสะท้อนวา่ กิจกรรมส่วนใหญ่เชือ่มโยงกบัประเด็นสิทธมินุษยชนท่ีเกิดขึ้น
จรงิในพ้ืนท่ี และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรยีนรูผ้ลกระทบจากนโยบายการ
พัฒนาในมิติต่าง ๆ 

ผลลัพธส์ าคญัท่ีเกิดขึ้น คือ การท่ีประเด็นสิทธมินุษยชนได้รบัการพูดถึงและเป็นท่ี
รบัรูม้ากขึ้นในพ้ืนท่ี นักศึกษามีความมัน่ใจในการแสดงความคิดเห็นและมีบทบาท
ในการขับเคล่ือนประเด็นสาธารณะมากขึ้น รวมถึงเกิดพ้ืนท่ีปลอดภัยส าหรบัการ
เรยีนรูแ้ละแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งเยาวชน 

กลุม่ I-ACT จงัหวดัขอนแก่น 

ผู้แทนจากกลุ่ม I-ACT รายงานวา่ กลุ่มเกิดจากการรวมตัวของเยาวชนและ
นักศึกษาท่ีต้องการมส่ีวนรว่มในการสรา้งการเปล่ียนแปลงทางสังคม โดยให้
ความส าคญักับการท างานด้านความคิด สิทธมินุษยชน และการจดัการ
ทรพัยากรในพ้ืนท่ี 

กิจกรรมส าคัญในรอบปีท่ีผ่านมา ได้แก่ 

• การจดัค่ายเยาวชนในจงัหวดัขอนแก่น 
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• การเรยีนรูป้ระเด็นสิทธใินทรพัยากรธรรมชาติ ป่าไม ้และท่ีดิน 

• การศึกษาและแลกเปล่ียนเก่ียวกับความขัดแย้งด้านทรพัยากรในชมุชน 

• การรว่มขับเคล่ือนแคมเปญ Free Ratsadon 

• การเข้ารว่มกิจกรรม Human Rights Geek 

• การติดตามและเรยีนรูป้ระเด็นเหมืองแรโ่ปแตชในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ผู้แทนระบุวา่ กลุ่มท างานรว่มกับแอมเนสต้ีมาอย่างต่อเนื่องกวา่ 6 ปี และยังคง
มุ่งส่งเสรมิการเรยีนรูด้้านสิทธมินษุยชนควบคู่ไปกับการสรา้งความเข้าใจ
เก่ียวกับผลกระทบของการพัฒนาและการจดัการทรพัยากรในพ้ืนท่ี 

KNACK เครอืขำ่ยเยำวชนภำคเหนือ 

ผู้แทนจาก KNACK รายงานผลการด าเนินงานในพ้ืนท่ี 7 จงัหวดัภาคเหนือ โดย
มุ่งสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเยาวชนในประเด็นสิทธมินษุยชน สุขภาวะทางใจ 
และความเป็นอยู่ท่ีดี (Mental Health and Well-being) 

กลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ 

• เยาวชนและคนรุน่ใหม่ 

• เด็กและเยาวชนจากครอบครวัแรงงานขา้มชาติ 

• ผู้ล้ีภยัและผู้ได้รบัผลกระทบจากความเปราะบางทางสังคม 

• กลุ่มชาติพันธุใ์นภาคเหนือ 

พ้ืนท่ีการท างานครอบคลุมจงัหวดัเชยีงใหม่ ล าพูน ล าปาง น่าน แพร ่และพ้ืนท่ี
ใกล้เคียง 

กิจกรรมส าคัญในรอบปีท่ีผ่านมา ได้แก่ 

• การจดักิจกรรมด้านสิทธมินุษยชนและสิทธเิด็ก 

• การท างานรว่มกับชุมชนแรงงานข้ามชาติและค่ายผู้ล้ีภัย 

• การจดัวงสนทนาเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศ 

• การสรา้งพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรยีนรูร้ว่มกับเครอืข่ายเยาวชนและภาคีในพ้ืนท่ี 
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• การพัฒนาและใชบ้อรด์เกมด้านสิทธมินุษยชนเป็นเครือ่งมือการเรยีนรูใ้น
ชุมชน 

ผู้แทนสะท้อนวา่ การท างานในพ้ืนท่ีมีความหลากหลายทางวฒันธรรมและชาติ
พันธุ ์โดยมีผู้เข้ารว่มจากกลุ่มม้ง ดาราอัง้ ปกาเกอะญอ ไทยใหญ ่รวมถึงแรงงาน
ข้ามชาติจากหลายประเทศ 

การใชก้ระบวนการเรยีนรูแ้บบมีส่วนรว่มและเครือ่งมือสรา้งสรรค์ เชน่ บอรด์เกม
และวงสนทนา ชว่ยให้ประเด็นสิทธมินษุยชนเข้าถึงผู้คนในชุมชนได้งา่ยขึ้น และ
เปิดพ้ืนท่ีให้เยาวชนสามารถแลกเปล่ียนประสบการณ์และเรยีนรูจ้ากความ
แตกต่างของกันและกนั 

ชว่งบำ่ย 

 

กำรอภิปรำยญัตติเรือ่งกำรตอบโต้แนวโนม้อ ำนำจนิยม (Combatting 
Authoritarian Practices) 

ท่ีประชุมรบัฟงัการน าเสนอญัตติท่ีเก่ียวข้องกับการตอบโต้แนวโนม้อ านาจนยิม 
ซึ่งถูกหยิบยกขึ้นหารอืในหลายภูมภิาคของแอมเนสต้ี โดยมีการอา้งองิ
สถานการณ์ในหลายประเทศท่ีเผชญิความท้าทายด้านสิทธมินษุยชนและ
ประชาธปิไตย 

ผู้เสนอญตัติชีใ้ห้เห็นวา่ แอมเนสต้ีมองการละเมิดสิทธมินุษยชนในปจัจบุันวา่เป็น
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ และสามารถสังเกตได้ผ่านสัญญาณของ
แนวโน้มอ านาจนยิมหลายประการ เชน่ การจ ากัดเสรภีาพในการแสดงออก การ
ใชก้ฎหมายเพ่ือด าเนินคดีต่อผู้เห็นต่าง และการลดทอนพ้ืนท่ีของภาคประชา
สังคม 

มีข้อเสนอให้พิจารณาปรบัปรงุนโยบายและกรอบการท างานขององค์กร เพ่ือให้
สามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ดังกลา่วได้อย่างชดัเจนและมีประสิทธภิาพ
มากขึ้น 

ผู้เสนอญตัติให้ความเห็นวา่ แม้แอมเนสต้ีจะไม่ยึดโยงกับอดุมการณ์ทางการเมือง
ใดเป็นการเฉพาะ แต่ควรยืนยันจดุยืนอย่างชดัเจนในการสนับสนุนหลัก
ประชาธปิไตย หลักนิติธรรม และการคุ้มครองสิทธมินุษยชน พรอ้มทัง้ต่อต้าน
รปูแบบการใชอ้ านาจท่ีละเมิดสิทธแิละเสรภีาพของประชาชน 
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นอกจากนี้ ยังมีการอภปิรายถึงข้อจ ากัดของนโยบายปัจจบุันในบางประเด็น ซึ่ง
อาจส่งผลต่อการท างานด้านประชาธปิไตย เชน่ การรณรงค์เรือ่งการแก้ไข
รฐัธรรมนญู การมีส่วนรว่มกับกลุ่มประชาธปิไตย หรอืการส่ือสารต่อประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับกระบวนการเลือกตัง้และหลักนิติธรรม 

ผู้เข้ารว่มบางส่วนเห็นวา่ หากองค์กรมีจดุยืนและกรอบการท างานท่ีชดัเจนมาก
ขึ้นในประเด็นประชาธปิไตย การเลือกตัง้ นิติธรรม และการรบัมือกับอ านาจนิยม 
อาจชว่ยให้การด าเนินงานและการส่ือสารสาธารณะมีประสิทธภิาพมากขึ้น 

ในส่วนของการอภิปรายเก่ียวกับหลักนิติธรรม (Rule of Law) มขี้อสังเกตวา่ 
ปัจจบุันแอมเนสต้ีมักหลีกเล่ียงการแสดงความเห็นต่อค าพิพากษาหรอื
กระบวนการพิจารณาคดีโดยตรง เพ่ือคงไวซ้ึ่งหลักการแบ่งแยกอ านาจ อย่างไร
ก็ตาม มขี้อเสนอให้พิจารณาวา่องค์กรควรมบีทบาทอย่างไรในการส่งเสรมิให้
กระบวนการยุติธรรมด าเนินไปตามหลักสิทธมินุษยชนและหลักนิติธรรม 

นอกจากนี้ ยังมีการอภปิรายถึงประเด็นการคว่าบาตร (Boycott) ซึ่งในอดีตแอม
เนสต้ีมักใชแ้นวทางดังกล่าวกับบรษัิทหรอืภาคธรุกิจท่ีเก่ียวข้องกับการละเมิด
สิทธ ิโดยมีความเห็นวา่การคว่าบาตรควรเป็นมาตรการทางเลือกสุดท้าย และ
จ าเป็นต้องมีหลักเกณฑ์ท่ีชดัเจนในการพิจารณา 

ข้อคิดเห็นและข้อกังวลจำกสมำชกิ 

สมาชกิได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น
หากมีการปรบัเปล่ียนนโยบายขององค์กรในประเด็นดังกล่าว 

ข้อคิดเห็นท่ีถูกหยิบยกขึ้นอภิปราย ได้แก่ 

• การสนับสนุนหลักประชาธปิไตยอยา่งชดัเจนอาจเพ่ิมความเส่ียงต่อการถูก
ด าเนินคดีหรอืเผชญิแรงกดดันทางการเมืองในบางประเทศ 

• ความท้าทายในการรกัษาความเป็นกลางขององค์กร และการหลีกเล่ียง
การถูกมองวา่เขา้ขา้งฝ่ายการเมืองใดฝ่ายการเมืองหนึ่ง 

• ความจ าเป็นในการก าหนดนิยามของค าวา่ “ประชาธปิไตย” และ “อ านาจ
นิยม” ให้ชดัเจน เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการท างานและการส่ือสารสาธารณะ 

• ความซบัซอ้นของสถานการณ์ในแต่ละประเทศ ซึ่งอาจมีรปูแบบ
ประชาธปิไตยและการใชอ้ านาจรฐัท่ีแตกต่างกัน 
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• ความกังวลวา่การออกแถลงการณ์หรอืจดุยนืทางนโยบายในประเด็น
การเมืองอาจส่งผลต่อความน่าเชือ่ถือขององค์กร และน าไปสู่การตัง้
ค าถามเก่ียวกับความเป็นอสิระและความเป็นกลาง 

ท่ีประชุมเห็นวา่ ประเด็นดังกล่าวเป็นเรือ่งท่ีมคีวามละเอยีดออ่นและต้องอาศัยการ
อภิปรายอย่างรอบด้าน โดยควรยึดหลักสิทธมินุษยชนสากลเป็นฐานส าคัญใน
การก าหนดทิศทางและจดุยืนขององค์กรในอนาคต 

กำรอภิปรำยญัตติเรือ่งสิทธทิำงเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม 
(Economic, Social and Cultural Rights: ESCR) 

ท่ีประชุมรบัฟงัการน าเสนอญัตติท่ีเสนอให้แอมเนสต้ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล มีบทบาท
น าในการส่งเสรมิและปกป้องสิทธทิางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม (ESCR) 
ควบคู่ไปกับการด าเนินงานด้านสิทธพิลเมืองและสิทธทิางการเมืองท่ีองค์กรให้
ความส าคญัมาอย่างต่อเนื่อง 

ผู้เสนอญตัติชีใ้ห้เห็นวา่ ในชว่งท่ีผา่นมา การท างานของแอมเนสต้ีมักเป็นท่ีรูจ้กั
ผ่านการรณรงค์ด้านสิทธพิลเมืองและสิทธทิางการเมือง เชน่ การเรยีกรอ้งให้
ปล่อยตัวผู้ถูกคุมขงัทางการเมือง การคุ้มครองเสรภีาพในการแสดงออก และ
การส่งเสรมิการชุมนุมโดยสงบ 

อย่างไรก็ตาม สถานการณ์โลกในปัจจบัุน ทัง้กระแสอ านาจนิยม ความเหล่ือมล้า
ทางเศรษฐกิจ วกิฤตสภาพภมิูอากาศ และความไม่มัน่คงด้านการจา้งงาน ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์และการเขา้ถึงสิทธขิัน้พ้ืนฐานของ
ประชาชน จงึมีข้อเสนอให้แอมเนสต้ีขยายบทบาทและความเชีย่วชาญด้านสิทธิ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรมมากขึ้น 

ผู้เสนอญตัติระบุวา่ แมแ้อมเนสต้ีจะเคยท างานในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ ESCR 
อยู่แล้วในบางมิติ เชน่ สิทธด้ิานส่ิงแวดล้อม ความยุติธรรมทางสภาพภูมิอากาศ 
สิทธด้ิานท่ีอยู่อาศัย หรอืสิทธด้ิานสุขภาพ แต่การด าเนินงานยังไม่ได้อยู่ในระดับท่ี
เป็นกรอบยุทธศาสตรห์ลักขององค์กร 

ประเด็นอภิปรำยของสมำชกิ 

สมาชกิได้รว่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นต่อญตัติดังกล่าว โดยมีค าถามส าคญั 2 
ประเด็น ได้แก่ 
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1. ในบรบิทของสังคมไทย ปัญหาด้านสิทธทิางเศรษฐกิจ สังคม และ
วฒันธรรมมีความส าคญัเพียงใด และควรเป็นประเด็นท่ีแอมเนสต้ีให้
ความส าคญัมากขึ้นหรอืไม่ 

2. แอมเนสต้ีควรพัฒนาความเชีย่วชาญและขยายบทบาทการท างานใน
ประเด็นดังกล่าวหรอืไม่ 

สมาชกิหลายคนเห็นวา่ สิทธทิางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรมมีความ
เชือ่มโยงอย่างใกล้ชดิกับสิทธพิลเมืองและสิทธทิางการเมือง และไม่ควรถูกแยก
ออกจากกัน 

มีการยกตัวอย่างวา่ หากประชาชนยังไม่สามารถเข้าถึงอาหาร การศึกษา ท่ีอยู่
อาศัย หรอืคุณภาพชวีติท่ีเหมาะสมได้ ย่อมส่งผลต่อความสามารถในการใชสิ้ทธิ
ทางการเมืองและการมีส่วนรว่มในสังคม 

ผู้เข้ารว่มบางส่วนอา้งองิแนวคิดเรือ่ง Negative Freedom และ Positive 
Freedom โดยเสนอวา่ การคุ้มครองเสรภีาพเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ 
หากประชาชนยงัขาดเงื่อนไขพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชวีติอยา่งมีศักด์ิศร ี

นอกจากนี้ ยังมีความเห็นวา่ การขยายการท างานด้าน ESCR อาจชว่ยให้แอม
เนสต้ีเข้าถึงผู้คนได้กวา้งขึ้น และสามารถเชือ่มโยงประเด็นสิทธมินุษยชนเข้ากับ
ปัญหาในชวีติประจ าวนัของประชาชนได้มากขึ้น โดยเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ
ปากท้อง ความเหล่ือมล้า และคุณภาพชวีติ 

ผู้เข้ารว่มบางส่วนสะท้อนวา่ การท างานด้านสิทธพิลเมืองและสิทธทิางการเมือง
ควรด าเนินควบคู่ไปกับการท างานด้านสิทธทิางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม 
โดยไม่ควรมองวา่สิทธปิระเภทใดมีความส าคญัมากกวา่สิทธปิระเภทอืน่ 

ข้อจ ำกัดและควำมท้ำทำย 

แม้สมาชกิจ านวนมากเห็นด้วยกับหลักการของญัตติ แต่มีการตัง้ข้อสังเกต
เก่ียวกับความพรอ้มขององค์กรในการขยายการท างานด้าน ESCR 

ผู้เข้ารว่มหลายคนเห็นวา่ ปัจจบุันแอมเนสต้ี ประเทศไทย ยงัมขี้อจ ากัดด้านองค์
ความรู ้งานวจิยั และบุคลากรเฉพาะทางในประเด็นดังกล่าว เมื่อเปรยีบเทียบกับ
องค์กรท่ีท างานด้านแรงงาน ส่ิงแวดล้อม หรอืสิทธทิางเศรษฐกิจและสังคม
โดยตรง 
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มีการยกตัวอย่างประเด็นคารบ์อนเครดิต สิทธชิุมชน ผลกระทบจากการพัฒนา 
และสิทธแิรงงาน ซึ่งเป็นประเด็นท่ีองค์กรอาจยังไม่มีฐานข้อมูล งานวจิยั หรอื
หลักฐานเชงิประจกัษ์เพียงพอส าหรบัการด าเนินงานเชงินโยบาย 

สมาชกิบางส่วนเสนอวา่ หากญัตติผ่านการรบัรอง องค์กรควรได้รบัการ
สนับสนุนด้านทรพัยากร องค์ความรู ้และแผนการด าเนินงานท่ีชดัเจนจากระดับ
สากล เพ่ือให้สามารถด าเนินงานในประเด็นดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

ข้อเสนอแนะต่อกำรด ำเนินงำนในอนำคต 

ผู้เข้ารว่มเสนอวา่ การท างานด้าน ESCR ควรอาศัยความรว่มมือกับภาคประชา
สังคม เครอืขา่ยนักวจิยั และองค์กรท่ีมีความเชีย่วชาญเฉพาะด้านมากขึ้น 

มีข้อเสนอให้เกิดการแบ่งปันองค์ความรู ้งานวจิยั และข้อมูลระหวา่งองค์กรภาค
ประชาสังคม เพ่ือหลีกเล่ียงการท างานแบบแยกส่วน (Silo) และชว่ยให้สามารถ
มองเห็นปัญหาเชงิโครงสรา้งได้รอบด้านยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ ยังมขี้อเสนอให้แอมเนสต้ีพัฒนาการท างานในระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศมากขึ้น เพ่ือให้สามารถเชือ่มโยงประเด็นสิทธมินษุยชนสากลเขา้กับ
บรบิทเฉพาะของแต่ละพ้ืนท่ีได้อย่างเหมาะสม 

สมาชกิบางส่วนเสนอวา่ หากญัตติได้รบัการรบัรอง ควรมีการหารอืเพ่ิมเติมใน
ระดับประเทศ เพ่ือก าหนดแนวทางการปรบัใชใ้ห้สอดคล้องกับบรบิทของประเทศ
ไทย และสรา้งความเขา้ใจรว่มกันเก่ียวกับบทบาทของแอมเนสต้ีในประเด็นสิทธิ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรมในระยะยาว 

 

พิธมีอบรำงวลัสมำชกิและเครอืข่ำยผู้สนับสนุนสิทธมินุษยชน (Member 
Awards) 

ท่ีประชุมรบัฟงัการประกาศผลและพิธมีอบรางวลัแก่สมาชกิ กลุ่มสมาชกิ และรา้น
พารท์เน่อผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนและขับเคล่ือนงานสิทธมินุษยชน
รว่มกับแอมเนสต้ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล ประเทศไทย โดยมีการมอบรางวลัรวม 9 
ประเภท เพ่ือยกย่องความมุ่งมัน่และการมีส่วนรว่มในการสรา้งสังคมท่ีเคารพ
สิทธมินษุยชน 

1. Always with Amnesty Award 

มอบให้แก ่กฤติกำ โภคำกร (ครูก้อย) 
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เพ่ือยกย่องการเป็นสมาชกิและผูส้นับสนุนแอมเนสต้ีอยา่งต่อเนื่องยาวนานกวา่ 
20 ปี 

ผู้รบัรางวลักล่าวขอบคุณแอมเนสต้ีและสมาชกิทุกคน พรอ้มสะท้อนวา่การมีส่วน
รว่มกับองค์กรตลอดหลายปีท่ีผา่นมาเกิดจากความเชือ่มัน่ในคุณค่าของสิทธิ
มนุษยชน ความสัมพันธท่ี์ดีระหวา่งสมาชกิและเจา้หน้าท่ี รวมถึงความยืนหยัด
รว่มกันในการขับเคล่ือนประเด็นสิทธมินษุยชน 

2. Stand for Humanity Award 

มอบให้แก ่ฐปนีย์ เอยีดศรไีชย  

เพ่ือยกย่องบทบาทในการส่ือสารและยืนหยัดเคียงข้างผูไ้ด้รบัผลกระทบจากการ
ละเมิดสิทธมินษุยชน 

ผู้รบัรางวลักล่าวถึงประสบการณ์การท างานรว่มกับแอมเนสต้ีในชว่งวกิฤตผูล้ี้
ภัยชาวโรฮงิญาเมื่อกวา่ 12 ปีก่อน รวมถึงชว่งเวลาท่ีเผชญิแรงกดดันและการ
คุกคามจากปฏิบัติการข้อมูลขา่วสาร (IO) 

ผู้รบัรางวลัสะท้อนวา่ การมีเครอืข่ายและผู้คนท่ียืนหยัดรว่มกันท าให้สามารถ
ท างานด้านสิทธมินษุยชนได้อย่างปลอดภัยมากขึ้น พรอ้มเน้นยา้วา่การปกป้อง
สิทธมินษุยชนเป็นหน้าท่ีของทุกคนในสังคม 

3. International School Club Award 

มอบให้แก ่RIS (Ruamrudee International School) 

เพ่ือยกย่องการส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการมส่ีวนรว่มของเยาวชนในประเด็นสิทธิ
มนุษยชนภายในสถานศึกษา 

4. Creative Action Award 

มอบให้แก ่MFU Club มหำวทิยำลัยแม่ฟำ้หลวง 

เพ่ือยกย่องการออกแบบกิจกรรมสรา้งสรรค์และการขับเคล่ือนประเด็นสิทธิ
มนุษยชนในมหาวทิยาลัยและชุมชน 

ผู้แทนคลับกล่าวขอบคุณและสะท้อนวา่รางวลัดังกล่าวเป็นก าลังใจส าคัญท่ีชว่ย
ยืนยนัวา่ความพยายามและกิจกรรมท่ีด าเนินมาตลอดอยู่บนเส้นทางท่ีถูกต้อง 

 



36 
 

5. Rising Club Award 

มอบให้แก ่Ubon Human Rights Club มหำวทิยำลัยอุบลรำชธำน ี

เพ่ือยกย่องการเติบโตและการสรา้งพลงัการมีส่วนรว่มของนักศึกษาในประเด็น
สิทธมินษุยชน 

ผู้แทนคลับกล่าววา่รางวลัดังกล่าวเป็นส่ิงท่ีเหนือความคาดหมาย และเป็นแรง
บันดาลใจในการพัฒนากิจกรรมรปูแบบใหม่ ๆ เพ่ือให้การขับเคล่ือนประเด็นสิทธิ
มนุษยชนเข้าถึงผู้คนได้มากขึ้น 

6. Outstanding Engagement Award 

มอบให้แก ่Amnesty PSU Pattani Club 

เพ่ือยกย่องบทบาทในการเชือ่มโยงผู้คน ชุมชน และพ้ืนท่ีการเรยีนรูด้้านสิทธิ
มนุษยชนในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

ผู้แทนคลับกล่าววา่การได้รบัรางวลัในครัง้น้ีมีความหมายอย่างยิง่ เน่ืองจาก
สโมสรเพ่ิงกลับมาฟ้ืนฟูการด าเนินงานอกีครัง้ และการยืนอยู่บนเวทีในวนัน้ี
สะท้อนถึงความพยายามรว่มกันของสมาชกิทุกคน 

7. Write for Rights Award 

มอบให้แก ่NU Club มหำวทิยำลัยนเรศวร 

เพ่ือยกย่องการมีส่วนรว่มอย่างโดดเด่นในแคมเปญ Write for Rights ซึ่งเป็น
แคมเปญการเขียนจดหมายระดับโลกของแอมเนสต้ี 

ผู้แทนคลับกล่าววา่การเขียนจดหมายถูกน าไปบูรณาการในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สโมสรอย่างต่อเนื่อง และสมาชกิทุกคนรูสึ้กภาคภูมิใจท่ีได้เป็นส่วนหนึ่งในการส่ง
ก าลังใจและสนับสนุนผู้ท่ีถูกคุมขังจากการใชสิ้ทธเิสรภีาพ 

8. Community for Change Award 

มอบให้แก ่House of Commons Book Café & Space 

เพ่ือยกย่องการเป็นพ้ืนท่ีเปิดส าหรบัการเรยีนรู ้การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
การสรา้งชุมชนท่ีส่งเสรมิคุณค่าด้านสิทธมินษุยชน 

ผู้แทนจาก House of Commons Book Café & Space กลา่ววา่รา้นเริม่ต้น
จากการเป็นรา้นกาแฟและรา้นหนังสือขนาดเล็ก แต่มีความตัง้ใจในการเปิดพ้ืนท่ี
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ให้เกิดการพูดคุย แลกเปล่ียน และเรยีนรูป้ระเด็นทางสังคมและสิทธมินุษยชน 
พรอ้มยืนยันความยินดีท่ีจะรว่มสนับสนุนการท างานด้านสิทธมินษุยชนต่อไป 

9. Long Service Staff Award 

มอบให้แก่เจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและอทิุศตนเพ่ือการคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชนมาเป็นเวลายาวนาน จ านวน 2 รางวลั ได้แก ่

• จุบ๊แจง วบูิลย์อำต ปฏบิัติงานรว่มกับแอมเนสต้ีมาเป็นเวลา 21 ปี 

• เนำวรตัน ์เสือสอำด ปฏิบัติงานรว่มกับแอมเนสต้ีมาเป็นเวลา 20 ปี 

ผู้รบัรางวลักล่าวขอบคุณสมาชกิ เจา้หน้าท่ี และผู้รว่มงานทุกคนท่ีมีส่วนรว่มใน
การขับเคล่ือนองค์กรตลอดมา พรอ้มสะท้อนวา่การท างานด้านสิทธมินุษยชน
เปรยีบเสมือนการเติบโตของต้นไม้ท่ีค่อย ๆ ผลิดอกออกผลจากความรว่มมือของ
ผู้คนจ านวนมาก 

ท่ีประชุมรว่มแสดงความยินดีและชืน่ชมผู้ได้รบัรางวลัทุกท่าน ซึ่งล้วนมีบทบาท
ส าคัญในการส่งเสรมิคุณค่าด้านสิทธมินษุยชน และสรา้งการเปล่ียนแปลงเชงิ
บวกให้เกิดขึ้นในสังคม 

 

วำระกำรเลือกต้ังคณะกรรมกำรบรหิำร 

ผู้ด าเนินรายการชีแ้จงหลักเกณฑ์การเลือกตัง้ โดยสมาชกิท่ีมีอายุสมาชกิตัง้แต่ 
6 เดือนขึ้นไป มีสิทธอิอกเสียงเลือกตัง้คณะกรรมการบรหิารตามข้อบังคับของ
สมาคม 

ก่อนการลงคะแนน มีการเปิดโอกาสให้ผู้สมัครแต่ละต าแหน่งแนะน าตัวและแสดง
วสัิยทัศน์ต่อสมาชกิ 

ผู้สมคัรต ำแหน่งนำยกสมำคม 

พุทธนีิ กำงกั้น 

พุทธนีิ กางกัน้ กลา่วแนะน าตัวและแสดงวสัิยทัศน์วา่ สิทธมินุษยชนเป็นเครือ่งมือ
ส าคัญในการรบัมือกับแนวโน้มอ านาจนิยมท่ีก าลังขยายตัวในหลายประเทศทัว่
โลก 
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จากประสบการณ์การท างานด้านสิทธมินษุยชนมากกวา่ 20 ปี มองวา่บรบิทโลก
ในปัจจบุันท าให้การท างานด้านสิทธมินษุยชนยังคงเป็นภารกิจท่ีต้องด าเนินต่อไป
อย่างต่อเนื่อง 

ผู้สมัครสะท้อนวา่ ตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมาในฐานะกรรมการบรหิาร ได้
เรยีนรูทั้ง้เรือ่งธรรมาภิบาล การบรหิารองค์กร การท างานระดับประเทศและ
ระดับสากล รวมถึงมีส่วนรว่มในกระบวนการเปล่ียนผา่นภายในองค์กร 

ชว่งเวลาดังกล่าวท าให้เห็นพัฒนาการหลายด้านของแอมเนสต้ี ประเทศไทย ทัง้
ด้านระบบการท างาน ความมัน่คงขององค์กร และการท างานรว่มกันระหวา่ง
คณะกรรมการและเจา้หน้าท่ี 

พุทธนีิเห็นวา่ ภารกิจส าคัญในระยะต่อไป คือการสรา้งความยัง่ยนืให้กับองค์กร 
ทัง้ในด้านสิทธมินุษยชน สมาชกิภาพ และการพัฒนาองค์กรให้มีความเข้มแขง็
มากยิ่งขึ้น 

ผู้สมัครเชือ่วา่ ความต่อเนื่องในการท างานจะชว่ยเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของ
องค์กร และท าให้แอมเนสต้ีสามารถมีบทบาทในการสรา้งสังคมท่ีเคารพสิทธิ
มนุษยชนได้อยา่งยัง่ยนื 

 

ผู้สมคัรต ำแหน่งกรรมกำรเยำวชน 

ณิชกำนต์ รกัวงษ์ฤทธิ ์ 

ณิชกานต์กล่าวแนะน าตัวและแบ่งปันวสัิยทัศน์การท างานออกเป็น 2 ประเด็น
หลัก 

ประเด็นแรก คือเรือ่ง Youth in Governance หรอืการมีส่วนรว่มอย่างมี
ความหมายของเยาวชนในกระบวนการก าหนดทิศทางองค์กร 

ผู้สมัครเห็นวา่ แอมเนสต้ีเป็นพ้ืนท่ีส าคญัท่ีเปิดโอกาสให้เยาวชนได้เรยีนรู้
กระบวนการธรรมาภิบาล และมีส่วนรว่มในการตัดสินใจในระดับองค์กร 

ประเด็นท่ีสอง คือการลดชอ่งวา่งระหวา่งองค์กรกับชุมชนเยาวชน 

มีม่ีสะท้อนวา่ ปัจจบุันยงัมีชอ่งวา่งระหวา่งเยาวชนจ านวนมากกับกระบวนการ
ท างานขององค์กร และหากได้รบัเลือกตัง้ ต้องการท าหน้าท่ีเป็นสะพานเชือ่ม
ระหวา่งเยาวชนกับแอมเนสต้ี เพ่ือให้คนรุน่ใหม่สามารถเข้ามามีส่วนรว่มใน
ประเด็นท่ีตนเองสนใจได้มากขึ้น 
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ผู้สมัครเห็นวา่ เยาวชนแต่ละคนมีประเด็นท่ีต้องการขับเคล่ือนแตกต่างกัน และ
องค์กรควรท าหน้าท่ีสนับสนุนให้เยาวชนสามารถส่งเสียงในประเด็นเหล่านัน้ได้ 

นอกจากนี้ ยังกลา่วถึงญัตติเรือ่งการต่อต้านอ านาจนยิม ซึ่งก าลงัเป็นประเด็น
ส าคัญในระดับโลก โดยเห็นวา่เยาวชนควรมบีทบาทในการท าความเข้าใจรปูแบบ
การใชอ้ านาจของรฐั การคุกคามสิทธ ิและการใชก้ระแสชาตินยิมเพ่ือสรา้งความ
ขัดแย้ง 

ผู้สมัครยกตัวอย่างสถานการณ์ความขัดแย้งในภูมิภาค รวมถึงประเด็นไทย–
กัมพูชา และบทบาทของส่ือหรอืกระแสชาตินยิมท่ีอาจส่งผลต่อสันติภาพ 

มีม่ีเห็นวา่ องค์ความรูด้้านสิทธมินษุยชนควรถูกน ามาปรบัใชก้ับสถานการณ์รว่ม
สมัย เพ่ือสนับสนุนการท างานของเยาวชนและนักกิจกรรมในปัจจบุนั 

 

ผู้สมคัรต ำแหน่งกรรมกำร – 2 คน 

สิรภพ พุ่มพ่ึงพุทธ (หมำยเลข 1) 

สิรภพ กล่าวแนะน าตัวโดยสะท้อนประสบการณ์การท างานในหลายบทบาท ทัง้ใน
ฐานะนักกิจกรรม นักวชิาการ และผู้มส่ีวนรว่มในการเคล่ือนไหวทางสังคม 

ผู้สมัครกลา่วถึงประสบการณ์ส่วนตัวท่ีเคยถกูจ ากัดสิทธแิละสูญเสียโอกาสใน
ชวีติไปเป็นเวลาหลายปี ซึ่งท าให้ได้เรยีนรูแ้ละเข้าใจผลกระทบของการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนในมิติต่าง ๆ อย่างใกล้ชดิ 

สิรภพเห็นวา่ แม้ประเทศไทยจะมีความก้าวหนา้ในบางด้าน แต่ยังไม่สามารถ
เปล่ียนผ่านสู่สังคมท่ีเคารพสิทธมินษุยชนได้อย่างสมบูรณ์ 

ผู้สมัครเสนอวา่ แอมเนสต้ีควรขยายการส่ือสารและสรา้งความเข้าใจเรือ่งสิทธิ
มนุษยชนให้เข้าถึงประชาชนทัว่ไปมากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มท่ียงัไม่ได้เป็นสมาชกิ
หรอืไม่คุ้นเคยกับองค์กร 

นอกจากนี้ ยังเสนอให้ทบทวนรปูแบบการส่ือสารขององค์กรให้เข้าใจงา่ยขึ้น ลด
ความซบัซอ้นของถ้อยค า และท าให้การเขา้ถึงสมาชกิภาพเป็นเรือ่งท่ีสะดวกมาก
ขึ้น 

สิรภพเห็นวา่ Amnesty Club ไมจ่ าเป็นต้องจ ากัดอยู่เฉพาะในมหาวทิยาลยั แต่
สามารถขยายไปสู่ชุมชนหรอืกลุ่มคนท่ีมีความสนใจรว่มกันได้ 
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ผู้สมัครเชือ่วา่การขยายฐานสมาชกิ การสรา้งพ้ืนท่ีการเรยีนรู ้และการท าให้
ประเด็นสิทธมินุษยชนใกล้ตัวผู้คนมากขึ้น จะชว่ยเพ่ิมพลงัการขับเคล่ือนของ
องค์กรในระยะยาว 

อนันตชยั โพธขิ ำ (หมำยเลข 2) 

อนันตชยักลา่วแนะน าตัว โดยเล่าถึงประสบการณ์การท ากิจกรรมทางการเมือง
และกิจกรรมนักศึกษาตัง้แต่ชว่งปี 2547–2550 

ผู้สมัครมส่ีวนรว่มกับขบวนการนักศึกษาในชว่งการเคล่ือนไหวเรือ่งมหาวทิยาลยั
นอกระบบ และเคยท างานรว่มกับสหพันธน์ิสิตนักศึกษาแห่งประเทศไทย รวมถึง
เครอืข่ายนักศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

หลังส าเรจ็การศึกษา ได้ประกอบอาชพีคร ูและท างานด้านสิทธเิด็กอย่างต่อเนื่อง 
โดยรว่มจดัค่ายและกจิกรรมการเรยีนรูก้ับเด็กและเยาวชน รวมถึงท างานรว่มกับ
แอมเนสต้ีในพ้ืนท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ผู้สมัครสะท้อนวา่ ในชว่งรฐับาลพลเอกประยุทธ ์จนัทรโ์อชา พ้ืนท่ีการท างานด้าน
สิทธมินษุยชนและกิจกรรมสาธารณะหลายส่วนต้องหยุดชะงกัลง 

อย่างไรก็ตาม ยงัคงท างานด้านสิทธมินษุยชนในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับเด็ก 
เยาวชน และความหลากหลายทางเพศอยา่งต่อเนื่อง 

อนันตชยัเห็นวา่ ปัจจบุนัยังมีการละเมิดสิทธใินหลายพ้ืนท่ี และกลุ่มผู้มีความ
หลากหลายทางเพศยงัคงเผชญิการเลือกปฏิบัติและการคุกคามในหลายรปูแบบ 

ผู้สมัครเชือ่วา่การท างานของแอมเนสต้ีควรเชือ่มโยงกับประเด็นสิทธท่ีิเกิดขึ้น
จรงิในชวีติประจ าวนัของผู้คน และเปิดพ้ืนท่ีให้ผู้ได้รบัผลกระทบมส่ีวนรว่มในการ
ก าหนดทิศทางการท างานมากขึ้น 

 

ค ำถำมจำกสมำชกิและกำรแสดงวสัิยทัศน์ของผูส้มคัร 

ค ำถำมจำกสมำชกิ 

สมาชกิสะท้อนวา่ หลังจากรบัฟงัการอภิปรายเรือ่งญัตติสิทธทิางเศรษฐกิจ 
สังคม และวฒันธรรม (ESCR) แลว้ รูสึ้กมีความหวงัต่อทิศทางการท างานของ
แอมเนสต้ีมากขึ้น และอยากฝากให้คณะกรรมการบรหิารชุดใหม่ให้ความส าคญั
กับประเด็นความเป็นธรรมด้านแรงงาน รวมถึงสิทธทิางเศรษฐกิจและสังคมท่ี
ส่งผลต่อชวีติประจ าวนัของผู้คน 
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พุทธนีิ กำงกั้น 

พุทธนิีตอบวา่ ข้อเสนอและความคิดเห็นจากสมาชกิในห้องประชุมเป็นข้อมูลท่ีมี
คุณค่าอย่างมากต่อกระบวนการก าหนดท่าทีของแอมเนสต้ี ประเทศไทย ก่อนเข้า
สู่การลงมติในเวที Global Assembly 

พุทธนิีเห็นวา่ จากการแลกเปล่ียนในท่ีประชุม สมาชกิส่วนใหญ่แสดงจดุยืน
ค่อนข้างชดัเจนต่อญัตติ ESCR และเห็นวา่ประเด็นดังกล่าวมีความส าคัญต่อการ
ท างานด้านสิทธมินษุยชนในอนาคต 

ผู้สมัครสะท้อนวา่ ตลอดหลายทศวรรษท่ีผ่านมา แอมเนสต้ีมีความเชีย่วชาญและ
ท างานด้านสิทธพิลเมอืงและสิทธทิางการเมอืงมาอยา่งต่อเนื่อง แต่ใน
สถานการณ์ปัจจบุัน สิทธทิางเศรษฐกิจและสังคมมีความเชือ่มโยงกบัสิทธิ
มนุษยชนในทุกมิติ 

หากประชาชนยงัไม่สามารถเข้าถึงคุณภาพชวีติท่ีดี ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ 
หรอืโอกาสทางสังคมได้ ย่อมส่งผลต่อการเขา้ถึงสิทธพิลเมืองและสิทธทิางการ
เมืองเชน่กัน 

พุทธนิีเห็นวา่ แนวโน้มของโลกท่ีก าลังเผชญิความเหล่ือมล้าและกระแสการเมือง
แบบอนุรกัษนิยมมากขึ้น เป็นปัจจยัส าคัญท่ีท าให้ประเด็น ESCR ควรถูกน ามา
พิจารณาอยา่งจรงิจงัในกระบวนการท างานของแอมเนสต้ี 

 

ณิชกำนต์ รกัวงษ์ฤทธิ ์ 

ณิชกานต์กล่าววา่ เห็นด้วยกับข้อคิดเห็นของพุทธนิี และมองวา่ประเด็น ESCR มี
ความส าคญัต่อคนรุน่ใหม่อย่างมาก 

ในปัจจบุัน ผู้คนจ านวนมากให้ความส าคัญกับประเด็นอตัลักษณ์ ความ
หลากหลายทางเพศ ศาสนา และการยอมรบัความแตกต่าง แต่ในเวลาเดียวกัน 
ปัญหาทางเศรษฐกิจและความเหล่ือมลา้ยงัเป็นข้อจ ากัดส าคญัท่ีส่งผลต่อการ
เข้าถึงสิทธขิองผู้คน 

ผู้สมัครเห็นวา่ กรอบการท างานด้าน ESCR จะชว่ยให้สามารถมองเห็นความ
เชือ่มโยงระหวา่งปญัหาทางเศรษฐกิจ สังคม และการกดทับในมิติอืน่ ๆ ได้ชดัเจน
มากขึ้น 
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นอกจากนี้ ยังมองวา่กรอบดังกล่าวสามารถชว่ยอธบิายประสบการณ์ของกลุ่ม
คนท่ีเผชญิการกดทับหลายชัน้ (Intersectionality) ได้ครอบคลุมมากขึ้น และ
เป็นแนวทางท่ีชว่ยให้การท างานด้านสิทธมินษุยชนตอบโจทย์ความเป็นจรงิของ
ผู้คนในสังคมได้ดียิ่งขึ้น 

 

อนันตชยั โพธขิ ำ (หมำยเลข 2) 

อนันตชยักลา่ววา่ จากประสบการณ์การท างานในพ้ืนท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
พบวา่ปัญหาสิทธมินุษยชนจ านวนมากมีความเชือ่มโยงกับปญัหาปากท้อง ความ
เหล่ือมล้า และคุณภาพชวีติ 

ผู้สมัครเล่าวา่ ตนเองมีส่วนรว่มในการก่อตัง้องค์กรท่ีท างานด้านความ
หลากหลายทางเพศในภาคอสีาน และพบวา่ผูค้นจ านวนมากต้องเผชญิความท้า
ทายหลายด้านพรอ้มกัน ทัง้เรือ่งอตัลักษณ์ ชาติพันธุ ์การศึกษา รายได้ และ
โอกาสในการเขา้ถึงบรกิารสาธารณะ 

อนันตชยัเห็นวา่ การท างานด้านสิทธมินษุยชนไม่สามารถแยกประเด็นต่าง ๆ ออก
จากกันได้ และควรมีการบูรณาการการท างานในมิติต่าง ๆ เขา้ด้วยกัน 

ผู้สมัครจงึเห็นด้วยกับการท่ีแอมเนสต้ีจะขยายบทบาทมาสู่ประเด็นสิทธทิาง
เศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรมมากขึ้น 

 

สิรภพ พุ่มพ่ึงพุทธ (หมำยเลข 1) 

สิรภพกลา่ววา่ ตนเองเชือ่ในแนวคิดเรือ่ง “ประชาธปิไตยกินได้” และ “สิทธิ
มนุษยชนกินได้” 

ผู้สมัครเห็นวา่ การพูดถึงสิทธมินุษยชนโดยไม่เชือ่มโยงกับคุณภาพชวีติและ
เศรษฐกิจของผู้คน อาจท าให้ประเด็นดังกล่าวยังห่างไกลจากความสนใจของ
ประชาชนจ านวนมาก 

สิรภพยกตัวอย่างสถานการณ์ในหลายประเทศท่ีปัญหาเศรษฐกิจส่งผลต่อการ
ขยายตัวของการกดทับทางการเมืองและการจ ากัดสิทธเิสรภีาพ 

ผู้สมัครเห็นวา่ หากแอมเนสต้ีสามารถเชือ่มโยงประเด็นเศรษฐกิจ สังคม และสิทธิ
มนุษยชนเข้าด้วยกันได้ จะชว่ยให้การท างานด้านสิทธมินุษยชนมีความหมายต่อ
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ชวีติประจ าวนัของผู้คนมากขึ้น และสามารถขยายฐานการมส่ีวนรว่มของ
ประชาชนได้ในระยะยาว 

 

ค ำถำมจำกสมำชกิ : กำรเพ่ิมกำรมีส่วนรว่มและกำรคุม้ครองเยำวชน 

1. สมาชกิตัง้ค าถามต่อผูส้มัครเก่ียวกับแนวทางการส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม
ของเยาวชนในองค์กร และการคุ้มครองเยาวชนท่ีได้รบัผลกระทบจากการ
ละเมิดสิทธ ิโดยเฉพาะบทบาทของต าแหน่งกรรมการผู้แทนเยาวชนวา่จะ
สามารถสรา้งความเปล่ียนแปลงเชงิรปูธรรมได้อย่างไร 

 

ณิชกำนต์ รกัวงษ์ฤทธิ ์ 

ณิชกานต์ตอบวา่ประเด็นการคุ้มครองเยาวชนเป็นเรือ่งส าคัญท่ีต้องด าเนินการ
ทัง้ในระดับการชว่ยเหลือเฉพาะหน้าและการสรา้งระบบสนับสนุนระยะยาวจาก
ประสบการณ์การท างานท่ีผ่านมาพบวา่ เยาวชนจ านวนหนึ่งต้องเผชญิการ
คุกคามหรอืได้รบัผลกระทบจากการใชสิ้ทธแิละเสรภีาพในการแสดงออก ซึ่ง
จ าเป็นต้องได้รบัการชว่ยเหลืออย่างทันท่วงที ทัง้ในด้านการประสานงาน การหา
พ้ืนท่ีปลอดภัย และการเชือ่มโยงกับเครอืข่ายสนับสนุนท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้สมัครเห็นวา่ องค์ความรูแ้ละบทเรยีนจากการท างานกับเยาวชนควรถูกน ามา
รวบรวมและพัฒนาเป็นเครือ่งมือหรอืคู่มือ เพ่ือให้สามารถน าไปใชใ้นการดูแลและ
สนับสนุนเยาวชนได้อยา่งต่อเนื่อง 

มองวา่ จดุแข็งของแอมเนสต้ีคือการท างานใกล้ชดิกับเยาวชน และสามารถ
เชือ่มโยงประเด็นท่ีเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีเข้ากับกลไกสิทธมินษุยชนระหวา่งประเทศได้ 
เชน่ กระบวนการ Universal Periodic Review (UPR) และเวทีสิทธมินุษยชนอืน่ 
ๆ ท่ีเปิดโอกาสให้เสียงของเยาวชนได้รบัการรบัฟงัในระดับนโยบาย 

นอกจากนี้ ยังกลา่วถึงแนวทาง Safeguarding ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการสรา้ง
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยส าหรบัเด็กและเยาวชน เพ่ือให้ผู้เข้ารว่มกจิกรรม
สามารถมีส่วนรว่มได้อย่างมัน่ใจและได้รบัการคุ้มครองอย่างเหมาะสม 
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พุทธนีิ กำงกั้น 

พุทธนิีกล่าววา่ หากได้รบัเลือกให้ด ารงต าแหน่งต่อ จะให้ความส าคัญกับการสาน
ต่อความก้าวหน้าท่ีเกิดขึ้นในชว่งหลายปีท่ีผ่านมา โดยเฉพาะเรือ่งการมีส่วนรว่ม
ของเยาวชนในกระบวนการตัดสินใจขององค์กร 

ผู้สมัครเห็นวา่ ความส าเรจ็ส าคัญประการหนึ่งของแอมเนสต้ีในชว่งท่ีผ่านมา คือ
การผลักดันให้เยาวชนมีพ้ืนท่ีและบทบาทในโครงสรา้งองค์กรอย่างเป็นรปูธรรม 
ผ่านต าแหน่งกรรมการผู้แทนเยาวชนและกระบวนการมส่ีวนรว่มในระดับต่าง ๆ 

อย่างไรก็ตาม ยงัมีค าถามส าคญัวา่หลังจากสรา้งพ้ืนท่ีดังกล่าวขึ้นมาแล้ว 
องค์กรจะต่อยอดและขยายบทบาทของเยาวชนอย่างไรต่อไป 

พุทธนีิเห็นวา่ แอมเนสต้ีมีการท างานกับเยาวชนในหลากหลายรปูแบบ ทัง้การ
สรา้งศักยภาพ การพัฒนาองค์ความรู ้และการสนับสนนุการขับเคล่ือนประเด็น
สิทธมินษุยชนของคนรุน่ใหม่ 

ผู้สมัครย้าวา่ การมีกรรมการผู้แทนเยาวชนในโครงสรา้งองค์กรชว่ยให้องค์กร
สามารถรบัฟงัเสียงของเยาวชนได้โดยตรง และควรรกัษาแนวทางดังกล่าวไว้
ต่อไป 

 

อนันตชยั โพธขิ ำ (หมำยเลข 2) 

อนันตชยัตอบในฐานะผู้ท างานด้านการศึกษา โดยสะท้อนวา่ การมส่ีวนรว่มของ
เด็กและเยาวชนยงัเผชญิความท้าทายในระบบการศึกษาและสถาบนัต่าง ๆ 

ผู้สมัครเห็นวา่ เด็กและเยาวชนจ านวนมากยังถูกจ ากัดการแสดงออกหรอืเผชญิ
แรงกดดันในสถานศึกษา จงึจ าเป็นต้องมีการท างานเชงิรกุกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง โดยเฉพาะคร ูผู้บรหิารสถานศึกษา และหน่วยงานภาครฐั 

อนันตชยัเสนอวา่ แอมเนสต้ีควรขยายความรว่มมือกับหน่วยงานด้านการศึกษา 
เชน่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (สพฐ.) และหน่วยงานภาครฐั
อืน่ ๆ เพ่ือส่งเสรมิความเข้าใจเรือ่งสิทธมินุษยชนในโรงเรยีนมากขึ้น 

ผู้สมัครมองวา่ หากสามารถผลักดันให้เนื้อหาด้านสิทธมินษุยชนเข้าไปอยู่ใน
กระบวนการเรยีนรูข้องโรงเรยีนได้ จะชว่ยสรา้งความเขา้ใจและวฒันธรรมการ
เคารพสิทธใินระยะยาว 
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สิรภพ พุ่มพ่ึงพุทธ (หมำยเลข 1) 

สิรภพเสนอวา่ การส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของเยาวชนควรด าเนินการในระดับ
โครงสรา้งควบคู่ไปกับการสนับสนนุกิจกรรม 

ผู้สมัครเห็นวา่ ควรมีการทบทวนและปรบัปรงุข้อบังคับหรอืกฎเกณฑ์บางประการ
ท่ีอาจเป็นอปุสรรคต่อการมีส่วนรว่มของเยาวชน เพ่ือให้เยาวชนมีบทบาทใน
กระบวนการตัดสินใจขององค์กรมากขึ้น 

สิรภพเสนอวา่ ควรก าหนดสัดส่วนหรอืพ้ืนท่ีการมีส่วนรว่มของเยาวชนให้ชดัเจน
มากขึ้นในโครงสรา้งองค์กร รวมถึงเปิดโอกาสให้เยาวชนมีอ านาจในการตัดสินใจ
ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับตนเองอย่างแท้จรงิ 

ผู้สมัครเห็นวา่ การมีตัวแทนเยาวชนเพียงอยา่งเดียวอาจยังไม่เพียงพอ หากไม่มี
การออกแบบกลไกท่ีท าให้เสียงของเยาวชนสามารถส่งผลต่อการก าหนด
นโยบายและทิศทางขององค์กรได้จรงิ 

 

ค ำถำมจำกสมำชกิ : กำรสรำ้งเครอืข่ำยระหวำ่งนกักิจกรรมเยำวชนและนัก
กิจกรรมในพ้ืนท่ีต่ำง ๆ 

2. สมาชกิตัง้ค าถามต่อผูส้มัครเก่ียวกับแนวทางการสรา้งเครอืข่ายและการ
เชือ่มโยงระหวา่งนักกจิกรรมเยาวชนกับนักกิจกรรมในพ้ืนท่ีต่าง ๆ รวมถึง
บทบาทของแอมเนสต้ีในการสนับสนุนการเรยีนรูข้า้มประเด็นและขา้มพ้ืนท่ี 

 

อนันตชยั โพธขิ ำ (หมำยเลข 2) 

อนันตชยัเห็นวา่ การท างานด้านสิทธมินษุยชนไม่ควรจ ากัดอยู่เพียงการเรยีนรูใ้น
ห้องประชุมหรอืห้องเรยีน แต่ควรเปิดโอกาสให้เยาวชนได้สัมผัสสถานการณ์จรงิ
ในพ้ืนท่ี 

ผู้สมัครเสนอวา่ แอมเนสต้ีควรสรา้งโอกาสให้เยาวชนได้ท างานรว่มกับกลุ่มหรอื
องค์กรท่ีขับเคล่ือนประเด็นอืน่ ๆ เชน่ สิทธชุิมชน ส่ิงแวดล้อม สิทธแิรงงาน หรอื
ประเด็นความเป็นธรรมทางสังคมในพ้ืนท่ีต่าง ๆ 

อนันตชยัเห็นวา่ การลงพ้ืนท่ีและการเรยีนรูร้ว่มกับชุมชนจะชว่ยให้เยาวชนเขา้ใจ
สถานการณ์สิทธมินษุยชนในมิติท่ีหลากหลายมากขึ้น และสามารถเชือ่มโยงองค์
ความรูก้ับประสบการณ์จรงิได้ 
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นอกจากนี้ ยังมองวา่แอมเนสต้ีสามารถท าหน้าท่ีเชือ่มโยงเยาวชนกบัเครอืข่าย
ภาคประชาสังคมและองค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) เพ่ือให้เกิดการเรยีนรูแ้ละ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งกัน 

 

ณิชกำนต์ รกัวงษ์ฤทธิ ์ 

ณิชกานต์มองวา่การสรา้งเครอืข่ายควรด าเนินควบคู่กันทัง้ในระดับประเด็นและ
ระดับพ้ืนท่ี 

ประเด็นแรก คือการเปิดพ้ืนท่ีให้เยาวชนได้เรยีนรูป้ระเด็นสิทธมินษุยชนท่ี
หลากหลายมากขึ้น ไมว่า่จะเป็นเรือ่งเพศภาวะ ความหลากหลายทางเพศ 
ส่ิงแวดล้อม การเมือง หรอืประเด็นสิทธมินุษยชนระหวา่งประเทศ 

ประเด็นท่ีสอง คือการสรา้งโอกาสให้เยาวชนได้แลกเปล่ียนประสบการณ์กับเพ่ือน
จากพ้ืนท่ีอืน่ ๆ รวมถึงเรยีนรูจ้ากการเคล่ือนไหวของเยาวชนในประเทศต่าง ๆ 

ผู้สมัครเห็นวา่ การสรา้งความเชือ่มโยงระหวา่งขบวนการเยาวชนจะชว่ยให้เกิด
การเรยีนรูร้ว่มกัน และท าให้เยาวชนสามารถน าประสบการณ์จากพ้ืนท่ีต่าง ๆ มา
ปรบัใชก้ับการท างานของตนเองได้ 

 

พุทธนีิ กำงกั้น 

พุทธนิีเห็นด้วยกับแนวคิดการสรา้งพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนระหวา่งเยาวชน และมองวา่
การเรยีนรูข้้ามพ้ืนท่ีและขา้มประเด็นเป็นส่ิงส าคัญต่อการพัฒนาขบวนการสิทธิ
มนุษยชนในระยะยาว 

ผู้สมัครเห็นวา่ นอกจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ภายในประเทศแล้ว เยาวชน
ควรมีโอกาสเรยีนรูจ้ากเครอืข่ายและขบวนการสิทธมินษุยชนในต่างประเทศมาก
ขึ้นด้วย 

พุทธนิีกล่าววา่ หากมโีอกาสอยากเห็นการสนบัสนุนโครงการส าหรบัเยาวชน
เพ่ิมขึ้น ทัง้ในด้านการพัฒนาศักยภาพ การสรา้งเครอืข่าย และการเรยีนรู้
กระบวนการธรรมาภิบาล 

ผู้สมัครเห็นวา่ ความเขา้ใจเรือ่งธรรมาภิบาลเป็นทักษะส าคัญส าหรบัคนรุน่ใหม่ 
เพราะเมื่อเติบโตขึ้นจะสามารถน าความรูดั้งกล่าวไปประยุกต์ใชก้ับการท างานและ
การสรา้งความเป็นธรรมในองค์กรหรอืสังคมได้ 
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สิรภพ  พุ่มพ่ึงพุทธ(หมำยเลข 1) 

สิรภพสะท้อนจากประสบการณ์การลงพ้ืนท่ีวา่ การได้เห็นสถานการณ์จรงิ
สามารถเปล่ียนมุมมองและความเข้าใจของผูค้นได้อย่างมีนัยส าคัญ 

ผู้สมัครยกตัวอย่างการลงพ้ืนท่ีในกรณีบางกลอย ซึ่งท าให้ผู้เข้ารว่มได้เห็นความ
ซบัซอ้นของปญัหาและเข้าใจผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับชุมชนมากขึ้น 

สิรภพเห็นวา่ เยาวชนจ านวนมากยังขาดโอกาสในการเข้าถึงประสบการณ์
ลักษณะนี ้และหากแอมเนสต้ีสามารถสรา้งโอกาสให้เยาวชนได้เรยีนรูจ้ากพ้ืนท่ี
จรงิมากขึ้น จะชว่ยเปิดมุมมองและพัฒนาความเข้าใจด้านสิทธมินุษยชนได้อย่าง
ลึกซึ้ง 

ผู้สมัครจงึเสนอให้ขยายโอกาสในการเรยีนรูผ้่านการลงพ้ืนท่ี การแลกเปล่ียนกับ
ชุมชน และการเชือ่มโยงกับเครอืข่ายในภมูิภาคต่าง ๆ มากขึ้น 

 

ค ำถำมจำกสมำชกิ : หำกเป็นกรรมกำรคัดเลือกผู้อ ำนวยกำรแอมเนสตี้ 
ประเทศไทย มองวำ่ผูอ้ ำนวยกำรท่ีเหมำะสมควรมีคุณลักษณะอย่ำงไร 

3. สมาชกิตัง้ค าถามต่อผูส้มัครเก่ียวกับคุณลักษณะและบทบาทของ
ผู้อ านวยการแอมเนสต้ี ประเทศไทย ท่ีเหมาะสมกับบรบิทการท างานของ
องค์กรในปัจจบุัน 

 

สิรภพ พุ่มพ่ึงพุทธ (หมำยเลข 1) 

สิรภพเห็นวา่ การเคารพสิทธมินุษยชนควรเริม่ต้นจากภายในองค์กรก่อน 

ผู้สมัครกลา่ววา่ หากองค์กรต้องการท างานเพ่ือปกป้องสิทธมินษุยชนภายนอก 
องค์กรเองก็ควรมีมาตรฐานด้านสิทธมินษุยชนภายในท่ีเข้มแข็งเชน่กัน 

สิรภพเห็นวา่ ผู้อ านวยการควรเป็นบุคคลท่ีเข้าถึงผู้คน รบัฟงัข้อรอ้งเรยีน และ
สามารถส่ือสารกับเจา้หน้าท่ีได้อย่างใกล้ชดิ ไม่ใชเ่พียงบรหิารงานจากโต๊ะท างาน
หรอืสัง่การจากเบ้ืองบน 
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ผู้สมัครมองวา่ ผู้อ านวยการควรให้ความส าคญักับสิทธแิรงงาน สวสัดิภาพของ
เจา้หน้าท่ี และการสรา้งวฒันธรรมองค์กรท่ีเคารพศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย ์

นอกจากนี้ ยังเห็นวา่บทบาทของผู้อ านวยการมีความส าคญัต่อภาพลักษณ์และ
ทิศทางขององค์กรในระยะยาว 

 

อนันตชยั โพธขิ ำ (หมำยเลข 2) 

อนันตชยัมองวา่ผู้อ านวยการควรท าหน้าท่ีเปน็ “ผู้อ านวยความสะดวก” ท่ี
สนับสนุนให้บุคลากรสามารถท างานได้อยา่งเต็มศักยภาพ 

ผู้สมัครเห็นวา่ แอมเนสต้ีควรเป็นองค์กรต้นแบบด้านสิทธมินุษยชน และ
ผู้อ านวยการควรผลักดันนโยบายท่ีสะท้อนคุณค่าดังกล่าวอยา่งเป็นรปูธรรม 

ตัวอย่างประเด็นท่ีควรให้ความส าคัญ ได้แก่ 

• นโยบายคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

• นโยบายคุ้มครองสิทธแิรงงาน 

• การป้องกันการคุกคามและความรนุแรงทางเพศในองค์กร 

• การสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภัยและเคารพสิทธ ิ

อนันตชยัเห็นวา่ หากองค์กรสามารถปฏิบัติได้จรงิ จะเป็นตัวอย่างให้กับองค์กร
อืน่ ๆ ในสังคมได้ 

 

ณิชกำนต์ รกัวงษ์ฤทธิ ์ 

ณิชกานต์เห็นวา่ ผู้อ านวยการควรมีทัง้ความเชีย่วชาญด้านสิทธมินุษยชนและ
ทักษะการบรหิารองค์กร 

ผู้สมัครมองวา่ คุณสมบัติส าคัญของผู้อ านวยการ ได้แก่ 

• ความสามารถในการบรหิารจดัการองค์กร 

• ความโปรง่ใสและธรรมาภิบาล 

• การบรหิารทรพัยากรอย่างมีประสิทธภิาพ 
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• ความสามารถในการรบัมือกับวกิฤตและการเปล่ียนแปลง 

นอกจากนี้ ผู้อ านวยการควรเป็นบุคคลท่ีเข้าใจบรบิทโลกและสามารถปรบัตัวต่อ
แนวโน้มและความท้าทายใหม่ ๆ ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทัน 

 

พุทธนีิ กำงกั้น 

พุทธนีิสรปุวา่ หากจะเลือกผู้อ านวยการสักคน ส่ิงส าคัญมีอยู ่3 ประการ คือ 

1. วสัิยทัศน ์

2. ความสามารถในการบรหิารจดัการ 

3. ความสามารถด้านการบรหิารงบประมาณ 

ผู้สมัครเห็นวา่ ผู้อ านวยการควรมองเห็นทิศทางของแอมเนสต้ีในอกี 5–10 ปี
ข้างหน้า และสามารถก าหนดแนวทางให้องค์กรตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลง
ของสังคมไทยได้ 

ขณะเดียวกัน ต้องสามารถบรหิารทรพัยากรและงบประมาณขององค์กรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านสิทธมินุษยชนได้อย่างยัง่ยืน 

 

ค ำถำมจำกสมำชกิ : หำกเป็นกรรมกำรคัดเลือกผู้อ ำนวยกำรแอมเนสตี้ 
ประเทศไทย มองวำ่ผูอ้ ำนวยกำรท่ีเหมำะสมควรมีคุณลักษณะอย่ำงไร 

4. สมาชกิตัง้ค าถามต่อผูส้มัครเก่ียวกับคุณสมบัติและบทบาทของ
ผู้อ านวยการแอมเนสต้ี ประเทศไทย ท่ีเหมาะสมกับบรบิทการท างานของ
องค์กรในปัจจบุัน รวมถึงทิศทางท่ีองค์กรควรให้ความส าคัญในอนาคต 

 

สิรภพ พุ่มพ่ึงพุทธ (หมำยเลข 1) 

สิรภพเห็นวา่ การเคารพสิทธมินุษยชนควรเริม่ต้นจากภายในองค์กรก่อน 

ผู้สมัครกลา่ววา่ หากองค์กรท างานเพ่ือปกป้องสิทธมินษุยชน แต่ภายในองค์กร
ยังเกิดการละเมิดสิทธหิรอืไม่มีกลไกรบัฟงัข้อรอ้งเรยีนท่ีมีประสิทธภิาพ ย่อมเป็น
เรือ่งท่ีต้องได้รบัการทบทวน 
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สิรภพเห็นวา่ ผู้อ านวยการควรเป็นบุคคลท่ีเข้าถึงได้ รบัฟงั และเข้าใจผู้คน ไม่ใช่
เพียงผู้บรหิารท่ีท างานอยู่หลังโต๊ะหรอืสัง่การจากเบ้ืองบน 

ผู้สมัครเน้นวา่ ผู้อ านวยการควรสามารถรบัฟงัข้อรอ้งเรยีน เข้าใจปัญหาของ
บุคลากร และด าเนินการแก้ไขอย่างเป็นรปูธรรม มากกวา่การรบัฟงัเพียงในเชงิ
สัญลักษณ ์

นอกจากนี้ ยังเห็นวา่ผูอ้ านวยการควรให้ความส าคัญกับประเด็นสิทธแิรงงาน
ภายในองค์กร และมีบทบาทในการสรา้งภาพลักษณ์และวสัิยทัศน์ท่ีสะท้อนคุณค่า
ด้านสิทธมินษุยชนอย่างแท้จรงิ 

 

อนันตชยั โพธขิ ำ (หมำยเลข 2) 

อนันตชยัมองวา่ผู้อ านวยการควรท าหน้าท่ีเปน็ “ผู้อ านวยความสะดวก” มากกวา่
การเป็นผู้สัง่การ 

ผู้สมัครเห็นวา่บทบาทส าคัญของผู้อ านวยการคือการสนับสนุนให้เจา้หน้าท่ีและ
ทีมงานสามารถท างานได้อย่างเต็มศักยภาพ และสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อ
การท างานรว่มกนั 

อนันตชยัเสนอวา่ แอมเนสต้ีควรเป็นองค์กรต้นแบบด้านสิทธมินุษยชน และ
ผู้อ านวยการควรผลักดันนโยบายท่ีสะท้อนคุณค่าดังกล่าวอยา่งเป็นรปูธรรม เชน่ 

• นโยบายคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

• นโยบายคุ้มครองสิทธแิรงงาน 

• มาตรการป้องกันการคุกคามและความรนุแรงทางเพศในองค์กร 

• ระบบดูแลสวสัดิภาพและความปลอดภัยของบุคลากร 

ผู้สมัครเห็นวา่ หากองค์กรสามารถด าเนินการเรือ่งเหล่านี้ได้อย่างจรงิจงั จะเป็น
ตัวอย่างให้กับองค์กรอืน่ ๆ ในสังคมได้ 

 

ณิชกำนต์ รกัวงษ์ฤทธิ ์ 

ณิชกานต์เห็นวา่ ผู้อ านวยการควรเป็นบุคคลท่ีมีทัง้ความเชีย่วชาญด้านสิทธิ
มนุษยชนและความสามารถในการบรหิารจดัการองค์กร 
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ผู้สมัครมองวา่คุณสมบัติส าคัญของผู้อ านวยการ ได้แก่ 

• ความสามารถในการบรหิารองค์กร 

• ความโปรง่ใสและธรรมาภิบาล 

• การบรหิารทรพัยากรอย่างมีประสิทธภิาพ 

• ความสามารถในการรบัมือกับวกิฤต 

• ความเข้าใจต่อบรบิทและความเปล่ียนแปลงของสังคม 

นอกจากนี้ ยังเห็นวา่ผูอ้ านวยการควรเป็นบุคคลท่ีเท่าทันต่อแนวโน้มและความ
เปล่ียนแปลงของโลก สามารถปรบัตัวและน าองค์กรให้ตอบสนองต่อความท้า
ทายใหม่ ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

 

พุทธนีิ กำงกั้น 

พุทธนีิสรปุวา่ หากจะพิจารณาคัดเลือกผู้อ านวยการสักคน ส่ิงส าคัญมีอยู ่3 
ประการ ได้แก ่

1. วสัิยทัศน ์

2. ความสามารถในการบรหิารจดัการ 

3. ความสามารถด้านการบรหิารงบประมาณ 

ผู้สมัครเห็นวา่ ผู้อ านวยการควรมองเห็นทิศทางของแอมเนสต้ีในระยะ 5–10 ปี
ข้างหน้า และสามารถวางยุทธศาสตรใ์ห้องค์กรตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลง
ของสังคมไทยได้ 

ขณะเดียวกัน ต้องสามารถบรหิารทรพัยากรและงบประมาณขององค์กรได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ เพ่ือให้การท างานด้านสิทธมินุษยชนสามารถด าเนนิต่อไปได้อย่าง
ยัง่ยืน 
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ผลกำรเลอืกต้ัง 

หลังเสรจ็ส้ินการแสดงวสัิยทัศน์และการตอบค าถามจากสมาชกิ ท่ีประชุมได้
ด าเนินการลงคะแนนเลือกตัง้คณะกรรมการบรหิารตามกระบวนการท่ีก าหนด 

ผลการเลือกตัง้มีดังน้ี 

ต ำแหน่งนำยกสมำคม  

• พุทธนีิ กำงกั้น ได้รบัรองให้ด ารงต าแหน่งนายกสมาคมต่ออกีวาระ  

o รบัรอง 60 เสียง 

o ไม่รบัรอง 9 เสียง 

o งดออกเสียง 2 เสียง 

ต ำแหน่งกรรมกำรสมำคม 

• สิรภพ พุ่มพ่ึงพุทธ ได้รบัเลือกเป็นกรรมการสมาคมด้วยผลการเลือกตัง้ 
35 เสียง 

ต ำแหน่งกรรมกำรผูแ้ทนเยำวชน 

• ณิชกำนต์ รกัวงษ์ฤทธิ ์ได้รบัรองให้ด ารงต าแหน่งกรรมการเยาวชน 

o รบัรอง 65 เสียง 

o ไม่รบัรอง 4 เสียง 

o งดออกเสียง 2 เสียง 

 

กลำ่วแสดงควำมยินดีและส่งต่อบทบำท 

ผู้ด าเนินรายการแจง้วา่ กรรมการบรหิารจ านวน 3 ต าแหน่งครบวาระในปีน้ี และ
ได้มีการเลือกตัง้เพ่ือสานต่อการท างานขององค์กร 

สมาชกิได้รว่มแสดงความยินดีกับคณะกรรมการบรหิารชุดใหม่ พรอ้มส่งก าลงัใจ
ให้สามารถท าหน้าท่ีน าพาองค์กรผ่านความท้าทายต่าง ๆ ในอนาคต 
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มีการกล่าวอวยพรต่อคณะกรรมการชุดใหม่ โดยสะท้อนความคาดหวงัให้ทุกคน
ท าหน้าท่ีด้วยความเสียสละ ยึดมัน่ในหลักสิทธมินุษยชน และรว่มกันสรา้งความ
เข้มแข็งให้กับองค์กร ภายใต้แนวคิด 

“เชือ่ถือ เชือ่มือ เชือ่ใจ” 

 

กลำ่วอ ำลำต ำแหน่งกรรมกำรผู้แทนเยำวชน 

อชริญา บุญตา (กรรมการเยาวชน) กล่าวขอบคุณสมาชกิ คณะกรรมการ และ
เจา้หน้าท่ีทุกคนท่ีรว่มเดินทางตลอดชว่งเวลาท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการผู้แทน
เยาวชน 

อชริญาสะท้อนวา่ ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ได้มีโอกาสเชือ่มโยงผู้คนและประเด็น
สิทธมินุษยชนจากหลากหลายพ้ืนท่ี ทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ 

การท างานในบทบาทดังกล่าวเปิดโอกาสให้ได้เรยีนรูเ้รือ่งราวของผู้ล้ีภัย นักโทษ
ทางการเมือง และผู้คนจ านวนมากท่ีได้รบัผลกระทบจากการละเมิดสิทธมินษุยชน 

ผู้กล่าวแสดงความขอบคุณต่อทุกคนท่ีรว่มสนับสนุนการท างาน และหวงัวา่จะ
ยังคงได้รว่มเดินทางและขับเคล่ือนประเด็นสิทธมินุษยชนไปด้วยกันในบทบาทอืน่
ต่อไป 

 

พิธกีรกล่าวของคุณสมาชกิผู้เข้ารว่ม และปิดการประชุม เวลา 17.00 น 


