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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 

สมาคมแอมเนสตี้ อินเตอร์เนช่ันแนล ประเทศไทย 

วันเสาร์ที่ 3 มิถุนายน 2566 เวลา 09:00 – 18:00 น. 

ณ ห้องประชุมบ้าน ชั้น 1 โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น จตุจกัร กรุงเทพฯ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม  สมาชิกของสมาคมฯที่เข้าร่วมการประชุมทั้งหมด  120 คน ครบองค์ประชุมตาม
ข้อบังคับ ข้อที่ 28 

เริ่มการประชุมเวลา  09:00 น. 

คณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 

1. คุณฐิติรัตน์  ทิพย์สัมฤทธิ์กุล  นายกสมาคม 

2. คุณพัชรี  พาบัว  อุปนายก 

3. คุณธีระพล  อันมัย  กรรมการทั่วไป 

4. คุณนาซานีน  ยากะจิ   กรรมการเยาวชน 

5. คุณภัทราภรณ์ พรมโคตร เหรัญญิก 

ประธานที่ประชุม คุณฐิติรัตน์ ทิพย์สัมฤทธิ์กุล ทำหน้าที่ประธานการประชุม 

วาระการประชุม 

1. เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบและแนะนำ Dr. Agnès Callamard, Secretary General  
2. เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 และแจ้งเพ่ิมเติม 
3. รายงานผลการดำเนินงานปี 2565 (รวมรายงานงบประมาณ) 
4. นำเสนอแผนการดำเนินงานปี 2566  
5. นำเสนอแผนการทำงานของสมาชิกกลุ่ม 
6. มอบรางวัลสมาชิกแห่งปี 2566 
7. เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ แทนคณะกรรมการบริหารที่หมดวาระ 3 ตำแหน่ง 
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วาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

คุณฐิติรัตน์ ทิพย์สัมฤทธิ์กุล ประธานที่ประชุม ได้กล่าวต้อนรับทุกคน และแจ้งว่าการประชุมครั้งนี้เป็นแบบ
ปิด มิได้เปิดให้ผู้สังเกตการณ์ท่ีมิได้สมัครสมาชิกเข้าฟังและสมาชิกท่ีสามารถโหวตเลือกตั้งกรรมการได้ต้องมีอายุ
สมาชิก 6 เดือนขึ้นไป เนื่องจากต้องการให้ที่ประชุมเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยให้กับสมาชิกในการแลกเปลี่ยนความเหน็
โดยมิต้องกังวลขอความร่วมมือสมาชิกงดถ่ายภาพ ถ่ายวีดีโอ เพ่ือรักษาความเป็นส่วนตัว ทั้งนี้ทางสำนักงานจะมี
สรุปรายงานและรูปภาพ เผยแพร่ให้สมาชิกหลังจากนี้  ซ่ึงขณะนี้มีสมาชิกที่เข้าร่วมการประชุมมากกว่า 30 คนตาม
กำหนดในข้อบังคับแล้ว จึงขอเริ่มการประชุม  

ในโอกาสนี้ขอแนะนำ Dr. Agnès Callamard เลขาธิการของแอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล ซึ่งมีวาระมา
เยือนประเทศไทยและได้พบปะกับเจ้าหน้าที่และองค์กรเครือข่าย รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐ และได้กล่าวทักทาย
สมาชิก ใจความว่า  

“แอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย ทำผลงานได้ยอดเยี่ยมและกำลังผลักดันประเด็นสิทธิ
มนุษยชนในประเทศไทยอย่างแข็งขัน ตนรู้สึกประทับใจวาระสิทธิมนุษยชนกับการเลือกตั้งเพราะเป็นเหตุการณ์ที่
สำคัญต่ออนาคตของประเทศไทย รวมทั้งการรณรงค์ในสิทธิเสรีภาพการชุมนุม ซึ่งเยาวชนที่ออกมาแสดงออก
มากมาย พวกเขาเต็มเปี่ยมไปด้วยพลังและเป็นแรงบันดาลใจให้กับการทำงานของแอมเนสตี้เป็นอย่างมาก ขอให้
สานต่อผลงานดีๆอย่างนี้ต่อไป โลกต้องการพวกคุณ”  

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 

คุณปิยนุช โคตรสาร ผู้อำนวยการแอมเนสตี้ ประเทศไทย และ อุปนายก กล่าวรายงานสรุปการประชุม
สามัญประจำปี 2564 โดยรายงานสามารถดาวน์โหลดได้จาก QR Code สรุปรายงานสามัญประจำปี แบ่งเป็น 3 
วาระหลัก ได้แก ่ 

1. รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 -ที่ประชุมรับรอง 
2. รายงานกิจกรรมที่ผ่านมาและรายงานการเงิน รายละเอียดตามรายงานการประชุม -ที่ประชุมรับรอง 
3. แผนงานปี 2564 และแผนการเติบโตขององค์กร รายละเอียดตามรายงานการประชุม - ที่ประชุมรับรอง 

โดยรายละเอียดของการประชุม ทั้งหมดอยู่ในรายงาน สมาชิกสามารถสแกนคิวอาร์โค้ด อ่านประกอบได้ 
ซึ่งหากไม่มีสมาชิกท่านใดทักท้วง ถือว่ารับรองรายงานการประชุม 2565 จึงเรียนให้ที่ประชุมทราบและให้การ
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญ่ประจำปี 2565 

นอกจากนี้ ยังมีเรื่องแจ้งเพ่ิมเติม 2 เรื่อง คือ  

1. การเพิ่มการมีส่วนร่วมของเยาวชน  โดยคุณนาซานีน ยากะจิ กรรมการเยาวชน  

จากการประชุมสามัญประจำปี 2565 ได้มีการนำเสนอและตั้งคณะทำงานเรื่อง การมีส่วนร่วมของเยาวชน โดยจะ
รวบรวมและสรุปแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนได้เข้ามาเป็นสมาชิกมากขึ้น โดย  
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• จัดโปรโมชั่นการเข้าร่วมเป็นสมาชิกสำหรับผู้มีอายุต่ำกว่า 18 ปีตลอดปี 2566 
• หากเป็นสมาชิกแบบกลุ่มหรือขอทุนสนับสนุนยังคงจ่ายค่าสมาชิกตามปกติ 
• หากสมาชิกมีส่วนร่วมในการทำงานมากข้ึนจะเสนอเป็นแก้ไขข้อบังคับ 
• เพ่ิมการมีส่วนร่วมในการทำงานทุกระดับ 

2. ระเบียบวาระผู้อำนวยการ  ตามข้อบังคับสมาคม ข้อ 19 ให้คณะกรรมการแต่งตั้งผู้อำนวยการ ซึ่งมี
ความรับผิดชอบต่อการกำกับ ดูแลการดำเนินการต่างๆของสมาคมต่อการดำเนินนโยบายของ
คณะกรรมการ ให้ผู้อำนวยการมีวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี ทั้งนี้ให้คณะกรรมการออกระเบียบว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ การสรรหา แต่งตั้ง การกำหนดค่าตอบแทน และการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี 
ของผู้อำนวยการ   
โดยกรรมการได้กำหนดกรอบและรายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ แบ่งเป็น 4 หมวด 

หมวด 1 ทั่วไป คุณสมบัติ l Qualification 
หมวด 2 กระบวนการสรรหา l Recruitment 
หมวด 3 การต่อวาระ l Extension of the term of office 
หมวด 4 ค่าตอบแทนและการประเมินงานประจำปี l Performance assessment of the director  
 

มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองการเพ่ิมการมีส่วนร่วมและระเบียบวาระผู้อำนวยการ    

 

วาระท่ี 3 รายงานผลการดำเนินงานปี 2565 (รวมรายงานงบประมาณ) 

คุณปิยนุช โคตรสาร ผู้อำนวยการ กล่าวรายงานผลการดำเนินงานและกิจกรรมที่ได้ดำเนินการในปี 2565 
ดังนี้ 

เป้าประสงค์หลักในปี 2565  

แอมเนสตี้ ประเทศไทย ยืนหยัดเพื่อต่อสู้กับความอยุติธรรมและกฎหมายที่ถูกบังคับ โดยเรามีความพยายามใน
การขยายการมีส่วนร่วมของสิทธิมนุษยชนและทำให้ปัญหาของสิทธิมนุษยชนเป็นที่ประจักษ์ 

วัตถุประสงค์ 

1. มีระบบกฎหมายและนโยบายที่ส่งเสริมปกป้องและเติมเต็มสิทธิมนุษยชน 
2. มีพ้ืนที่พ้ืนที่ปลอดภัยให้แก่กลุ่มคนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านสิทธิ  
3. สร้างการรับรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนที่หลากหลายและเพ่ิมการมีส่วนร่วมของสาธารณะในการผลักดันประเด็น

สิทธิมนุษยชน 
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ผลงานและสถิติจากกิจกรรมของแอมเนสตี้ 

ความสำเร็จปี 2565 

1. 19 โครงการรณรงค์ และ 76 กิจกรรม 
2. 23   จดหมายและข้อเรียกร้องที่ถูกส่งถึงทางการ  
3. 15  แถลงการณ์  
4. 3,776   ปฏิบัติการณ์ด่วน คำร้อง  
5. 2,500   จดหมายที่ถูกส่งให้นักกิจกรรมที่ถูกคุมขัง 
6. 34   ห้องเรียนสิทธิมนุษยชน 
7. 2,255   นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมห้องเรียนสิทธิมนุษยชน 
8. 1072   สมาชิก 
9. 185     ผู้บริจาค 
10. 1,241,712  รายได้จากการบริจาคและสินค้าระดมทุน 

 

งานรรณรงค์และขับเคลื่อนของแอมเนสตี้ ประเทศไทย ในปี 2565 

1. แอมเนสตี้ ยังคงทำแคมเปญปฏิบัติการด่วน ปล่อยเพื่อนเรา #FreeRatsadon อย่างต่อเนื่อง โดยเรียกร้อง
ให้มีการปล่อยตัวนักกิจกรรมที่ถูกคุมขังก่อนการดำเนินคดี มีผู้สนับสนุนแคมเปญปล่อยเพ่ือนเรา จำนวน 
4,828 รายชื่อ นอกจากนี้ จดหมายให้กำลังใจกว่า 2500 ฉบับ จากบุคคลทั้งในและต่างประเทศ ส่งให้กับ
นักกิจกรรมในเรือนจำ  โดยเป้าหมายของแคมเปญปฏิบัติการด่วน ปล่อยเพื่อนเรา #FreeRatsadon คือ 
เรียกร้องให้รัฐบาลหยุดดำเนินคดีที่ไม่เป็นธรรมต่อบุคคลที่ออกมาใช้สิทธิและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางการชุมนุมตามสิทธิมนุษยชนอย่างสงบ ปล่อยตัวนักกิจกรรมที่ถูกควบคุมตัวและถูกคุมขังก่อนการ
พิจารณาคดี  

2. แอมเนสตี้ ประเทศไทย ร่วมกับ iLaw เปิดตัวหนังสือ There’s Always Spring เมื่อถึงเวลาดอกไม้จะบาน 
เป็นการรวบรวมข้อมูลเหตุการณ์ชุมนุมและภาพถ่ายการใช้เสรีภาพและการออกมาแสดงออกทาง
การเมือง ผ่านการทำงานของอาสาสมัครสังเกตการณ์ชุมนุม  

3. แอมเนสตี้ ประเทศไทย ร่วมกับเครือข่ายคัดค้านร่างกฎหมายควบคุมภาคประชาชน จำนวน 1867 องค์กร 
และยื่นรายชื่อ 13,000 รายชื่อ แสดงเจตนารมณ์ คัดค้านและไม่เอาร่างพ.ร.บ.ควบคุมการรวมกลุ่มของ
ประชาชนทุกรูปแบบ จนปัจจุบัน ยังไม่มีความเคลื่อนไหวใดๆของร่าง พ.ร.บ. ฉบับนี้  

4. กิจกรรม Write for Rights มีคนให้การสนับสนุน และร่วมลงชื่อและ Take Action ถึง 17,267 ครั้ง เกิน
เป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยทั่วโลกได้จำนวนแอ็คชั่นถึง 5,320,261 ครั้ง  

5. ฝ่ายห้องเรียนสิทธิมนุษยชนศึกษา ได้จัดกิจกรรมห้องเรียนสิทธิมนุษยชน รวมทั้งหมด 34 ครั้ง โดยกิจกรรม
สามารถเข้าถึงนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปอย่างน้อย 2,255 คน โดยขยายกลุ่มเป้าหมายไปที่ 
คนที่สนใจการเป็นกระบวนกร มีกิจกรรมอบรมอาสาสมัครกระบวนกรห้องเรียนสิทธิมนุษยชน  
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งานสื่อสารองค์กร (Media & Communications) 

1. แอมเนสตี้ ประเทศไทย จัดงาน Media Award 2021 เพ่ือมอบรางวัลผลงานสื่อมวลชนดีเด่นด้านสิทธิ
มนุษยชน สาขาต่างๆ และภาพถ่ายในหัวข้อ มุมมองชีวิตท่ามกลางวิกฤต โควิด-19 

2. Writers That Matter เป็นกิจกรรมเชิญชวนประชาชน ส่งเรื่องสั้นเพ่ือสิทธิมนุษยชน ภายใต้ประเด็น 
“ทรมาน-อุ้มหาย”  

3. มูลค่าสื่อในหน้าหนังสือพิมพ์ 62,205,790 บาท คือยอดรวมมูลค่าประชาสัมพันธ์ (PR value) ของแอม
เนสตี้ 

4. หน้าสื่อออนไลน์ 343,996,461  บาท คือยอดรวมมูลค่าประชาสัมพันธ์ (PR value) ของแอมเนสตี้ 
5. โพสต์ที่มียอด Engagement สูงที่สุด  

5.1 ความรุนแรงในเมียนมายังไม่จบและอาจจะเกิดขึ้นอีก Total Engagement 53,579  
5.2 Writers that Matter Total Engagement 5,685 
5.3 ครบรอบ 2 ปี การหายตัวไปของวันเฉลิม 5,192  

6. Facebook Impressions 11,655,191 Post 488 post  
7. Instagram  421,713 

งานฝ่ายสำนักงาน (Operation)  

ตลอดปีที่ผ่านมา ฝ่ายสำนักงาน ให้ความสำคัญในเรื่อง สุขภาวะ ทั้งกาย-ใจ ของเจ้าหน้าที่ มีการปรับโครงสร้าง
เงินเดือน และเพ่ิมสวัสดิการ และพัฒนาระบบงานที่เก่ียวกับ Well-being ต่างๆ  

คำแนะนำ ข้อกังวลต่อแอมเนสตี้  

• คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ มีการตรวจสอบรายงานแอมเนสตี้ ขัดกับหลักด้านสิทธิมนุษยชน 

• แอมเนสตี้ถูกโต้กลับ คุกคาม ควรลุกข้ึนสู้บ้าง 

• กิจกรรมเยอะ ควรพิจารณาปริมาณงาน กำลังคน และผลที่ได้รับ 

• หลักสูตรฝึกอบรมนักกิจกรรมยังไม่ตอบโจทย์เท่าที่ควร ใช้ทรัพยากรมากแต่ให้ผลน้อย 

• การถ่ายทอดความรู้ให้คนรุ่นใหม่ในองค์กร 

• หลักการของแอมเนสตี้ สากลทำให้บางงานยังไม่ค่อยเชื่อมโยงกับงานในท้องถิ่น 

• การทำงานข้อมูลมาเสริมทำให้งานผลักดันนโยบายมีความหนักแน่นมากข้ึน  

 

รายงานงบประมาณ  

คุณประเสิรฐ ละอองลักขณา ได้แจ้งรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต #10462 คุณสุนี วัสสะนานุกุล ซ่ึง
รับหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงิน ประจำปี 2564 - 2567 กล่าวในรายงานว่า “ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงิน
ข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของสมาคมแอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ
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ผลการดำเนินงาน สำหรับปีนี้สิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินสำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ” 

คุณประเสริฐ ละอองลักขณา และคุณภัทราภรณ์ พรมโคตร ได้นำเสนอรายงานการเงิน – บัญชีต่อที่ประชุม  

รายรับและรายจ่ายประจำปี 2565 

1. รายรับ 

1.1 รายได้จากเงินสนับสนุน  27,804,022.00 

1.2 รายได้ค่าสมาชิกและเงินบริจาค  934,811.21 

1.3 รายได้จากการจำหน่ายสินค้าที่ระลึก 306,901.32 

1.4 รายได้อ่ืน 15,888.04 

รวมรายรับ 29,061,622.57 

2. รายจ่าย 

2.1 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 19,695,161.01 

2.2 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานทั่วไป 9,195,132.83 

รวมรายจ่าย 28,890,293.84 

 

ประมาณการรายจ่ายประจำปี 2566 

รายจ่าย 

1.1 เจ้าหน้าที่และงานด้านการสนับสนุน 18,014,900.00 

1.2 ฝ่ายสำนักงาน 4,445,800.00 

1.3 ฝ่ายสมาชิกและการระดมทุน 2,065,000.00 

1.4 ฝ่ายนักกิจกรรมและสิทธิมนุษยชนศึกษา 2,002,000.00 
1.5 ฝ่ายงานรณรงค์  4,345,400.00 

1.6 ฝ่ายสื่อสารองค์กร  3,890,000.00 

1.7 กรรมการ 630,000.00 

1.8 Digital Fundraising (FIF) 9,350,000.00 
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ประมาณการรายจ่ายประจำปี 2566 

รวมรายจ่าย 43,288,300.00 

 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือรับรอง 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาและมีมติรับรองรายงานการเงิน งบดุลบัญชี ประจำปี 2565 และประมาณการ
ค่าใช้จ่ายปี 2566  

วาระท่ี 4 นำเสนอแผนการดำเนินงานปี 2566 

คุณฐิติรัตน์ ทิพย์สัมฤทธิ์กุล นายกสมาคมและคุณปิยนุช โคตรสาร ผู้อำนวยการ นำเสนอแผนการทำงาน
ในปี 2566  

วิสัยทัศน์ ขบวนการขับเคลื่อนที่เข้มแข็ง ต่อสู้กับความอยุติธรรม โดยเชื่อมโยงทุกคนให้มีส่วนร่วมเพ่ือเปลี่ยนแปลง
ให้ สิทธิมนุษยชนเป็นเรื่องของทุกคนอย่างแท้จริง  

เป้าหมายแอมเนสตี้ ประเทศไทย ปี 2566 

1. แอมเนสตี้ ประเทศไทย ทำงานเพ่ือผลักดันกลไกท่ีปกป้อง คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนให้ทำงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. แอมเนสตี้ ประเทศไทย ทำงานเพ่ือสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย สร้างแรงบันดาลใจและการมีส่วนร่วมในการ 
เคลื่อนไหวด้านสิทธิมนุษยชน 
3. แอมเนสตี้ ประเทศไทย ขยายการทำงานกับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่และภูมิภาคในประเด็นที่หลากหลาย 
4. แอมเนสตี้ ประเทศไทย เป็นองค์การที่เข้มแข็ง ยั่งยืน คนทำงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
แผนการทำงานของ แอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย ปี 2566 ซึ่งมีอยู่ทั้งหมด 4 เป้าประสงค์ ได้แก่  

เป้าประสงค์ที่ 1 แอมเนสตี้ ประเทศไทย ทำงานเพื่อผลักดันกลไกที่ปกป้อง คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิมนุษยชน
ให้ทำงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ประเด็นพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์(พ.ร.บ.คอม) 

รัฐทบทวน แก้ไข ยุติการประกาศใช้ภายใต้ พ.ร.บ. คอม และยุติการดำเนินคดีท่ีเกี่ยวข้องในการจำกัดเสรีภาพการ
แสดงออกและเสรีภาพในการชุมนุม 
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ประเด็นสิทธิเด็กและเยาวชนในการชุมนุมประท้วง 

รัฐพัฒนาการทำงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานระหว่างประเทศและพันธกรณีและยุติการใช้กฏหมายทีกดขี่และกด
ทับสิทธิของเยาวชนในการชุมนุมประท้วง 

ประเด็นต่อต้านการทรมานและอุ้มหาย 

• ภาคประชาสังคมที่ทำงานเกี่ยวข้องกับประเด็นการทรมารและอุ้มหาย สามารถใช้กลไกจากพ.ร.บ.ได้  
• รัฐมีสัญญาณและปฏิบัติตามกลไกระหว่างประเทศ เช่น การให้สัตยาบัน OP-CAT รวมถึงรัฐแสดงความ

จริงจัง ติดตามความคืบหน้าการใช้กฎหมาย และดำเนินคดีต่อผู้กระทำผิด 

ประเด็นอ่ืนๆที่ต้องเฝ้าติดตามอย่างใกล้ชิด 

• ผลักดัน เสนอแนะกฏหมายและผลการใช้กฏหมาย ในประเด็นพ.ร.บ.ชุมนุม พ.ร.ก.ฉุกเฉิน โทษประหาร
ชีวิต ร่างพ.ร.บ.องค์กรไม่แสวงหากำไร 

• ยุติการสั่งฟ้อง พ.ร.ก.ฉุกเฉินผ่านการทำงานกับองค์กรพันธมิตร 
• พรรคการเมืองยึดมั่นพันธกิจด้านสิทธิมนุษยชนในงานเชิงนโยบายและงานรณรงค์ของพรรค และกลุ่มผู้มี

สิทธิเลือกตั้งครั้งแรกคำนึงถึงประเด็นสิทธิมนุษยชนเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการเลือกตั้ง และสร้างข้อ
ถกเถียงในนโยบายของพรรคการเมืองด้านสิทธิมนุษยชน 

เป้าประสงค์ที่ 2 แอมเนสตี้ ประเทศไทย ทำงานเพื่อสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย สร้างแรงบันดาลใจและการมีส่วนร่วม
ในการเคลื่อนไหวด้านสิทธิมนุษยชน   

ประเด็นพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์(พ.ร.บ.คอม) 

สังคมและกลุ่มเป้าหมายตะหนักรู้ถึงผลกระทบของ พ.ร.บ.คอม เป็นส่วนหนึ่งในการรณรงค์เและกดดันภาครัฐ 

ประเด็นสิทธิเด็กและเยาวชนในการชุมนุมประท้วง 
สังคมและกลุ่มเป้าหมายตระหนักรู้และเป็นส่วนหนึ่งในการรณรงค์ กดดันรัฐหยุดฟ้องเยาวชนที่ออกมาใช้สิทธิ ยุติ
การดำเนินคดี 
ประเด็นต่อต้านการทรมานและอุ้มหาย 

• ญาติ ครอบครัวและผู้ที่ได้รับผลกระทบได้รับการสนับสนุน  
• มีเครือข่ายญาติและผู้ได้รับผลกระทบที่เข้มแข็ง เพ่ือติดตามคดีและได้รับการเยียวยา 
• รัฐติดตามความคืบหน้าคดี มีการใช้กฏหมายและดำเนินคดีต่อผู้กระทำผิด  
• ผ่านการกดดันและรณรงค์ของแอมเนสตี้ พันธมิตรและสังคม 
• สังคมและกลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจในการใช้กลไกภายใต้ พ.ร.บ. ต่อต้านการทรมานและบังคับสูญหาย 
• ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดกับผู้เสียหาย 
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ประเด็นอ่ืนๆที่ต้องเฝ้าติดตามอย่างใกล้ชิด 

• สังคมและกลุ่มเป้าหมาย มีแนวคิดด้านบวกต่อการชุมนุมประท้วง สถานการณ์และลักษณะการทำงานของ
รฐั ด้านการรักษาความปลอดภัยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 

• การรณรงค์แคมเปญต่างๆในการมีส่วนร่วมและสนับสนุนในระดับสากล 
• การตอบรับสถานการณ์สิทธิมนุษยชน เคสผู้ถูกละเมิดได้รับการผลักดัน  
• รณรงค์และนำไปสู่ความเป็นไปได้ในทางบวกและความก้าวหน้าของคด 
• สถานการณ์สิทธิประเด็นต่างๆได้ถูกหยิบยกและสร้างความตระหนักให้กับคนในสังคม (และ

กลุ่มเป้าหมาย) เช่น Pride / วันสิทธิพลเมือง / International Women Day 
• อาสาสมัครสังเกตการณ์ชุมนุม มีทักษะและนำคู่มือสังเกตการณ์ชุมนุมไปใช้ได้ 

เป้าประสงค์ที่ 3 แอมเนสตี้ ประเทศไทย ขยายการทำงานกับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่และภูมิภาคในประเด็นที่
หลากหลาย 

• ขยายการทำงานในประเด็นสิทธิชนเผ่าพ้ืนเมือง  
• ขยายการทำงานกับนักกิจกรรม อาสาสมัครสังเกตการณ์ชุมนุม สิทธิเด็กและเครือข่าย  
• การทำงานร่วมกับชุมนุมชาวอาเซียน (ASEAN) 
• การทำงานร่วมกับแอมเนสตี้ในประเทศอ่ืนๆ 

ฝ่ายสื่อและการสื่อสาร (Media and Communication Department) 
เพ่ิมภาพลักษณ์เชิงบวกในหมู่สาธารณชน เพื่อดึงดูดผู้สนับสนุนให้เข้ามาท่ีแคมเปญและงานของเราในประเทศไทย 
สาธารณะชนมีมุมมองต่อแอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล ในฐานะท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้ยัง
มีชุมชนผู้ที่ให้ความสนใจกับสิทธิมนุษยชนที่ได้รับแรงบันดาลใจจากการรณรงค์และงานต่างๆของแอมเนสตี้ ซึ่งจะ
ดึงดูดให้พวกเขากลายเป็นผู้สนับสนุนในแง่ของการเคลื่อนไหวและการเป็นสมาชิกในภายหลัง 
ประชาชนในประเทศไทย (กลุ่มเป้าหมายของแอมเนสตี้) ดำเนินการกับประเด็นสิทธิมนุษยชนที่รณรงค์โดยแอม
เนสตี้  

• เสรีภาพในการชุมนุม  

• เสรีภาพในการแสดงออก 

• พ.ร.ก.ฉุกเฉิน  

• ร่างกฎหมาย NPO 

• การบังคับสูญหายและการทรมาน 
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ฝ่ายสมาชิกและการระดมทุน  (Growth and Mobilization Department)  
เป้าหมายของฝ่ายสมาชิกและระดมทุน  
มีเทคโนโลยีระบบการจัดการฐานข้อมูลผู้สนับสนุนที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเชื่อมโยงและสร้างการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกและผู้บริจาคที่มีอยู่ทุกที่ เกิดการขับเคลื่อนประเด็นสิทธิมนุษยชน สนับสนุนด้านการเงินและทิศทางการ
ทำงานให้สำเร็จและเป็นที่รู้จักในวงกว้าง  
 

1. ระดมทุนได้อย่างเพียงพอสำหรับการทำงานส่งเสริมสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย และบรรลุเป้าหมายใน
การดำเนินงานจากแหล่งทุนของตนเองทั้งหมดภายในปี 2567 

2. เพ่ิมจำนวนสมาชิก เพ่ือสร้างขบวนการขับเคลื่อนประเด็นสิทธิมนุษยชนที่ใหญ่ข้ึนในประเทศไทย 
3. สร้างความเข้มแข็งให้สมาชิกและผู้สนับสนุน เพ่ือให้เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนและลงมือปฏิบัติการ

ในประเด็นสิทธิมนุษยชนได้ด้วยตนเอง 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 แอมเนสตี้ ประเทศไทย เป็นองค์การที่เข้มแข็ง ยั่งยืน คนทำงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

1. เจ้าหน้าที่มีสุขภาวะที่ดีทั้งทางกายและใจ มีความพร้อมที่จะทำงาน สามารถประเมินสุขภาพจิตและดูแล
ตนเองได้ มีระบบประเมินสุขภาวะที่ดี ลดการหมดไฟ 

2. ฝ่ายบุคคลสนับสนุนการทำงานของเจ้าหน้าที่ มีระบบการรับสมัครงาน การพัฒนาศักยภาพ การ
ประเมินผลการทำงานที่ดี 

3. มีการทำงานที่มีประสิทธิภาพ การติดตามและประเมินผล สามารถนำไปพัฒนางานได้ 
4. เจ้าหน้าที่ รู้และเข้าใจนโยบายต่างๆขององค์กร 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

วาระท่ี 5 นำเสนอแผนการทำงานของสมาชิกกลุ่ม 

แอมเนสตี้ ประเทศไทย ได้ทำงานกับสมาชิกกลุ่ม ทั้งกลุ่มนักเรียนโรงเรียนอินเตอร์เนชั่นแนลและกลุ่มนิสิตนักศึกษา 
มหาวิทยาลัย ได้มีการประชุมและแลกเปลี่ยนกิจกรรมที่ทำร่วมกันกับแอมเนสตี้ ในปีที่ผ่านมา ซ่ึงปัจจุบันมี 10 กลุ่ม  

1. International School Bangkok 
2. Bangkok Patana School 
3. Ruamrudee International School 
4. Thai-Singapore International School 
5. UWC International School 
6. Amnesty UP Club (ม.พะเยา) 
7. นิติอาสา ม.ขอนแก่น 
8. กลุ่มสตูล 
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9. Law Long Beach (มอ.หาดใหญ่) 
10. Amnesty PSU Pattani Club (มอ.ปัตตานี) 

โดยได้นำเสนอกิจกรรมที่ผ่านมาและแผนการทำงานร่วมกันในปี 2566 โดยตัวแทนนำเสนอในที่ประชุม 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

 

วาระท่ี 6 พิธีมอบรางวัลสมาชิกแห่งปี  

โดยในปี 2566 แอมเนสตี้ ประเทศไทย ได้มอบรางวัลสมาชิกแห่งปีจำนวน 4 รางวัล ได้แก ่

1. Amnesty’s most supportive group : Amnesty Up Club ม.พะเยา 
2. Amnesty’s most supportive group (International School) : Bangkok Patana School 
3. Write for Rights Volunteer : กลุ่มทะลุฟ้า  
4. Guardian of Amnesty : คณุกันต์  แสงทอง  
5. Member who always with Amnesty : คุณสุไลพร  ชลวิไล  

 

วาระท่ี 7 เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ แทนคณะกรรมการที่หมดวาระ 

 เนื่องจากคณะกรรมการสมาคมฯ ปัจจุบันได้ครบวาระ 3 ท่าน ดังมีรายนามกรรมการชุดเดิม ดังต่อไปนี้ 

1. คุณฐิติรัตน์  ทิพย์สัมฤทธิ์กุล  นายกสมาคม 
2. คุณพัชรี พาบัว   อุปนายก 
3. คุณนาซานีน  ยากะจิ   กรรมการเยาวชน  
4. คุณภัทราภรณ์  พรมโคตร  กรรมการและเหรัญญิก 
5 คุณธีระพล อันมัย   กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการที่หมดวาระ ได้แก ่คุณฐิติรัตน์  ทิพย์สัมฤทธิ์กุล  นายกสมาคม, คุณพัชรี พาบัว อุปนายกและ 

คุณนาซานีน  ยากะจิ กรรมการเยาวชน สมาคมได้เปิดรับสมัครสมาชิกที่มีคุณสมบัติ เข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการดังกล่าวก่อนหน้าการประชุมและที่ประชุมทำการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ซึ่งในปีนี้มีผู้ประสงค์ลงสมัคร
เลือกตั้งเป็นกรรมการ 6 คน แต่มีผู้สมัคร 1 รายสละสิทธิ์ ทำให้เหลือผู้ลงสมัครเลือกตั้งเป็นกรรมการ 5 ราย ได้แก่ 
ตำแหน่งนายกสมาคม 1 ราย กรรมการทั่วไป 2 ราย และกรรมการเยาวชน 2 ราย โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมที่มีสิทธิ์
ออกเสียงเลือกตั้งกรรมการรายเดี่ยว (สมาชิกของสมาคมที่มีอายุสมาชิกตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป) จำนวน 56 เสียง 
ตัวแทนสมาชิกกลุ่ม สามารถลงคะแนนเสียงได้ 1 เสียง  จำนวน 5 กลุ่ม นอกจากนี้ มีสมาชิกที่ส่งใบคะแนนเสียง
ผ่านการเลือกตั้งทางไปรษณีย์รวมทั้งสิ้น 12 ราย รวมผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  73 เสียง  
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ไม่นับรวมเจ้าหน้าที่สมาคมเนื่องจากสงวนสิทธิ์การออกเสียงเลือกตั้งในเจ้าหน้าที่ ซึ่งผลคะแนนในการเลือกตั้ง เป็น
ดังนี้  

 

ผู้สมัครนายกสมาคม 

เนื่องจากมีผู้สมัครเพียง 1 ท่าน  ที่ประชุมใช้วิธี ยกมือรับรองตำแหน่ง นายกสมาคม 

คุณพุทธณี กางกั้น  

รับรอง        68    เสียง 

ไม่รับรอง        4     เสียง  
  

ไม่ประสงค์ลงคะแนนเสียง          1   ใบคะแนนเสียง 

 บัตรเสีย          0   ใบคะแนนเสียง 

สรุปผลการเลือกตั้ง   รับรองผู้สมัคร  คุณพุทธณี  กางกั้น เป็นนายกสมาคม 

ผู้สมัครกรรมการเยาวชน 

หมายเลข 1 คุณพร้อมสิน  บุญจันทร์ ขอสละสิทธิรับเลือกตั้ง 

 หมายเลข 2 คุณอชิรญา   บุญตา  ได้รับคะแนนเสียง    27 ใบคะแนนเสียง 

หมายเลข 3 คุณกฤตภาส   เชษฐเจริญรัตน์ ได้รับคะแนนเสียง    40 ใบคะแนนเสียง 

 ไม่ประสงค์ลงคะแนนเสียง         5 ใบคะแนนเสียง 

 บัตรเสีย         1 ใบคะแนนเสียง 

สรุปผลการเลือกตั้ง รับรองผู้สมัครกรรมการเยาวชน หมายเลข 3 คุณกฤตภาส  เชษฐเจริญรัตน์ เป็นกรรมการ
เยาวชน  

ผู้สมัครกรรมการ 

หมายเลข 1 คุณละเอียด  เกลียวทอง ได้รับคะแนนเสียง    27 ใบคะแนนเสียง 

 หมายเลข 2 คุณเภตรา สว่างเวียง ได้รับคะแนนเสียง    37 ใบคะแนนเสียง 

 ไม่ประสงค์ลงคะแนนเสียง         8 ใบคะแนนเสียง 

 บัตรเสีย         1 ใบคะแนนเสียง 
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สรุปผลการเลือกตั้ง รับรองผู้สมัครกรรมการหมายเลข 2 คุณเภตรา  สว่างเวียง เป็นกรรมการ  

โดยคุณเภตรา สว่างเวียง ได้แจ้งว่า ตนได้เปลี่ยนชื่อและนามสกุลเป็น วรัธญา  วรัตน์เสวก โดยได้แสดงใบเปลี่ยน
ชื่อ นามสกุลให้นายทะเบียนของสมาคม  

ดังนั้นที่ประชุมจึงขอให้คณะกรรมการบริหารชุดใหม่แต่งตั้งตำแหน่งต่างๆกันเอง ดังรายนามกรรมการ ชุดปัจจุบัน 
ดังต่อไปนี้ 

1. คุณพุทธณี   กางกั้น   นายกสมาคม 
2. คุณธีระพล  อันมัย  อุปนายก  
3. คุณภัทราภรณ์  พรมโคตร  เหรัญญิก   
4. คุณวรัธญา วรัตม์เสวก กรรมการและเลขานุการ                          
5. คุณกฤตภาส เชษฐเจริญรัตน์  กรรมการเยาวชน    

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายชื่อกรรมการชุดใหม่   

ทั้งนี้เพ่ือให้การดำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงกรรมการ เป็นไปด้วยความสะดวกเรียบร้อย ประธานที่
ประชุมขอมอบหมายให้ คุณผกามาส คำฉ่ำ ดำเนินการจดทะเบียน จัดเตรียมเอกสาร ประสานงานและติดตามการ
จดทะเบียนกับสำนักงานเขตจตุจักรและกรมการปกครอง ให้เรียบร้อยต่อไป  

เมื่อไม่มีวาระอ่ืนใดแล้ว ที่ประชุมขอแสดงความขอบคุณ คณะกรรมการชุดเดิม คณะกรรมการชุดใหม่ 
เจ้าหน้าทีส่มาชิก นักศึกษาฝึกงานและอาสาสมัคร ที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในกิจกรรมของสมาคม จนเป็นที่
รู้จักอย่างกว้างขวาง ส่งผลให้มีผู้คนสมัครเป็นกรรมการเพ่ิมข้ึน มีกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาสังคม รวมทั้ง
เสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรม เคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ตามหลักการปฏิญญาสากล และเนื่องในวาระ
ครบรอบ 30 ปี ของแอมเนสตี้ ประเทศไทย  

ขอเชิญชวนสมาชิกร่วมกิจกรรม 30 ปีแอมเนสตี้ ประเทศไทย เรื่องเล่าความทรงจำและการดำรงอยู่ในช่วงเย็น ซ่ึง
เป็นกิจกรรมที่ช่วยสานสัมพันธ์กับสมาชิก กรรมการและเจ้าหน้าที่ ทั้งในกรุงเทพฯและต่างจังหวัด  

 

ปิดการประชุมเวลา  17:00 น. 

   

ลงชื่อ ....................................................    ลงชื่อ ........................................................ 

          (นางสาวฐิติรัตน์ ทิพย์สัมฤทธิ์กุล)                (นางสาวผกามาส  คำฉ่ำ) 

                  นายกสมาคม         เจ้าหน้าที่สำนักงาน 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม         ผู้บันทึกการประชุม 


