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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 (AGM 2022) 

สมาคมแอมเนสตี้ อินเตอร์เนช่ันแนล ประเทศไทย 

วันเสาร์ที่ 30 เมษายน 2565 เวลา 08:30 – 17:30 น. 

ณ ห้องประชุมเดอะวัน ชั้น 4 โรงแรมไอบิส สไตล์ รัชดา กรุงเทพฯ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม  สมาชิกของสมาคมฯที่เข้าร่วมการประชุมทั้งหมด  99 คน (ผู้สังเกตการณ์ สมัครสมาชิก 8 คน)  

ครบองค์ประชุม ตามข้อบังคับ ข้อท่ี 28 

เริ่มการประชุมเวลา  09:00 น. 

คณะกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. คุณฐิติรัตน์  ทิพย์สัมฤทธิ์กุล  นายกสมาคม 

2. คุณวศิน  พงษ์เก่า  อุปนายก 

3. คุณณพัทธ์  นรังศิยา  กรรมการ 

4. คุณนาซานีน  ยากะจิ   กรรมการเยาวชน 

5. คุณพัชรี  พาบัว   เหรัญญิก 

ประธานที่ประชุม คุณฐิติรัตน์ ทิพย์สัมฤทธิ์กุล ทำหน้าที่ประธานการประชุม 

วาระการประชุม 

1. เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
2. เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 
3. รายงานผลการดำเนินงานปี 2564 (รวมรายงานงบประมาณ) 
4. นำเสนอแผนการดำเนินงานปี 2565 
5. มอบรางวัลสมาชิกแห่งปี 2565 
6. Talks: Voice of Rights ภาคประชาสังคมกับดอกผลของการรวมกลุ่ม 
7. เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ แทนคณะกรรมการบริหารที่หมดวาระ 
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วาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

คุณฐิติรัตน์ ทิพย์สัมฤทธิ์กุล ประธานที่ประชุม ไดก้ล่าวต้อนรับทุกคน และแจ้งว่าการประชุมครั้งนี้เป็นแบบปิด 
มิได้เปิดให้ผู้สังเกตการณ์ที่มิได้สมัครสมาชิกเข้าฟัง เนื่องจากต้องการให้ที่ประชุมเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยให้กับสมาชิกในการ
แลกเปลี่ยนความเห็นโดยมิต้องกังวล ซ่ึงมีสมาชิกทีเ่ข้าร่วมการประชุมมากกว่า 30 คน และถือว่าครบองค์ประชุมตามที่
กำหนดไว้ในข้อบังคับ ข้อ 28 

เนื่องจากสถาการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ประธานได้ขอความร่วมมือผู้เข้าร่วมงานให้ปฏิบัติตาม
มาตรการการควบคุมโรคโควิด-19 อย่างเคร่งครัด ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมโรคทุกประการ โดยขอให้มีการ
ตรวจวัดอุณหภูมิ ตรวจ ATK ที่จุดลงทะเบียน รักษาระยะห่างระหว่างผู้เข้าร่วมการประชุม และขอความร่วมมือให้
สมาชิกสวมหน้ากากตลอดการประชุม  

นอกจากนี้ ประธานไดแ้จ้งภาพรวมและวัตถุประสงค์ของการดำเนินการประชุมในครั้งนี้ โดยจัดขึ้นเพ่ือรับรอง
รายงานการประชุมปี 2564 รายงานผลการดำเนินงานปี 2564 (รวมรายงานงบประมาณ) นำเสนอแผนการดำเนินงานปี 
2565 มอบรางวัลสมาชิกแห่งปี 2565 เชิญชวนสมาชิกฟัง Talks: Voice of Rights หวัข้อภาคประชาสังคมกับดอกผล
ของการรวมกลุ่ม และจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ประจำปี 2565  

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 

คุณปิยนุช โคตรสาร ผู้อำนวยการแอมเนสตี้ ประเทศไทย และคุณวศิน พงษ์เก่า อุปนายก กล่าวรายงานสรุปการ
ประชุมสามัญประจำปี 2564 โดยรายงานสามารถดาวน์โหลดได้จาก QR Code สรุปรายงานสามัญประจำปี แบ่งเป็น 3 
วาระหลัก ได้แก ่ 

1. รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 -ที่ประชุมรับรอง 
2. รายงานกิจกรรมที่ผ่านมาและรายงานการเงิน รายละเอียดตามรายงานการประชุม -ที่ประชุมรับรอง 
3. แผนงานปี 2564 และแผนการเติบโตขององค์กร รายละเอียดตามรายงานการประชุม - ที่ประชุมรับรอง 

โดยรายละเอียดของการประชุม ทั้งหมดอยู่ในรายงาน สมาชิกสามารถสแกนคิวอาร์โค้ด อ่านประกอบได้ ซึ่ง
หากไม่มีสมาชิกท่านใดทักท้วง ถือว่ารับรองรายงานการประชุม 2564 จึงเรียนให้ที่ประชุมทราบและให้การรับรอง
รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 

มติที่ประชุม รับทราบและรับรองรายงานการประชุมใหญ่ประจำปี 2564 

นอกจากนี้ ยังมีเรื่องแจ้งเพ่ิมเติม “การเพิ่มการมีส่วนร่วมของเยาวชน” โดยคุณนาซานีน ยากะจิ กรรมการ
เยาวชน และคุณนาริฐา โภไคยอนันต์ เจ้าหน้าที่อาวุโสฝ่ายนักกิจกรรมและสิทธิมนุษยชนศึกษา เนื่องจากยุทธศาสตร์โลก
ได้เพ่ิมคำนิยามและเป้าหมายในการทำงานร่วมกันกับเด็กและเยาวชนมากขึ้น ดังนั้นจึงควรมีการเพ่ิมการทำงานที่มีเดก็
เป็นศูนย์กลาง เสริมและสร้างความแข็งแรงในการเข้าร่วมและเป็นแกนนำการทำงานของเด็ก และเพ่ิมจำนวนสมาชิกที่
เป็นเด็กและเยาวชนให้มากขึ้น โดยคุณนาซานีนได้เชิญชวนให้ผู้เข้าร่วมการประชุมสมัครสมาชิกเข้าร่วมกลุ่มทำงาน 
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(working group) เพ่ือช่วยกันทำการศึกษา รวบรวมข้อมูลในการทำให้ยุทธศาสตร์เด็กและเยาวชนเกิดขึ้นจริง โดยจะ
รวบรวมนำเสนอในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 โดยเปิดให้สมาชิกเสนอตัวเป็นคณะทำงาน  

มติที่ประชุม ตั้งคณะทำงานการมีส่วนร่วมของเยาวชน     

วาระท่ี 3 รายงานผลการดำเนินงานปี 2564 (รวมรายงานงบประมาณ) 

คุณประเสริฐ ละอองลักขณา ได้แจ้งรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต #10462 คุณสุนี วัสสะนานุกุล ซ่ึง
รับหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงิน ประจำปี 2564 - 2567 กล่าวในรายงานว่า “ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้น
นี้แสดงฐานะการเงินของสมาคมแอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการ
ดำเนินงาน สำหรับปีนี้สิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
สำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ” 

คุณพัชรี พาบัว เหรัญญิก ได้นำเสนอรายงานการเงิน – บัญชีต่อที่ประชุม  

รายรับและรายจ่ายประจำปี 2564 

1. รายรับ 

1.1 เงินสนับสนุน  18,453,695.00 

1.2 เงินบริจาค  537,138.00 

1.3 ค่าสมาชิก  80,325.00 

1.4 Face to Face 664,723.00 

1.5 การจำหน่ายสินค้าท่ีระลึก 155,901.00 

1.6 รายได้อ่ืน 117,047.00 

รวมรายรับ 20,008,829.00 

2. รายจ่าย 

2.1 ฝ่ายงานรณรงค์  6,084,643.00 

2.2 ฝ่ายนักกิจกรรมและสิทธิมนุษยชนศึกษา 2,461,830.00 

2.3 ฝ่ายสื่อสารองค์กร  3,438,432.00 

2.4 ฝ่ายสมาชิกและการระดมทุน 3,551,363.00 

2.5 Face to Face 215,840.00 
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รายรับและรายจ่ายประจำปี 2564 

2.6 กรรมการ 362,461.00 

2.7 ฝ่ายปฏิบัติการ 3,774,736.00 

รวมรายจ่าย 19,889,305.00  

 

ประมาณการรายได้และรายจ่ายประจำปี 2565 

1. รายรับ 

1.1 เงินสนับสนุน  23,000,000.00 

1.2 Fundraising Investment Fund (FIF) 4,590,000.00 

1.3 เงินบริจาค  200,000.00 

1.4 ค่าสมาชิก  80,000.00 

1.5 Face to Face 200,000.00 

1.6 การจำหน่ายสินค้าท่ีระลึก 100,000.00 

1.7 รายได้อ่ืน 10,000.00 

รวมรายรับ 28,180,000.00 

2. รายจ่าย 

2.1 ฝ่ายงานรณรงค์  7,640,400.00 

2.2 ฝ่ายนักกิจกรรมและสิทธิมนุษยชนศึกษา 3,300,000.00 

2.3 ฝ่ายสื่อสารองค์กร  3,890,000.00 

2.4 ฝ่ายสมาชิกและการระดมทุน 3,300,000.00 

2.5 Digital Fundraising (FIF) 4,590,000.00 

2.6 Fundraising Face to Face 95,600.00 

2.6 ฝ่ายปฏิบัติการ 4,700,000.00 

2.7 กรรมการ 360,000.00 
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ประมาณการรายได้และรายจ่ายประจำปี 2565 

รวมรายจ่าย 27,876,000.00 

 

จงึเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือรับรอง 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาและมีมติรับรองรายงานการเงิน งบดุลบัญชี ประจำปี 2565 

คุณปิยนุช โคตรสาร ผู้อำนวยการ กล่าวรายงานผลการดำเนินงานและกิจกรรมที่ได้ดำเนินการในปี 2564 ดังนี้ 

เป้าประสงค์หลักทั้ง 3 ข้อในปี 2564 

1. ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในกลไกทางกฎหมายที่ละเมิดหรือจำกัดสิทธิมนุษยชน 
2. สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและเสริมศักยภาพให้กับนักกิจกรรมโดยเฉพาะที่เป็นเด็กและเยาวชน 
3. สร้างการรับรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนที่หลากหลายและเพ่ิมการมีส่วนร่วมของสาธารณะในการผลักดันประเด็นสิทธิ

มนุษยชน 

ผลงานและสถิติจากกิจกรรมของแอมเนสตี้ 

ความสำเร็จปี 2564  

1.  28,426 คือจำนวนผู้ร่วมลงชื่อแคมเปญปล่อยเพ่ือนเรา 
2.  2,727 คือจำนวนจดหมายที่ส่งถึงนักกิจกรรม  
3.  10,313 คือจำนวนผู้ร่วมลงชื่อแคมเปญ Write for Rights 
4.  104,807 คือจำนวนผู้ติดตามในสื่อออนไลน์ 
5.  11 โปรเจค จำนวนแคมเปญรณรงค์ 
6.  1,516 ครั้ง การชุมนุมที่ถูกบันทึกโดย Mob Data Thailand  
7.  1,145,781 บาท คือยอดบริจาคจากการระดมทุน 
8.  155,901 บาท คือยอดการขายสินค้า 
9.  1,052 คือจำนวนสมาชิก ซึ่งจากเป็นจำนวนเยาวชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 80 แตป่ัจจุบันมีความหลากหลายมากขึ้น 

ซึ่งเป็นเยาวชน ร้อยละ 60 อีก 40 เป็นกลุ่มคนอายุมากกว่า 25 ปี  
10.  251 คน คือจำนวนผู้บริจาก 
11.  46 ครั้ง ที่จัดห้องเรียนสิทธิมนุษยชน 
12.  6,859 คน คือจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสิทธิมนุษยชน 
13. 123 คือจำนวนอีเว้นท์หรือกิจกรรมที่จัดข้ึน โดยแบ่งเป็น online event 84 ครั้ง offline event 33 ครั้ง และ 

hybrid event 6 ครั้ง 
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บทบาทการขับเคลื่อนของแอมเนสตี้ ประเทศไทย ในปี 2564  

1. แอมเนสตี้ได้ทำแคมเปญปฏิบัติการด่วน ปล่อยเพ่ือนเรา #FreeRatsadon โดยในระหว่างเดือน มีนาคมถึง
ตุลาคม 2564 แอมเนสตี้เรียกร้องให้มีการปล่อยตัวแกนนำการชุมนุมและนักกิจกรรมที่ถูกคุมขังก่อนการ
ดำเนินคดี จำนวน 9 คน และใน 1 พฤศจิกายน 2564 แอมเนสตี้ ประเทศไทย ได้ยื่นรายชื่อผู้สนับสนุนแคมเปญ
ปล่อยเพื่อนเรา จำนวน 28,426 รายชื่อ นอกจากนี้ จดหมายให้กำลังใจกว่า 1,419 ฉบับ จากบุคคลทั้งในและ
ต่างประเทศ ส่งให้กับนักกิจกรรมในเรือนจำ  โดยเป้าหมายของแคมเปญปฏิบัติการด่วน ปล่อยเพื่อนเรา 
#FreeRatsadon คือ เรียกร้องให้รัฐบาลหยุดดำเนินคดีท่ีไม่เป็นธรรมต่อบุคคลที่ออกมาใช้สิทธิและเสรีภาพใน
การแสดงออกทางการชุมนุมตามสิทธิมนุษยชนอย่างสงบ ปล่อยตัวนักกิจกรรมที่ถูกควบคุมตัวและถูกคุมขังก่อน
การพิจารณาคดี และต้องการให้ทางเจ้าหน้าที่ตำรวจควบคุมฝูงชน ออกแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
หลักมาตรฐานสากล  

2. โครงการ ในม็อบมีเด็ก (Child in Protest)  โดยมีเป้าหมายเพ่ือ คุ้มครองสิทธิเด็กท่ีออกมาใช้สิทธิพลเมือง ใน
การแสดงออก สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยให้กับเด็กและเยาวชน และส่งเสริมให้เด็กใช้สิทธิในการแสดงออกโดยไมต่ก
อยู่ในความหวาดกลัว อยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีสนับสนุนและเอ้ืออำนวยต่อการใช้สิทธิของตน โดยกิจกรรมท่ีดำเนิน
ในแคมเปญนี้คือ การรณรงค์สาธารณะเรียกร้องให้รัฐไทย ยุติการดำเนินคดีทางการเมืองต่อเด็กและเยาวชนที่
ออกมาใช้สิทธิในการแสดงออกและการชุมนุม  

3. จัดโครงการ จากครูสู่ผู้ปกป้อง โดยจัดอบรมให้กับบุคลากรทางการศึกษา ในประเด็นสิทธิมนุษยชน 4 ประเด็น 
ได้แก่ สิทธิมนุษยชนเบื้องต้น การสอนสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความรุนแรงจากเหตุแห่งเพศ 

4. แคมเปญวันเฉลิม #SaveWanchalaerm #1ปีต้องไม่ลืมวันเฉลิม ในเดือนมิถุนายน ซึ่งเป็นช่วงครบรอบ 1 ป ี
การสูญหายของคุณวันเฉลิม สัตย์ศักดิ์สิทธิ์ แอมเนสตี้ ประเทศไทย ร่วมกับคุณสิตานัน สัตย์ศักดิ์สิทธิ์ และมูลนิธิ
ผสานวัฒนธรรม ได้จัดงานเสวนาสาธารณะในวันที่ 2 มิถุนายน 2564  โดยมีผู้ชมการถ่ายทอดสดมากกว่า 5,200 
ครั้ง และบุคคลทั่วไปส่งผลงานภาพวาดคุณวันเฉลิม จำนวน 71 ผลงาน นอกจากนี้ ในวันที่ 4 มิถุนายน 2564 
ทางแอมเนสตี้ ประเทศไทย ได้เข้ายื่นหนังสือต่อตัวแทนกระทรวงยุติธรรมเพ่ือทวงถามความคืบหน้าในการ
ติดตามคด ี 

5. การติดตามกรณีผู้สูญหายในเหตุการณ์ พฤษภา 2535 จำนวน 31 รายชื่อ แต่ 20 ปีผ่านไปกลับพบว่ารัฐบาล
ยังคงมิได้ดำเนินการตรวจสอบกรณีบุคคลสูญหายเหล่านี้ ซึ่งแอมเนสตี้ได้ส่งเรื่องนี้ให้องค์กรสหประชาชาติ (the 
United Nations; UN) พิจารณา นอกจากนี้ ผู้ประสานงานจากแอมเนสตี้ได้ผลักดันการร่าง พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมาณและการกระทำให้บุคคลสูญหายจำนวนทั้งหมด 29 ครั้ง ในปี 2564  

6. ได้มีการร่วมมือกับคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน และได้ส่งข้อความเสนอแนะในการจัดการรับมือการแพร่
ระบาดโรคโควิด-19 ในเรือนจำให้กับกรมราชทัณฑ์ หลังจากนั้นได้มีการฉีดวัคซีนให้กับนักโทษในอัตราถึงร้อย
ละ 70   

7. ฝ่ายห้องเรียนสิทธิมนุษยชนศึกษา ได้จัดกิจกรรมห้องเรียนสิทธิมนุษยชนทั้งในรูปแบบออนไลน์ และออนไซต์ 
รวมทั้งหมด 46 ครั้ง โดยกิจกรรมสามารถเข้าถึงนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปอย่างน้อย 6,859 คน   
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8. ยังคงทำ MobDataThailand โดยให้ผู้สังเกตการณ์เก็บข้อมูลทั้งจากการลงพ้ืนที่ชุมนุม และผ่านการติดตาม
ผ่านช่องทางออนไลน์ รวมทั้งหมดจำนวน 1,516 ครั้ง 

9. มีการติดตามเรื่องร่าง พ.ร.บ.ควบคุมองค์กรไม่แสวงผลกำไร   
10. ในปี 2564 เยาวชนนักปกป้องสิทธิมนุษยชน คุณรุ้ง ปนัสยา สิทธิจิรวัฒนกุล ได้รับเลือกให้เป็นหนึ่งในกรณี 

Write for Rights (แคมเปญ เขียนเปลี่ยนโลก) ซึ่งถือเป็นครั้งแรกท่ีนักปกป้องสิทธิมนุษยชนของไทย ได้รับการ
คัดเลือกในโครงการนี้ ซึ่งมีจดหมายจากนานาประเทศส่งมาถึงคุณรุ้ง มากกว่า 10,134 ฉบับ  

11. จัดงานมอบรางวัลสื่อมวลชนเพื่อสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นงานประจำปีของทุกปี   

งานสมาชิกและระดมทุน (Growth Mobilization)  

1. โปรเจคระดมทุนเพ่ือโครงการ Child in Mob ได้รับเงินบริจาคจำนวน 38,000 บาท 
2. โครงการบริจาคระดมทุนโควิด-19 เพ่ือกลุ่มมานิและเรือนจำ ได้รับเงินบริจาคจำนวน 22,000 บาท 
3. งานเสียงของสิทธิ (Rhymes of Rights) ได้รับเงินระดมทุนจากการขายบัตรจำนวน 24,000 บาท 
4. จัดโปรเจค Seed Fund หรือทุนตั้งต้นในการทำกิจกรรมด้านสิทธิมนุษยชนให้กับสมาชิกที่สนใจ โดยในปี 2564 

ได้มีสามชิกจำนวน 3 กลุ่ม ที่ได้รับการสนับสนุน Seed Fund ได้แก่ กลุ่มทำทาง กลุ่ม Queer Riot และ
เครือข่ายยุติโทษประหารชีวิต  

5. สร้างเครือข่าย partner shop โดยมีจุดประสงค์เพ่ือขยายเครือข่ายผู้สนับสนุนสิทธิมนุษยชนที่เป็นร้านค้า ซึ่งได้
สร้างความร่วมมือกับร้านค้าและร้านหนังสือท่ัวประเทศไทยแล้ว กว่า 11 ร้านค้า   

งานสื่อสารองค์กร (Media & Communication) 

1. Social Media 
a. Facebook มีคนกดติดตามมากข้ึนร้อยละ 34.79 (จำนวน 62,000 ราย) 
b. Twitter มีคนกดติดตามมากขึ้นร้อยละ 1,331 (จำนวน 22,900 ราย) 
c. Clubhouse มีคนกดติดตามมากขึ้นร้อยละ 323 (จำนวน 1,100 ราย) 
d. Instagram มีคนกดติดตามมากข้ึนร้อยละ 1,075 (จำนวน 18,800 ราย) 

2. ในหน้าสื่อออนไลน์ 624,396,926  บาท คือยอดรวมมูลค่าประชาสัมพันธ์ (PR value) ของแอมเนสตี้ 
3. ในหน้าหนังสือพิมพ์ 158,204,226 บาท คือยอดรวมมูลค่าประชาสัมพันธ์ (PR value) ของแอมเนสตี้ 
4. ในจำนวนการรายงานข่าวตามประเด็น ในเดือนพฤศจิกายน 2564 เป็นเดือนที่สื่อรายงานประเด็นของแอม

เนสตี้มากที่สุด เป็นจำนวน 514 ครั้ง โดยแบ่งเป็นประเด็นการชุมนุมและการแสดงออก 256 ครั้ง และประเด็น
อ่ืนๆอีก 258 ครั้ง  

ความท้าทาย ความเสี่ยง และปัญหาต่างๆ 

1. ถูกเพ่งเล็งจากเจ้าหน้าที่รัฐ เนื่องจากยังขาดความเข้าใจต่อการทำงานของแอมเนสตี้ เช่น มองว่าแอมเนสตี้ 
ประเทศไทย รับเงินจากประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งทางองค์กรไม่มีการรับเงินจากรัฐบาลใดทั้งสิ้น เนื่องจาก
ต้องการให้การดำเนินงานโปร่งใส และไม่เข้าข้างทางด้านการเมืองต่อประเทศใดประเทศหนึ่ง หรือต่อฝ่ายใด
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ฝ่ายหนึ่ง  นอกจากนี้ ยังมีความเข้าใจที่ผิดว่าแอมเนสตี้ ประเทศไทย เป็นท่อน้ำเลี้ยงให้นักกิจกรรมทางการเมือง
เพ่ือปั่นป่วน ซึ่งเป็นความเข้าใจที่ผิด เนื่องจากแอมเนสตี้สนับสนุนสิทธิการแสดงออกและการชุมนุมอย่างสงบ 
(freedom of expression and peaceful assembly) หาใช่การปั่นป่วนอย่างที่เป็นในการโจมตีจากข่าว
ปลอม (fake news)  

2. สถานการณ์ในที่ทำงานที่มีความเสี่ยง  
3. งานเร่งด่วน และการบริหารงบประมาณ 
4. งานที่หนักเกินไป ซึ่งอาจทำให้เจ้าหน้าที่เกิดความเครียดจากการทำงาน 
5. ความกดดันในที่ทำงาน  

การดำเนินงานในแอมเนสตี้ ประเทศไทย 

ในปี 2564 แอมเนสตี้ประเทศไทย ได้เพ่ิมนโยบายใหม่ในกรอบการทำงาน คือนโยบายต่อต้านการคุกคามหรือ
ล่วงละเมิดทางเพศในที่ทำงาน โดยได้จัดทำและประกาศแนวทางจัดการเมื่อเกิดปัญหาการคุกคามหรือล่วงละเมิดทาง
เพศ   

วาระท่ี 4 นำเสนอแผนการดำเนินงานปี 2565 

คุณฐิติรัตน์ ทิพย์สัมฤทธิ์กุล ประธาน และคุณปิยนุช โคตรสาร ผู้อำนวยการ นำเสนอแผนการทำงานในปี 2565  

แผนยุทธศาสตร์ แอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล และแอมเนสตี้ ประเทศไทย ปี 2565  

วิสัยทัศน์ โลกที่เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน และผู้คนต่างมีสิทธิตามที่ได้รับการรับรองจากปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ
มนุษยชน และมาตรฐานสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศฉบับอื่นๆ 

พันธกิจ ทำการวิจัยและดำเนินการโดยมุ่งเน้นการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างร้ายแรง   

หลักการพื้นฐาน แอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล เป็นชุมชนของผู้พิทักษ์สิทธิมนุษยชน โดยยึดมั่นในหลักการ ดังนี้ 

1. หลักการความสมานฉันท์ระหว่างประเทศ 
2. การปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. การทำงานครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วโลก 
4. ความเป็นสากล และการไม่สามารถแบ่งแยกออกจากกันได้ (non-excludability) ของสิทธิมนุษยชน 
5. หลักการไม่เอนเอียง และเป็นอิสระ 
6. หลักการประชาธิปไตย และการเคารพซึ่งกันและกัน  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ระดับสากล ปี 2565 – 2573 

ประเด็นสำคัญท่ี 1 เสรีภาพในการแสดงออก และพ้ืนที่ภาคประชาสังคม  

ผลลัพธ์ที่ 1.1 เสรีภาพในการแสดงออก และการรวมกลุ่ม 

ผลลัพธ์ที่ 1.2 การรักษาสิทธิในการชุมนุมโดยสงบสำหรับทุกคน 
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ประเด็นสำคัญท่ี 2 ความเท่าเทียมและการไม่เลือกปฏิบัติ 

ผลลัพธ์ที่ 2.1 สร้างความยุติธรรมทางเพศสภาพ และความทับซ้อนทางอัตลักษณ์ 

ผลลัพธ์ที่ 2.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับการเข้าถึงสิทธิทางสุขภาพ ที่อยู่อาศัย และความมั่นคงทางสังคม 

ผลลัพธ์ที่ 2.3 การรักษาความยุติธรรมทางสภาพอากาศ  

ผลลัพธ์ที่ 2.4 ปกป้องสิทธิของผู้อพยพ แรงงานข้ามชาติ และสิทธิของบุคคลที่อยู่ในแนวหน้าของวิกฤต  

การประชุมสุดยอดยุทธศาสตร์สากล เดือนตุลาคม 2564  

มีความเห็นว่า แอมเนสตี้จำเป็นต้องบูรณะประเด็นสำคัญที่ 1 และ 2 โดยประเด็นสำคัญที่ 1 เป็นวิธีการในการ
จัดการและหยุดยั้งความไม่เสมอภาค ซึ่งเป็นต้นเหตุของการโจมตีพ้ืนที่ภาคประชาสังคม งานต่างๆ ของแอมเนสตี้ควร
สะท้อนความทับซ้อนในประเด็น และบูรณาการมุมมองเรื่องยุติธรรมทางเพศ และความเป็นธรรมทางเชื้อชาติ เข้าไว้ใน
กระบวนการวางแผน  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ประเทศไทย ปี 2565 

 การยืนหยัดทำงานเพ่ือต่อสู้กับความอยุติธรรม และกฎหมายที่มีลักษณะละเมิดสิทธิมนุษยชนผ่านวิธีการต่างๆ 
ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้ประเด็นสิทธิมนุษยชนต่อสาธารณะ 
2. สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ในประเด็นสิทธิมนุษยชนต่างๆ โดยเฉพาะในด้านต่างๆ ดังนี้ 

a. สิทธิและเสรีภาพในการแสดงออกและการรวมกลุ่ม  
b. ประเด็นความเท่าเทียม และการไม่เลือกปฏิบัติ 
c. สร้างความยุติธรรมทางเพศสภาพ และความทับซ้อนทางอัตลักษณ์ 
d. สร้างความเข้มแข็งให้กับการเข้าถึงสิทธิทางสุขภาพ ที่อยู่อาศัย และความมั่นคงทางสังคม   

แผนการทำงานของ แอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย ปี 2565 ซึ่งมีอยู่ทั้งหมด 3 เป้าประสงค์ ได้แก่  

เป้าประสงค์ที่ 1 ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในกลไกทางกฎหมายที่ละเมิดและจำกัดสิทธิมนุษยชน รณรงค์ให้
หน่วยงานภาครัฐมีบทบาทในฐานะผู้อำนวยสิทธิในการเคารพ ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของประชาชน  

โดยเป้าหมายหลักในปี 2565 คือ รัฐยกเลิกและยุติการใช้กฎหมายที่กดขี่ ถดถอยและจำกัดสิทธิ รวมถึงการปกครอง
และอำนาจฉุกเฉิน ที่ปิดก้ันการใช้สิทธิเสรีภาพในการแสดงออกทางการชุมนุม และการสมาคม ผ่านกิจกรรมหลักต่างๆ 
ดังนี้ 

1. กิจกรรมที่สร้างความตระหนัก และความเข้าใจของสาธารณะ ต่อประเด็นกฎหมายที่ละเมิด และจำกัดสิทธิ
มนุษยชน 

2. บันทึกและติดตามข้อมูลที่เกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายที่ละเมิดสิทธิ 
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3. รณรงค์เชิงนโยบายกับผู้มีอำนาจการตัดสินใจเชิงนโยบาย เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายในเชิงบวก 
หรือมีการยุติการออกกฎหมายหรือการบังคับใช้กฎหมายที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

4. นำเสนอข้อมูลเรื่องการระเมิดสิทธิมนุษยชน และประเด็นข้อเรียกร้องข้อเสนอแนะต่อสาธารณะ  

เป้าประสงค์ที่ 2 สร้างพ้ืนที่ปลอดภัย และเสริมศักยภาพให้กับนักกิจกรรม โดยเฉพาะที่เป็นเด็กและเยาวชน 

โดยเป้าหมายหลักในปี 2565 คือ ขบวนการเคลื่อนไหวของภาคประชาสังคม สามารถรับรู้ได้ว่าแอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่น
แนล ประเทศไทย ทำงานเคียงข้างพวกเขาเพ่ือเปิดเผยการละเมิดสิทธิ และช่วยการเปลี่ยนแปลงด้านสิทธิมนุษยชนให้
เป็นไปในเชิงบวก ผ่านกิจกรรมหลักต่างๆ ดังนี้ 

1. สร้างพ้ืนที่การเรียนรู้และเสริมศักยภาพ ความรู้ และทักษะในประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน และการทำงาน
ประเด็นสิทธิมนุษยชนอย่างปลอดภัย  

2. ผลิตเครื่องมือส่งเสริมการเรียนรู้ และทำงานเชิงนโยบายด้านการศึกษา  
3. ทำงานร่วมกับเครือข่ายเยาวชน เพ่ือออกแบบยุทธศาสตร์เยาวชน ปี 2565-2568 และสร้างพ้ืนที่การมีส่วนร่วม

ของเด็กและเยาวชน ในการทำกิจกรรมในแอมเนสตี้ ระดับสากล และในประเทศไทย  
4. บันทึกสถานการณ์การชุมนุมสาธารณะ เพ่ือเก็บหลักฐานและข้อเท็จจริงในการจัดการการชุมนุมของเจ้าหน้าที่

ตำรวจ และเจ้าหน้าที่ของภาครัฐ  

เป้าประสงค์ที่ 3 สร้างการรับรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนที่หลากหลาย และเพ่ิมการมีส่วนร่วมของสาธารณะ ในการผลักดัน
ประเด็นสิทธิมนุษยชน  

โดยเป้าหมายหลักในปี 2565 คือ ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและผลักดันประเด็นสิทธิมนุษยชนที่
หลากหลาย ให้เป็นที่รับรู้ในวงกว้างข้ึน ผ่านกิจกรรมหลักต่างๆ ดังนี้ 

1. เพ่ิมความตระหนักและความเข้าใจของสาธารณะ ต่อประเด็นสิทธิในที่ดินทำกิน และสิทธิของกลุ่มชนเผ่าชาติ
พันธุ์ รวมถึงศึกษากลไกกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กลไกระหว่างประเทศ  

2. สร้างการมีส่วนร่วมของสาธารณะ ต่อการเรียกร้องความยุติธรรมต่อบุคคลและนักเคลื่อนไหว ที่เผชิญ
สถานการณ์การถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 

3. สร้างการมีส่วนร่วมของสาธารณะ ในกิจกรรมการแสดงน้ำหนึ่งใจเดียว และขยายการรับรู้ผ่านสื่อ   
4. ผลักดันการตอบสนองต่อสถานการณ์เฉพาะหน้า และสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างทันท่วงที   
5. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อประเด็นกฎหมาย หรือสถานการณ์สิทธิมนุษยชน ที่แอมเนสตี้ ประเทศไทย 

ติดตามมาโดยตลอด  
6. สร้างการมีส่วนร่วมของสาธารณะ ในการร่วมรณรงค์เรียกร้องปล่อยตัวนักกิจกรรมและนักโทษทางความคิด ที่

ยังคงถูกจำกัดสิทธิและเสรีภาพในการแสดงออกและการเรียกร้องไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้คืนสิทธิในการ
ประกันตัวนักกิจกรรมทางการเมืองที่ถูกละเมิดสิทธิ 
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งานสำคัญด้านอ่ืนๆ  

1. ยืนยันในการสร้างและขยายชุมชนผู้สนับสนุนสิทธิมนุษยชน นักกิจกรรม และสมาชิก ที่มาจากชุมชนและกลุ่มท่ี
หลากหลาย   

2. ขยายการรับรู้ประเด็นสิทธิมนุษยชน ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย และสื่อสิ่งพิมพ์อย่างกว้างขวาง  
3. สนับสนุนในการสร้างศักยภาพของสมาชิก ให้สามารถจัดกิจกรรมการรณรงค์สิทธิมนุษยชนได้ด้วยตนเอง  
4. ทำให้แอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล ได้รับการยอมรับในฐานะหนึ่งในผู้เชียวชาญด้านสิทธิมนุษยชน 
5. ขยายการเติบโตของการเคลื่อนไหวในการระดมทุน ผ่านการรับบริจาค การขายสินค้า และการสนับสนุนด้าน

อ่ืนๆ   
 

วาระท่ี 5 พิธีมอบรางวัลสมาชิกแห่งปี  

โดยในปี 2565 แอมเนสตี้ ประเทศไทย ได้มอบรางวัลสมาชิกแห่งปีจำนวน 4 รางวัล ได้แก่ 

1. Member who always with Amnesty  : คุณพรเพ็ญ คงขจรเกียรติ ผู้อำนวยการมูลนิธิผสานวัฒนธรรม  
2. Amnesty’s most supportive group : ชมรมแอมเนสตี้อินเตอร์เนชั่นแนลแห่งโรงเรียนบางกอกพัฒนา  
3. Write for Rights volunteer : กลุ่มนักกฎหมายอาสาเพื่อสิทธิมนุษยชนภาคใต้ (กลุ่ม Law Long Beach)  
4. Guardian of Amnesty : คณุละเอียด เกลียวทอง สมาชิก  

 

วาระท่ี 6 เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ แทนคณะกรรมการที่หมดวาระ 

 เนื่องจากคณะกรรมการสมาคมฯ ปัจจุบันได้ครบวาระ 2 ท่าน ดังมีรายนามกรรมการชุดเดิม ดังต่อไปนี้ 

1. คุณฐิติรัตน์  ทิพย์สัมฤทธิ์กุล  ประธานกรรมการ 
2. คุณวศิน  พงษ์เก่า  อุปนายก 
3. คุณณพัทธ์  นรังศิยา  กรรมการ 
4. คุณนาซานีน  ยากะจิ   กรรมการเยาวชน 
5. คุณพัชรี  พาบัว   เหรัญญิก  
 

 กรรมการที่หมดวาระ คือ คุณวศิน พงษ์เก่า อุปนายก และคุณพัชรี พาบัว เหรัญญิก ซึ่งได้รับการแต่งตั้งแทน
เหรัญญิกที่ลาออก ตามข้อบังคับสมาคมข้อที่ 15 (2) โดยได้เปิดรับสมัครสมาชิกที่มีคุณสมบัติ เข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการดังกล่าวก่อนหน้าการประชุม และท่ีประชุมทำการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ซึ่งในปีนี้มีผู้ประสงค์ลงสมัคร
เลือกตั้งเป็นกรรมการ 3 ราย แต่มีผู้สมัคร 1 รายสละสิทธิ์ ทำให้เหลือผู้ลงสมัครเลือกตั้งเป็นกรรมการ 2 ราย และมีผู้
ประสงค์ลงสมัครเลือกตั้งเป็นเหรัญญิก 1 ราย  



12 
 

ทั้งนี้คุณณพัทธ์  นรังศิยา ได้แจ้งกับคณะกรรมการว่า เนื่องด้วยในปีนี้ ตนเองติดภาระกิจในหน้าที่การงานเพิ่ม
มากขึ้น ทำให้มีข้อจำกัดในการเข้าร่วมประชุมและติดตามการทำงานของแอมเนสตี้ จึงขอแจ้งลาออกจากตำแหน่ง
กรรมการ ในวันที่ 25 เมษายน 2565 ซึ่งผ่านช่วงรับสมัครกรรมการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการจึงพิจารณาให้คุณ
พัชรี พาบัว ดำรงตำแหน่งกรรมการแทนคุณณพัทธ์ นรังศิยา จนครบวาระ ตามข้อบังคับข้อ 15 (9) เนื่องจากมีความ
เข้าใจในระบบงานในฐานะกรรมการแล้วเป็นอย่างดี จึงไม่มีการเลือกตั้งในตำแหน่งนี้  

โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมที่มีสิทธิ์ออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ (สมาชิกของสมาคมที่มีอายุสมาชิกตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป) 
จำนวน 43 ราย ไม่นับรวมเจ้าหน้าที่สมาคมเนื่องจากสงวนสิทธิ์การออกเสียงเลือกตั้งในเจ้าหน้าที่ นอกจากนี้ มีสมาชิกที่
มีอายุสมาชิกมากกว่า 6 เดือนส่งใบคะแนนเสียงผ่านการเลือกตั้งทางไปรษณีย์รวมทั้งสิ้น 15 ราย รวมสมาชิก 58 เสียง 
ซึ่งผลคะแนนในการเลือกตั้ง เป็นดังนี้  

ผู้สมัครกรรมการ 

 หมายเลข 1 คุณธัญชนิต  เลือนเจริญ สละสิทธิ์ในการลงสมัครเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

หมายเลข 2 คุณวิศรุต  เหล็มหมาด ได้รับคะแนนเสียง    15 ใบคะแนนเสียง 

 หมายเลข 3 คุณธีระพล  อันมัย  ได้รับคะแนนเสียง    36 ใบคะแนนเสียง 

 ไม่ประสงค์ลงคะแนนเสียง         7 ใบคะแนนเสียง 

 บัตรเสีย         0 ใบคะแนนเสียง 

สรุปผลการเลือกตั้ง รับรองผู้สมัครกรรมการหมายเลข 3 คุณธีระพล อันมัย เป็นกรรมการ 

 

ผู้สมัครเหรัญญิก 

 คุณภัทราภรณ์  พรหมโคตร  

 รบัรอง                 58  ใบคะแนนเสียง 

 ไม่รับรอง         0   ใบคะแนนเสียง 

ไม่ประสงค์ลงคะแนนเสียง          0   ใบคะแนนเสียง 

 บัตรเสีย          0   ใบคะแนนเสียง 

สรุปผลการเลือกตั้ง รับรองผู้สมัครเหรัญญิก คุณภัทราภรณ์ พรหมโคตร เป็นเหรัญญิก 
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ดังนั้นที่ประชุมจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ ดังต่อไปนี้ 

1. คุณฐิติรัตน์  ทิพย์สัมฤทธิ์กุล  ประธานกรรมการ  
2. คุณพัชรี  พาบัว  อุปนายก 
3. คุณธีระพล  อันมัย   กรรมการและเลขานุการ 
4. คุณภัทราภรณ์  พรหมโคตร  เหรัญญิก   
5. คุณนาซานีน   ยากะจิ   กรรมการเยาวชน              

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายชื่อกรรมการชุดใหม่   

ทั้งนีเ้พ่ือให้การดำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงกรรมการ เป็นไปด้วยความสะดวกเรียบร้อย ประธานที่
ประชุมขอมอบหมายให้ คุณผกามาส คำฉ่ำ ดำเนินการจดทะเบียน จัดเตรียมเอกสาร ประสานงานและติดตามการจด
ทะเบียนกับสำนักงานเขตจตุจักรและกรมการปกครอง ให้เรียบร้อยต่อไป  

เมื่อไม่มีวาระอ่ืนใดแล้ว ที่ประชุมขอแสดงความขอบคุณ คณะกรรมการชุดเดิม คณะกรรมการชุดใหม่ เจ้าหน้าที่
สมาคม สมาชิกสมาคม และอาสาสมัคร ที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในกิจการของสมาคม จนเป็นที่รู้จักอย่าง
กว้างขวาง ส่งผลให้มีผู้คนสมัครเป็นสมาชิกเพ่ิมข้ึน มีกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาสังคม รวมทั้งเสริมสร้างสังคมที่
เป็นธรรม เคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ตามหลักการปฏิญญาสากล หากไม่มีผู้ใดเสนอเรื่องอ่ืนใดอีก ประธานขอ
อนุญาตกล่าวปิดการประชุมสามัญประจำปี 2565  

 

ปิดการประชุมเวลา  17:30 น. 

 

ลงชื่อ ....................................................    ลงชื่อ ........................................................ 

          (นางสาวฐิติรัตน์ ทิพย์สัมฤทธิ์กุล)                (นางสาวผกามาส  คำฉ่ำ) 

                  นายกสมาคม         เจ้าหน้าที่สำนักงาน 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม         ผู้บันทึกการประชุม 


