
     

 
 
 

 ความเป็นกลาง 

 ความเห็นแก่ประโยชน์ผู้อื่น (ความไม่เห็นแก่ตัว)  

 ความสุจริตใจ 

 ความเป็นภววิสัย ในการปฏิบัติหน้าทีก่รรมการควรดูแลให้การ
วินิจฉัยของตนตั้งอยู่บนหลักคุณธรรม  

 การตรวจสอบได้  

 ความเปิดใจกว้าง  

 ความซื่อสัตย์  

 ความเป็นผู้น า  

 การไม่เลือกปฏิบัต ิ
 
คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบหลัก ดังนี ้: 

 ควบคุมทิศทางการด าเนินงานต่างๆ ให้สอดคล้องกับธรรมนูญ

และข้อบังคับของแอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนลและธรรมนูญของ

แอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย 

 ก ากับดูแลด้านการเงินเพื่อให้เกิดการบริหารอย่างเหมาะสม 

 คาดการณ์และวางแผนการด าเนินงานในอนาคตของ 

แอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย 

 สร้างความเชื่อมั่นว่าการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์หลักนั้น

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ด าเนินการตัดสินใจระดับประเทศเพื่อน าไปสู่การตัดสินใจเชิง

นโยบายระดับนานาชาติ และวางแผนการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพโดยมีกระบวนการท่ีเป็นประชาธิปไตยและผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียขององค์กร (ทั้งภายในและภายนอก) มีส่วนร่วมด้วย 

 แต่งตั้งตัวแทนส าหรับกระบวนการการตัดสินใจเชิงนโยบาย

ระดับนานาชาต ิ

 พัฒนาและดัดแปลงกรอบการด าเนินงานส าหรับสมาชิกและ

โครงสร้างของนักกิจกรรม บนจุดมุ่งหมายเพื่อระดมทรัพยากร

และสร้างความเติบโตด้านสมาชิกและอาสาสมัครขององค์กร 

 ดูแลให้คณะท างานขององค์กรมีความรับผิดชอบ 

 รับผิดชอบการจัดท ารายงานต่างๆ ให้กับสมาชิก 

 จัดท ารายงานการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนการ

ปฏิบัติงานรวมทั้งรายงานการเงินท่ีถูกต้องให้กับสมาชิกและ

องค์กรภาคีทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 แต่งตั้งผู้อ านวยการบริหาร ติดตามดูแลและประเมินผลการ

ท างานของผู้อ านวยการ และก าหนดขั้นตอนให้ผู้อ านวยการ

รายงานและสามารถตรวจสอบได ้

 รับผิดชอบในการก ากับดูแลการระดมทุนโดยรวมขององค์กร 

(ก ากับดูแลยุทธศาสตร์การระดมทุนขององค์กรและการน าไป

ปฏิบัติใช้อย่างเหมาะสม) 

 ท างานร่วมกับส านักงานเพื่อสร้างแผนการระดมทุนที่

ประกอบด้วยชุดของยุทธวิธีที่เหมาะสม 

 ท างานกับทีมงานระดมทุนในความพยายามของพวกเขาในการ

ระดมทุน 

 มีบทบาทน าในการด าเนินกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อการระดมทุน 

 ตรวจสอบความพยายามในการระดมทุนเพื่อให้แน่ใจว่าการ

ปฏิบัติดังกล่าวถูกต้องทางจริยธรรม ผู้บริจาคเป็นที่ยอมรับอย่าง

เหมาะสมและความพยายามระดมทุนเป็นค่าใช้จ่ายที่มี

ประสิทธิภาพ 

 

 

ประธานกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบหลัก ดังนี:้ 

 ประสานแผนงานการด าเนินงานของคณะกรรมการ โดยประธาน

กรรมการเป็นผู้น าและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้กับ

คณะกรรมการ รวมทั้งติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

 ส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาและการเติบโตของคณะกรรมการ

ทั้งในฐานะท่ีบุคคลและเป็นทีมงานในการรับผิดชอบหน้าที่ต่างๆ  

 สร้างความเชื่อมั่นว่า การปฏิบัติหน้าที่และกระบวนการท างาน

ของคณะกรรมการมีการประสานงานและร่วมมือกัน รวมทั้ง

บทบาทกรรมการ 2555  

หลักการของกรรมการแอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย 
 

บทบาทของคณะกรรมการแอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย 

 

บทบาทของประธานกรรมการ 

 



     

สร้างความเชื่อมั่นว่า คณะกรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงาน  

 สร้างความเชื่อมั่นว่า คณะกรรมการจะได้รับการสนับสนุน,ได้รับ

ข้อมูลและทรัพยากรที่ต้องการเพือ่สามารถปฏิบัติงานได ้

 เป็นตัวแทนในการเจรจาระหว่างคณะกรรมการกับผู้อ านวยการ 

ก าหนดหน้าที่การจัดการและให้การสนับสนุนแก่ผู้อ านวยการ 

รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นว่า มีการส่งต่อข้อมูลข่าวสารระหว่าง

ผู้อ านวยการและสภาระหว่างประเทศ 

 ควบคุมดูแลงบประมาณของคณะกรรมการรวมทั้งด าเนินการ

อนุมัติงบประมาณในการเดินทาง ท างานร่วมกับผู้อ านวยการ

และคณะกรรมการในการจัดเตรียมก าหนดการและแผนการ

ด าเนินงานให้กับคณะกรรมการ 

 สร้างความเชื่อมั่นต่อการเอื้ออ านวยการประชุมของ

คณะกรรมการ 

 สร้างความเชื่อมั่นว่า ผลการประชุมคณะกรรมการน้ันถูกน าไป

ส่ือสารอย่างชัดเจนต่อสมาชิก 

 

 

รองประธานกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบเพิ่มเติมหลัก ดังนี้ :  

 สนับสนุนและแนะน าแนวทางแก่ประธานกรรมการในการ

ปฏิบัติงาน 

 ติดตามการท างานและให้การสนับสนุนการท างานของ

คณะกรรมการ 

 ปฏิบัติงานแทนประธานกรรมการในกรณีที่ประธานกรรมการไม่

สามารถปฏิบัติงานได ้

 ประสานหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีคณะกรรมการแต่ละคนได้รับ

มอบหมาย, หน้าที่ของกลุ่มที่ได้รับมอบหมายหรือหน้าที่ของ

ตัวแทนกรรมการ รวมทั้งติดตามการด าเนินงานและตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

เหรัญญิกมีหน้าที่รับผิดชอบเพิ่มเติมหลัก ดังนี้ :  

 ช่วยพัฒนาวิธีการท่ีเหมาะสมส าหรับการเตรียมงบประมาณ 

และทบทวนงบประมาณที่จัดเตรียมโดยส านักงานให้สอดคล้อง

กับแผนงานขององค์กร 

 ก ากับดูแลด้านการเงินเพื่อให้เกิดการบริหารอย่างเหมาะสม 

 รายงานให้กับกรรมการเกี่ยวกับความผิดปกติทางการเงิน (ถ้าม)ี 

รวมทั้งความกังวล และโอกาส ทางด้านการเงินขององค์กร 

 ให้การแนะน าแนวทางปฏิบัติทางการเงินต่อคณะกรรมการ  เช่น

การจัดตั้งกองทุนส ารอง 

 การก ากับดูแลเงินลงทุนระยะส้ันและระยะยาว 

 ให้ค าแนะน าที่เหมาะสมแก่ผู้อ านวยการในการจัดล าดับ

ความส าคัญทางการเงินและระบบสารสนเทศด้านการเงิน 

 จัดท ารายงานการเงินให้กับสมาชิกและองค์กรภาคีทั้งใน

ระดับประเทศและต่างประเทศ 

 แนะน าการเลือกผู้สอบบัญชีและท างานกับผู้สอบบัญช ี
บทบาทของรองประธานกรรมการ 

 

บทบาทของเหรัญญิก 

 


