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สรปุ: เอกสารฉบบันี้ประกอบดว้ยการตดัสนิใจทัง้หมดจากการประชุมสมชัชาสากลปี พ.ศ. 2565 ซึ่งจดัขึน้ผ่าน 
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เอกสารฉบบัน้ียงัประกอบดว้ยขอ้ความจากประธานคณะกรรมการเตรยีมการประชุมสมชัชาสากล และขอ้สรุป 
ของการหารอืต่าง ๆ  
ทัง้นี้ จะมกีารเผยแพร่รายงานการประชุมสมชัชาสากลปี พ.ศ. 2565 ฉบบัเตม็ภายใน 60 วนั ภายหลงัจากวนัที ่
เสรจ็สิน้การประชุม (ระเบยีบ ธรรมาภบิาลสากล 11.1.1) 
 
วิธีใช้เอกสำรฉบบัน้ี:  เอกสารฉบับนี้ เป็นเอกสารภายในที่ส่งต่อให้กับตัวแทนและผู้ เข้าร่วมการประชุม 
สมชัชาสากลทัง้หมด 
กรุณาแชรข์อ้มูลจากเอกสารฉบบันี้ใหก้บักรรมการ สมาชกิ และเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของคุณ เพื่อใหพ้วกเขา
ไดท้ราบรายละเอยีดของการตดัสนิใจ ทัง้หมด  
 
ตามค าสัง่ของระเบยีบธรรมาภบิาลสากล 6.2.3 ทุกภาคส่วนของขบวนการจะต้องด าเนินการตามการตดัสนิใจ 
ของสมชัชาสากล 
 
เอกสารการประชุมสมชัชาสากลปี พ.ศ. 2565 ทัง้หมดสามารถเข้าถึงได้บนเว็บไซต์ของการประชุมสมัชชา 
สากลปี พ.ศ. 2565   
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กระบวนการประชุมสมชัชาสากลประจ าปี พ.ศ. 2565 ทีจ่ดัขึน้ทางออนไลน์นัน้เริม่ตน้ในช่วงตน้เดอืนกรกฎาคม 
ดว้ยการสมัมนาเหรญัญกิระดบัสากล และสิน้สุดลงดว้ยการประชุมสมชัชาสากลในวนัที่ 30 และ 31 กรกฎาคม 
 
ปีนี้ถือเป็นปีที่แอมเนสตี้ครบรอบ 61 ปี การประชุมเปิดโอกาสให้เรามารวมตัวกันเพื่อสะท้อนความส าเร็จ 
และความท้าทายที่ขบวนการสากลของเรา ได้เผชิญร่วมกนั Agnès Callamard เลขาธิการของเราได้ไฮไลต์ 
ความส าเร็จของเรา เช่น กลยุทธ์เรื่องความเป็นธรรมทางสภาพภูมอิากาศ  การ ท างานเรื่องความเป็นธรรม 
ทางด้านเชื้อชาติ และ 2048 Commission and the Future and Innovations Lab และเน้นย ้าถงึความส าคญั 
ของความสามารถที่จะเปลี่ยนแปลง ความมุ่งมัน่ และการสร้างผลกระทบ  รวมถึงย ้าเตือนพวกเราถึง 
ความส าคญัของงานทีเ่ราท า 
 
วันแรกของการประชุมเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้น าได้แสดงความรับผิดชอบใน เซสชันเรื่องความรับผิดชอบ 
ซึ่ งมีการถามค าถามต่ าง  ๆ  ตั ้งแต่ เ รื่ อ ง  ธรรมาภิบาลไปจนกระทั ง่ วิธีก ารท าง าน  และนับ เ ป็น 
ครั ้ง แรกในประวัติก ารณ์ของแอมเนสตี้ที่ มีก ารหารือ  รับญัตติ  และลงคะแนนให้กับญัตติก่ อ น 
การประชุมสมัชชาสากล  ถึงแม้ว่ากระบวนการในปีนี้จะค่อนข้างหนักหน่วงส าหรับทุกคนที่เกี่ยวข้อง 
แต่เรากไ็ดแ้สดงใหเ้หน็ว่าเราสามารถปรบัตวั และคงไวซ้ึ่งกระบวนการธรรมาภบิาลสากลทีม่ปีระสทิธภิาพ ช่วง
เซสชนัแรกของการอภิปรายเน้นเรื่อง ‘การเสรมิสร้างขบวนการของเรา’ โดย ผู้ร่วมอภิปรายสี่คนได้เล่าถึง 
ความทา้ทายทีต่นต่างเผชญิในหน่วยงานของตน และการมสีว่นร่วมต่อเซก็ชนัและแอมเนสตี ้อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
 
ในวนัทีส่องของการประชุม เราไดร้บัฟังเกี่ยวกบัความส าคญัของการสร้างความเชื่อมัน่ในขบวนการใน เซสชนั
ที่ น า โ ด ย  Marco Blankenburgh ซี อี โ อ ข อ ง  KnowledgeWorkx เ ซ ส ชั น นี้ เ น้ น เ รื่ อ ง ก า ร สื่ อ ส า ร 
การพัฒนาความเชื่อมัน่ และความคล่องตัวทางวัฒนธรรม  ส่วนในเซสชันที่สอง ผู้อภิปรายได้เน้นเรื่อง 
‘ผลกระทบทางด้านสทิธมินุษยชน’ และความส าคญัของการเฉลมิฉลองขบวนการของเรา ฐานสมาชกิของเรา 
รวมทัง้ การเสรมิสรา้งขบวนการ ในช่วงเวลาทีย่ากล าบาก 
 
การประชุมสิ้นสุดลงด้วยการกล่าวลาผู้ว่าการอาสาสมคัรของคณะกรรมการสากล  เรากล่าวขอบคุณสมาชกิ 
ที่ก าลังลาจากและต้อนรับสมาชิกใหม่ ตลอดจนแสดงความซาบซึ้งใจต่อผู้น าแอมเนสตี้ในอดีต  ปัจจุบัน 
และอนาคตส าหรับการมีส่วนร่วมและการอุทิศตนเพื่อพันธกิจของแอมเนสตี้  และมีส่วนช่วยให้  
องคก์รแอมเนสตีอ้ยู่แนวหน้าของขบวนการเคลื่อนไหวดา้นสทิธมินุษยชน 
 
ดงัทีไ่ดก้ล่าวไวใ้นเซสชนัเรื่องการพฒันาความเชื่อมัน่ในขบวนการ “คุณไม่สามารถป้องกนัภยัพบิตัคิรัง้ใหญ่ได้ 
แต่คุณสามารถสร้างองคก์รทีพ่รอ้มตัง้รบั มขีวญัก าลงัใจสูง รูจ้กัวางตวั เชื่อมัน่ในองคก์รของตน และทุกคนใน
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องค์กรมีความเชื่อใจกันและกัน ผู้คนจะออกไปต่อสู้ไม่ได้เลยหากปราศจากความไว้วางใจซึ่งกันและกัน”        
Peter Drucker กล่าว 
 
ดว้ยความเป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนั 
 
Lana Verran 
รกัษาการประธานการประชุมสมชัชาสากลและคณะกรรมการเตรยีมการประชุมสมชัชาสากลปี พ.ศ. 2565 
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ต่อไปนี้เป็นการตดัสนิใจของการประชุมสมชัชาสากลปี พ.ศ. 2565 
ตามค าสัง่ของระเบยีบธรรมาภบิาลสากลมกี าหนดไว ้ดงันี้ 

• ทุกภาคสว่นของขบวนการจะตอ้งด าเนินการตามการตดัสนิใจของสมชัชาสากล (ระเบยีบ 6.2.3) 

• ในการประชุมสมชัชาสากลสามญัครัง้ถดัไป 
จะมกีารน าเสนอเพือ่ขออนุมตัริายงานการด าเนินงานตามการตดัสนิใจของสมชัชาสากล (ระเบยีบ 
10.1.2 (f)) 

 
***************************** 

 

 
สมชัชำสำกล 
 
ตัดสินใจ ที่จะรับชุดมาตรฐานหลักที่เรียบง่ายซึ่งได้รับการแก้ไขจากการตัดสินใจที่  6 ของการประชุม 
สภาสากลปี พ.ศ. 2556 และน าเสนอภายใต้ กรอบความรับผิดชอบสากล สืบเนื่องจากผลการตัดสินใจที่ 
2021/02 ของสมชัชาสากลเรื่องการทบทวนมาตรฐานหลกั 
 
สมชัชาสากลยงัระบุเพิม่เตมิว่ากรอบการท างานน้ี: 
 
• มผีลบงัคบัใช้ต่อส านักเลขาธิการสากล เซ็กชนั สตรคัเจอร์ หน่วยงานระดบัชาติ และหน่วยงานต่าง ๆ 

ภายในแอมเนสตี ้
• ชี้แจงค าจ ากัดความของค าว่าความรับผิดชอบ  (Accountability) ว่ามีความหมายว่าอย่างไรส าหรับ 

แอมเนสตี้ และกรอบการท างานนี้ตัง้อยู่บนหลักของความรบัผิดชอบ ความโปร่งใส และการปรบัตัว 
ใหเ้ขา้กบัศกัยภาพของหน่วยงาน 

• บูรณาการความรบัผดิชอบระดบัประเทศทีห่น่วยงานมตี่อสมาชกิและข้อก าหนดทางดา้นกฎหมายระดบัป
ระเทศ ตลอดจนความรบัผิดชอบ ในระดบัสากล ทัง้นี้ ความรบัผิดชอบเหล่านี้ไม่ได้แยกออกจากกนั 
แต่ลว้นเสรมิกนัและกนัเพือ่สรา้งความแขง็แกร่งใหแ้อมเนสตีใ้นฐานะ องคก์รสากล 

• ตัง้อยู่บน  4 กลุ่ม  ซึ่งประกอบด้วย  20 หลักการมาตรฐานหลัก : จัดมาตรฐานหลักไว้ภายใน  3 
กลุ่มความรบัผดิชอบ ไดแ้ก่ ธรรมาภบิาล และความเป็นผู้น า การเงนิและการเตบิโต และสุขภาพองค์กร 
รวมกลุ่มที ่4 เรื่องการเอือ้ใหเ้กดิผลกระทบทางดา้นสทิธมินุษยน ซึง่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรส์ากล 
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• มุ่งมัน่ให้ขบวนการด าเนินไปสู่ความก้าวหน้าในการปฏิบัติตามมาตรฐานหลัก  ผ่านการเรียนรู้และ 
การรบัฟังขอ้เสนอแนะอย่างเปิดกวา้ง 

• เสนอให้มีกระบวนการประเมินตนเองทางออนไลน์ส าหรับ ปี  พ .ศ . 2566 ที่ประสานงานโดย 
ส านักเลขาธิการสากล  โดยจะมีขึ้นทุก  ๆ  สองปี  ซึ่ งรวมถึงกระบวนการส าหรับข้อเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการประเมิน การสนับสนุนในการออกแบบและติดตามแผนการแก้ไข การเสริมศักยภาพ 
และใหต้น้แบบต่าง ๆ  และการสรา้งความเชื่อมโยงระหว่างกลุ่มการเรยีนรูร้่วมกนั โดยองิจากความตอ้งการ 
ทีไ่ดร้ะบุไว ้ผ่านการประเมนิ  

• เรยีกร้องให้ทุกหน่วยงานเพิม่ความมุ่งมัน่ในการปฏบิตัติามมาตรฐานหลกัและการตดิตามผลการปฏบิตัิ 
ผ่านการน าไปปรับใช้อย่างเป็นทางการ  ทุกปีโดยสมาชิกคณะกรรมการของตน  เพื่อรับรองถึง 
ความต่อเนื่องและการมสีว่นร่วม 

• เสนอแนะใหค้ณะกรรมการสากลหรอืส านักเลขาธกิารสากลให้การสนับสนุนและประสานเรื่องทรพัยากร  
ดา้นการเรยีนรูเ้พือ่ช่วยเหลอื หน่วยงานระดบัชาตใิหไ้ดม้าตรฐาน 

• เน้นย ้าความส าคัญของการปฏิบัติตามและการเรียนรู้โดยก าหนดระเบียบวิธีปฏิบัติที่ก้าวหน้าของ   
ผลทีต่ามมาและมาตรการแก้ไขตามธรรมนูญและระเบยีบของแอมเนสตี้ เพื่อปกป้องบุคลากร ทรพัยากร 
และชื่อเสยีงของแอมเนสตี้ 

• เสนอแนะใหม้กีารจดัตัง้กลุ่มท างานทีป่ระกอบดว้ยหน่วยงานระดบัชาตแิละเจา้หน้าทีข่องส านกัเลขาธกิาร
สากลเพือ่ช่วยให ้บรรลุวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี:้ 

 
1. เพื่อสรุปตัวชี้ว ัดที่ ‘ต้องมี’ และ ‘มีก็ดี’ ส าหรับแต่ละมาตรฐานหลักจากทัง้หมด  20 ข้อภายในกรอบ 

ความรบัผดิชอบ 
2. เพื่อทดสอบแบบส ารวจการประเมนิตนเองทางออนไลน์ซึ่งจะองิจากการวดัความก้าวหน้าเทยีบกบัตวัชี้วดั

มาตรฐาน 20 ตวั 
3. เพื่อสรุปกระบวนการประเมินมาตรฐานและเพื่อได้ข้อสรุปว่ากระบวนการนี้จะเชื่อมโยงกับกระบวน  

การเรยีนรูใ้นอนาคตและการประเมนิ โดยผูเ้ชีย่วชาญไดอ้ย่างไร 
4. เพื่อหารือและสรุปกระบวนการรับรองหรือการรับรองอีกครัง้ที่ได้ระบุไว้ในกรอบความรับผิดชอบ  

ซึง่จะแลว้เสรจ็ภายในเดอืนมถิุนายนปี พ.ศ. 2566 
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ค านิยามความรบัผดิชอบและหลกัการมาตรฐานหลกั 20 ประการทีห่น่วยงานแอมเนสตีย้ดึมัน่ คอื: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• หลกักำรมำตรฐำนหลกั 

มาตรฐานดา้นการเอือ้ใหเ้กดิผลกระทบทางดา้นสทิธมินุษยน 
• ความมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งผลกระทบตามกรอบยุทธศาสตรแ์ละกรอบการวดัยุทธศาสตรส์ากล (Global 

Strategy Measurement Framework) 

• การวางแผน การตดิตาม และการประเมนิโปรเจกตแ์ละโปรแกรมต่าง ๆ 
• การลงทุนทรพัยากรใหก้บัการเรยีนรูแ้ละการเสรมิศกัยภาพ 
• การพฒันาการเตบิโตและการมสีว่นร่วมของสมาชกิและผูส้นบัสนุน  

มาตรฐานดา้นการเงนิและการเตบิโต 
• การปฏบิตัติามระเบยีบทางดา้นการเงนิ 
• การสอบทานทางการเงนิ: การควบคุมและการจดัการความเสีย่ง 
• การจดัหาเงนิทุนอย่างยัง่ยนื 
• การกระจายรายได ้
• การต่อตา้นการทุจรติ/การรบัสนิบน 

มาตรฐานดา้นสุขภาพองคก์ร 
• นายจา้งทีม่หีวักา้วหน้า และเคารพสทิธแิรงงาน 
• การเคารพในความเท่าเทยีมทางเชือ้ชาตแิละทางเพศ ความหลากหลาย และการมสีว่นร่วม 
• การสง่เสรมิกลไกการสือ่สาร การใหข้อ้เสนอแนะ และการรอ้งเรยีน 
• ใหค้วามส าคญักบัสุขภาพและสุขภาวะทีด่ ี
• การบรรเทาความเสีย่ง รบัรองความปลอดภยั และการปกป้องคุม้ครอง 
• การมคีวามยัง่ยนืทางสิง่แวดลอ้ม 

ค ำนิยำมควำมรบัผิดชอบ: “ในขบวนการแอมเนสตี ้อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
ค าว่าความรบัผดิชอบเป็นทีเ่ขา้ใจร่วมกนัว่า คอื การใชท้รพัยากรอย่างรบัผดิชอบ 

และการด าเนินการเพื่อบรรลุตามวสิยัทศัน์และยุทธศาสตรข์องเรา  
ดงันัน้ เราจงึยกย่องและเฉลมิฉลองการสรา้งผลกระทบร่วมกนัทัว่โลกจากการท างาน 

ดา้นสทิธมินุษยชนของเรา เรามคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืสทิธซิึง่เป็นผูท้ีเ่ราท างานในนาม 
ต่อสมาชกิแอมเนสตี ้อนิเตอรเ์นชัน่แนล ผูส้นับสนุน อาสาสมคัร ผูบ้รจิาค และหน่วยงานอื่น ๆ 

ภายในขบวนการแอมเนสตี ้ซึง่หมายความว่าทุกหน่วยงานและกลุ่มมคีวามรบัผดิชอบต่อกนัในแงข่องการ
เคารพบทบาทและวตัถุประสงคข์องกนัและกนั เรามุง่มัน่ทีจ่ะบรรลุวตัถุประสงคด์า้นสทิธมินุษยชน 

มาตรฐานหลกัทีไ่ดต้กลงร่วมกนัในธรรมาภบิาล สุขภาพองคก์ร การจดัการทางการเงนิ และการเตบิโต  
โดยการตดิตามผลการด าเนินงานของเราดว้ยวธิแีบบบูรณาการ โดยการแบง่ปันขอ้มลูอย่างโปร่งใส 

โดยการรบัฟังผ่านการปรกึษาหารอื และการเรยีนรูจ้ากขอ้เสนอแนะ” 
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มาตรฐานดา้นธรรมาภบิาลและความเป็นผูน้ า 
• คณะกรรมการ ทมีผูน้ า และสมาชกิทีเ่ป็นประชาธปิไตยและมคีวามรบัผดิชอบ 
• ความมุ่งมัน่สูก่ารเป็นเลศิและมปีระสทิธภิาพ 
• บทบาทและความรบัผดิชอบทีช่ดัเจนส าหรบัการใชห้ลกัการเฟมนิิสตแ์ละการต่อตา้นการเหยยีด  
เชือ้ชาตใินการน า 

• ความรบัผดิชอบต่อการดแูลเจา้หน้าทีแ่ละอาสาสมคัร 
• ความโปร่งใสและความซื่อตรงในการตดัสนิใจ 

 
ผลจากญตัต ิ1   
 

***************************** 
 

 
สมชัชำสำกล 
 
ตัดสินใจ  ที่ จ ะยอมรับข้อ เ สนอของคณะกรรมการสากล เ รื่ อ งการปฏิรู ปคณะกรรมการส ากล  
เพื่อตัดสินใจว่าคณะกรรมการสากลจะจัดตัง้  รับค าสัง่  จัดสรรทรัพยากร  และปฏิบัติหน้าที่อย่างไร 
ตลอดหลายปีที่ผ่านมา คณะกรรมการสากลได้ต่อสู้กบัเรื่องความไม่เสมอภาค สุขภาวะที่ดี ปรมิาณงานที่ไม่
สามารถจดัการได้ วิกฤตที่ไม่สิ้นสุด และปัญหาด้านประสิทธิภาพการท างาน ซึ่งส่งผลให้ญัตติ 20 ข้อจาก 
ทัง้หมด 40 ข้อ ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2560 ยังไม่เสร็จสมบูรณ์ สร้างความเหนื่อยล้า การลาออก และการท างาน 
อย่างไม่มปีระสทิธภิาพ  
ดงันัน้ เพือ่จดัระเบยีบการท างานใหม่ใหม้ปีระสทิธภิาพ มากยิง่ขึน้ สมชัชาสากลจงึยอมรบัการปฏริปูดงัต่อไปนี้: 
 

• สมาชิกคณะกรรมการสากลจะได้รับค่าตอบแทน  คณะกรรมการท าจ่ายค่าตอบแทนจะถูกยุบ 
นโยบายที่ มีอ ยู่ ส าห รับก าร เ บิก จ่ า ย  จะ ได้ รับก า รทบทวนแล ะอ นุ มัติ โ ด ยคณะกร รมก า ร 
ด้านการเงินและการตรวจสอบ  (คณะกรรมการของสมัชชาสากล ) และคณะกรรมการสากล 
จะรายงานต่อขบวนการและท าจ่ายค่าตอบแทนอย่างโปร่งใส 

 
ผลจากญตัต ิ2B 
 

***************************** 
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สมชัชำสำกล 
 
ตัดสินใจ  ที่ จ ะยอมรับข้อ เ สนอของคณะกรรมการสากล เ รื่ อ งการปฏิรู ปคณะกรรมการส ากล  
เพื่อตัดสินใจว่าคณะกรรมการสากลจะจัดตัง้  รับค าสัง่  จัดสรรทรัพยากร  และปฏิบัติหน้าที่อย่างไร 
ตลอดหลาย ปีที่ ผ่ านมา  คณะกรรมการสากลได้ต่ อสู้กับ เ รื่ อ งความไ ม่ เ สมอภาค  สุ ขภาวะที่ ดี  
ปรมิาณงานทีไ่ม่สามารถจดัการได้ วกิฤตทีไ่ม่สิน้สุด และปัญหาดา้นประสทิธภิาพการท างาน ซึ่งส่งผลใหญ้ตัต ิ
20 ข้อ  จากทัง้หมด  40 ข้อ  ตัง้แต่ปี พ .ศ . 2560 ยังไม่เสร็จสมบูรณ์  สร้างความเหนื่ อยล้า  การลาออก 
และการท างานอย่างไม่มปีระสทิธภิาพ  
ดงันัน้ เพือ่จดัระเบยีบการท างานใหม่ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ สมชัชาสากลจงึยอมรบัการปฏริูปดงัต่อไปนี้: 
 
1. คณะกรรมการสากลเสนอแนะต่อสมัชชาสากลว่าการตัดสินใจของสมัชชาสากลตัง้แต่ปี  พ.ศ. 2560 

เป็นต้นไปที่ได้ถูกแทนที่ในเชิงยุทธศาสตร์ ไม่มคีวามเกี่ยวข้องอีกต่อไป หรอืไม่สามารถด าเนินการได้ 
ใหยุ้ตกิารด าเนินการ โดยทีส่มชัชาสากลตอ้งใหเ้หตุผลสนบัสนุนเนื่องจากเป็น ผูม้อี านาจตดัสนิใจสงูสุด 

2. ต่อ เนื่ อ งจากข้อ  1 ข้างต้น  คณะกรรมการสากลจะสร้างรูปแบบทาง เลือก ส าหรับค าสัง่ และ 
การสมคัรอัตโนมตัิของคณะกรรมการสากลร่วมกับทุก ๆ การตัดสินใจของสมชัชาสากล คณะท างาน 
และคณะกรรมการ 

3. จะมกีารเสนอญตัตทิุก ๆ สองปีต่อสมชัชาสากล หรอืตามขอ้ 2 ขา้งต้น อย่างไรกต็ามคณะกรรมการสากล 
อาจไม่ไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินการ ในทุกญตัต ิ

 
ผลจากญตัต ิ2C 
 

***************************** 
 

 
สมชัชำสำกล 
 
ตัดสินใจ ที่จะเปลี่ยนระบบการลงคะแนนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับเลือกในระดับสากล ของต าแหน่ง 
ธรรมาภบิาลของแอมเนสตี ้อนิเตอรเ์นชัน่แนล จากรปูแบบการลงคะแนนเสยีงแบบ First Past the Post (FPTP) 
ไปเป็นแบบ Single Transferable Vote (STV) 
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การเปลี่ยนแปลงนี้จะมีผลบังคบัใช้ในปี พ.ศ. 2566 และจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อมาตรา  8.1.12 
ของระเบยีบธรรมาภบิาลสากลโดยทนัท:ี 

8.1.12 การเลอืกตัง้จะด าเนินการดงันี้: 

(ก) การลงคะแนนจะด าเนินขึ้นทางออนไลน์โดยใช้ระบบการลงคะแนนที่เรียกว่า  Single Transferable 
Vote (STV) ซึ่ง เ ป็นวิธีที่แสดงให้เห็นการเลือกตัง้แบบที่ผู้ลงคะแนนจัดล าดับผู้สมัค รตามล าดับของ 
ความพงึพอใจ 

(ข)  มบีตัรลงคะแนนหนึ่งใบต่อการเลือกตัง้แต่ละครัง้ ซึ่งตวัแทนจะสามารถลงคะแนนได้เพียงหนึ่งครัง้ 
ต่อการเลือกตัง้ ตวัแทนแต่ละคนอาจจดัอนัดบัผู้สมคัรตามล าดบัความพงึพอใจลงบนบตัรลงคะแนน (1, 2, 3 
เป็นต้น) ตัวแทนสามารถลงคะแนนให้กับผู้สมคัรกี่คนก็ได้ตามต้องการ โดยจะต้องมีการลงหมายเลข “1” 
เพื่อให้บัตรลงคะแนนมีผล หากผู้ลงคะแนน เลือกที่จะไม่ระบุอันดบัของความพึงพอใจ จะจ ากัดให้ไม่มีผล
คะแนนของผูล้งคะแนนต่อผลการเลอืกตัง้ นอกจากนี้ การงดออกเสยีง จะไม่ถูกนบัรวมในคะแนนเลอืกตัง้ 

(ค) ผูส้มคัรจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงตามเปอรเ์ซน็ต์ขัน้ต ่า (เรยีกว่า ‘โควตา’) จงึจะไดร้บัเลอืก คะแนนเสยีง
สว่นเกนิ (หรอื เกนิโควตา) ของผูส้มคัรทีไ่ดร้บัเลอืก จะถูกโอนไปยงัผูส้มคัรทีเ่หลอื ตามล าดบัความพงึพอใจถดั
มาของผูล้งคะแนน ขัน้ตอนการกระจายคะแนนเสยีงน้ี จะด าเนินการซ ้า จนกระทัง่ต าแหน่งว่างทัง้หมดเตม็ 

(ง)  หากไม่มีผู้สมัครที่ได้รับคะแนนเสียงถึงโควตาหรือเกินโควตา ผู้สมัครที่มีคะแนนเสียงน้อยที่สุด 
จะถูกตัดออกจากการนับคะแนน  คะแนนเสียงของผู้สมัครที่ถูกคัดออกเนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน 
ที่เพียงพอและไม่ได้รับเลือกจะถูกโอนไปยังผู้สมัครที่เ ป็นที่พึงพอใจของผู้ลงคะแนนในล าดับถัดไป 
ขัน้ตอนนี้จะด าเนินการซ ้าจนกว่าต าแหน่งว่างทัง้หมดจะเต็ม โควตาจะถูกค านวณในแต่ละขัน้ตอนของการ
ลงคะแนน โดยใชส้ตูรทางคณิตศาสตรท์ีก่ าหนดไว ้

(จ)  ในกรณี ขอ งการ เ ลือ กตั ้งที่ มีผู้ ล ง สมัค ร น้ อยกว่ า จ านวนที่ ก าหนดส าห รับการ เลือกตั ้ง 
ตวัแทนจะตอ้งเลอืกผูส้มคัรทีต่อ้งการโดยใช ้การลงคะแนนแบบ STV 

(ฉ)  ในกรณีทีผ่ลการเลอืกตัง้เสมอกนัส าหรบัต าแหน่งว่างสุดท้าย จะต้องมกีารเลอืกตัง้ใหม่ระหว่างผู้สมคัร 
ทีม่คีะแนนเสยีงเท่ากนั 

ผลจากญตัต ิ3 
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สมชัชำสำกล 
 
ยอมรับชุดหลักการระดับสูง  (ตามที่ระบุไว้ในข้อ  1-7 ด้านล่าง ) รวมถึงแผนการท างาน  และไทม์ไลน์  
(ตามที่ระบุไว้ในภาคผนวกของเอกสาร  ORG 50/5516/2022) ส าหรับนโยบายเรื่องการจัดเก็บภาษี 
ความไม่เท่าเทยีม และสทิธมินุษยชน 
 
1. รฐัต้องรบัรองว่านโยบายและมาตรการการจดัเก็บภาษีภายในประเทศได้ถูกออกแบบมา เพื่อสามารถใช้

ประโยชน์จากทรพัยากรที่มอียู่อย่างสูงสุด ในการลงทุนเพื่อการตระหนักถึงสทิธิมนุษยชนในรูปแบบที่
กา้วหน้า   

2. รัฐต้องรับรอง ในการถือหลักการพื้นฐานของการมีส่วนร่วมและความโปร่งใส ตลอดกระบวน 
การการจดัเกบ็ภาษ ี

3. การตัดสินใจและมาตรการของรัฐทัง้หมดเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี  ต้องอยู่ภายใต้วิธีการรับผิดชอบ
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

4. รฐัตอ้งรบัรองใหม้กีารจดัเกบ็ภาษใีนลกัษณะทีเ่คารพและสง่เสรมิความเท่าเทยีม และการไม่เลอืกปฏบิตั ิ
5. รฐัต้องเคารพในความร่วมมือและความช่วยเหลือระหว่างประเทศ  และความรบัผิดชอบข้ามพรมแดน 

เพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้านภาษี ขจัดการแข่งขันด้านภาษีที่เป็นอันตราย  จัดการกับการหนีภาษี 
และการหลบหลีกภาษี รวมถึงการหลีกเลี่ยงนโยบายที่ขัดขวางไม่ให้รัฐอื่นเพิ่มรายได้จากภาษี  
ของตนเองใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 

6. บรรษัทควรรับรองว่าพวกเขาได้เคารพ ในความรับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชนของตน  โดยค านึงถึง 
การด าเนินธุรกจิทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัเกบ็ภาษ ี

7. รฐัตอ้งรบัรองว่านโยบายและมาตรการการจดัเกบ็ภาษขีองตนมสีว่นสนบัสนุนต่อการจดัการวกิฤตสภาพภูมิ
อากาศในลกัษณะทีส่อดคลอ้งกบัสทิธมินุษยชน 

 
ผลจากญตัต ิ4 
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สมชัชำสำกล 
 
ตดัสินใจ ทีจ่ะยอมรบัชุดหลกัการส าคญัส าหรบัการใชแ้นวคดิเฟมนิิสต์ในการเป็นผูน้ าทีก่ าหนดไวใ้นภาคผนวก 
ของญตัตนิี้ เพือ่สนบัสนุนและเป็นแนวทางส าหรบัแอมเนสตี ้อนิเตอรเ์นชัน่แนล  
 
ตระหนัก ว่าการใชแ้นวคดิเฟมนิิสต ์
ในการเป็นผู้น าเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง ไม่ใช่แค่การไปถึงจุดมุ่งหมาย ซึ่งหลักการเหล่านี้ที่ขบวนการ 
ไดน้ าไปปฏบิตัมิจุีดมุ่งหมายเพื่อสรา้ง ความสมัพนัธ์รูปแบบใหม่ ๆ และใชอ้ านาจผ่านการตดัสนิใจทีโ่ปร่งใส มี
ส่วนร่วมร่วมกัน และมีความรบัผิดชอบ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม อย่างเท่าเทียมกัน และเพื่อสร้างเสรมิ 
ความเข้าใจถึงวธิีการกระจายและใช้อ านาจภายในองค์กร การส่งเสรมิความยุติธรรมทางสงัคม และน าไปสู่ 
การเปลีย่นแปลงทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 
  
ผลจากญตัต ิ5 


