
ขอ้คิดเหน็จากเยาวชนประเทศ
ไทยต่อยทุธศาสตรเ์ดก็และ
เยาวชนโลก 2022-2025

แ อ ม เ น ส ต้ี อิ น เ ต อ ร์ เ น ชั ่น แ น ล ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย



นิยามความเป็นเดก็และเยาวชน ตามเกณฑด้์านอายุท่ีทบัซ้อนกนั
และตามนิยามดงัน้ี

• เดก็: มนุษย์ทุกคนที่มอีายุต ่ากว่า 18 ปี (รวมทัง้ผูม้อีายุ 17 ปี แตไ่ม่รวมผูม้อีายุ 
18 ปี)

• เยาวชน: มนุษย์ทุกคนที่มอีายุระหว่าง 15-25 ปี (ทัง้นี้รวมถงึผูม้อีายุ 15 ปี และ
รวมถงึผูม้อีายุ 24 ปี แตไ่ม่รวมผูม้อีายุ 25 ปี)



การสอบถามจากกลุ่มเดก็และเยาวชน

• ผู้เขา้รว่มทัง้หมด 29 คน
• เดก็และเยาวชนอายุตัง้แต่ 16 – 23 ปี
• ทัง้ทีเ่ป็นสมาชกิและยงัไม่เป็นสมาชกิ
• มเีดก็และเยาวชนสนใจเป็นสมาชกิแอมเนสตีห้ลงัจบกจิกรรม 19 คน
• ความคาดหวงัของกจิกรรม 4.4/5 คะแนน
• เกดิการรวมกลุ่มเยาวชนหลงัจากแลกเปลีย่นความคดิเห็น 24 คน



ในกรอบยทุธศาสตรโ์ลก (2022-2030) แอมเนสต้ี อินเตอรเ์นชัน่แนลก าหนด
เป้าหมายท่ีเป็นวาระเร่งด่วนระดบัโลกสองประการ 

1. เสรภีาพดา้นความเหน็และพืน้ทีภ่าคประชา
สงัคม

2. ความเท่าเทยีมและการไม่เลอืกปฏบิตัิ



แอมเนสตี้ อินเตอรเ์นชัน่แนลมีพนัธกิจต่อหลกัการชี้น าแปดประการ เพื่อให้เกิดการด าเนินงานท่ีมี
ความสม า่เสมอและมีคณุภาพเพื่อบรรลเุป้าหมายของยุทธศาสตรเ์ดก็และเยาวชนโลก

สรา้งความเข้มแข็งใหก้บัแนว
ทางการท างานทีห่ลากหลาย
และค านึงถงึสภาวะทบัซ้อน

สรา้งความเคารพและ
ไว้วางใจระหว่างวยั

คุ้มครองเด็กและเยาวชนผู้
ปกป้องสทิธมินุษยชน

ลงทนุในการคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน

สนับสนุนการมสี่วนรว่มและ
ความเป็นผูน้ าของเด็กและ

เยาวชน

ลงทนุในการท างานรว่มกบั
ภาคี

ลดรอยเทา้ทางนิเวศน์ 
(Carbon Footprint)

หนุนเสรมิพืน้ท ีเ่พ ือ่สรา้ง
ความสมดุลของสุขภาวะ



เป้าหมายของยทุธศาสตร์ 2022-2025

มุมมองของเยาวชนเป็นศูนย์กลางในการท างานด้านสิทธิ

มนุษยชนของแอมเนสตี้

อินเตอร์เนชัน่แนลเกีย่วกบัการสนบัสนุน

และปกป้องสิทธมินุษยชน

01

เสริมสร้างเยาวชนในทุกความหลากหลายให้มีส่วนร่วม

และมีบทบาทส าค ัญในการท างานทุกระดับโดยมีความ

เคารพและความเช ื่อ ใจซึ่งก ันและกัน

02

เดก็และเยาวชนมทีกัษะ เป็นตวัของตวัเอง และเช ือ่มโยงกบัการ

รณรงค์ระดบัรากหญ้าเพิม่ข ึ้น ในการด าเนนิงานเพือ่ให้เกดิผล

กระทบด้านสิทธมินุษยชน

03



เป้าหมาย 1 มุมมองของเยาวชนเป็นศนูย์กลางในการท างานด้านสิทธิมนุษยชนของแอมเนสต้ี
อินเตอร์เนชัน่แนลเก่ียวกบัการสนับสนุนและปกป้องสิทธิมนุษยชน

เดก็และเยาวชนถกูใจยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 และ 1.2

• มพีืน้ที่และแพลตฟอรม์ในการสนับสนุนการท างานรอบดา้นทัง้ในประเทศภูมภิาคและ

โลก

• พฒันาวิธกีารและแนวทางการท างานที่ไม่ใช้มุมมองของผูใ้หญ่เป็นศูนย์กลาง 

• อบรมและสรา้งศักยภาพให้เดก็และเยาวชนสามารถเผยแพร่สทิธมินุษยชนได ้

ขอ้สงัเกตเพ่ิมเติม

• เดก็และเยาวชนยังขาดเครื่องมอืในการรับมอืกบัสภาวะวิกฤต 



เป้าหมาย 2 เสริมสร้างเยาวชนในทุกความหลากหลายให้ม ีส่วนร่วมและม ีบทบาทส าคัญ
ในการท างานทุกระดับโดยม ีความเคารพและความเชื่อใจซึ่งกันและกัน

• การใช้หลกัการเท่าเทยีม วฒันธรรมองค์กร ทศันคติ โดยลดการเลอืกปฏิบัต ิ

• สร้างพื้นท ีป่ลอดภยัค านงึถงึคนท ีม่คีวามหลากหลายและภูมหิลงัท ีแ่ตกต่างกนั

• การจดั Youth working group

• การสร้าง platform ทีท่ าให้การแลกเปลีย่นเกดิข ึ้นได้ด ี

• ขยายความพื้นท ีป่ลอดภยัท ีค่รอบคลุมถงึความรุนแรงต่าง ๆ ท ัง้จติใจ cyber และ

ครอบครวั

• ส่งเสรมิสุขภาวะ ร่างกาย จติใจ ความเป็นอยู่ท ีด่มีากข ึ้น

• ภาษา และอุปสรรคทางวฒันธรรม

• การล าดบัข ัน้ในการท างาน

• เพิม่การฝึกความสามารถในการตดัสินใจกบัเดก็

เดก็และเยาวชนถกูใจยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 ความคิดเหน็เพ่ิมเติม

• ใชแ้นวปฏิบัตแิละขอ้ตกลงในการสร้างพืน้ทีป่ลอดภยั ในการมสี่วนร่วม
ส่งเสริมการพดูคุยและความไว้วางใจระหว่างผูค้นทุกวัย 

• ในภาวะวิกฤต แอมเนสตีจ้ะด าเนินการดว้ยความใส่ใจเป็นพเิศษโดย
ค านึงถงึความตอ้งการ มุมมอง และสุขภาวะของเดก็และเยาวชน 



เป้าหมาย 3 เดก็และเยาวชนมทีกัษะ เป็นตวัของตวัเอง และเชื่อมโยงกบัการรณรงคร์ะดบัรากหญา้เพิม่ข ึน้ ในการ
ด าเนินงานเพื่อใหเ้กดิผลกระทบดา้นสิทธมินุษย

• การเชื่อมต่อระหว่างกลุ่ม ภาคี องคก์ร ช่วยเสรมิความมัน่ใจในการท างานดา้นสทิธ ิ (การ

สรา้ง solidarity)

• สรา้งวัฒนธรรมการมส่ีวนร่วมในทุกพืน้ที่ และทุกระดบั เช่น การเหยียดในโรงเรยีน อตั

ลกัษณท์างเพศ

• ข่าวสารยังไม่กระจายมากนัก เข้าถงึยาก

• การสรา้งภาครีะหว่างกลุ่มนักเรยีนครู อาจารย์ภายในโรงเรยีน

• จดักิจกรรมออนไลน์ในหลากหลายประเดน็

• การตระหนักเร ื่องสทิธติ ัง้แต่อายุน้อยและให้การสนับสนุนต่อเน่ืองเป็นการพฒันาบุคคล

ไดด้ ี

• พน้จากเยาวชนควรสามารถร่วมงานได้ ขยายการท างานและยังสนับสนุนต่อไป

เดก็และเยาวชนถกูใจยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ความคิดเหน็เพ่ิมเติม

• ปรับปรุงแนวทางการท างานโดยค านึงถงึความตอ้งการของเดก็และ
เยาวชนทีม่ภีมูหิลงัหลากหลาย  

• สร้างวัฒนธรรมการมสี่วนร่วมและขบวนการตอ่ตา้นการเหยียดเชือ้ชาต ิ 

• ส่งเสริมความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งความเชื่อมโยงและสุขภาวะของนัก
กจิกรรมเดก็และเยาวชน 



ข้อเสนอแนะ

การปกป้องเดก็และเยาวชน

• Take action และ support เร ื่องความปลอดภยัของเดก็ในนามองคก์ร
เมื่อเกิดกรณหีรอืคดี

• อยากให้มกีารตดิตามอย่างชัดเจน ต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม
• ท าให้การท างานมคีวามยัง่ยืน ต่อเน่ือง
• ท าให้งานสรา้งคุณค่าและความตระหนักเร ื่องสทิธอิย่างชัดเจน
• การจดัท าฐานข้อมูลของเดก็ที่ท ากิจกรรม และความเข้าใจเบื้องตน้ใน

แต่ละพืน้ที่

การท างานกับเดก็และเยาวชน

• ค านึงถงึความหลากหลายและพืน้ฐานที่แตกต่างกัน
• การให้เคร ื่องมอื ความรูแ้ก่เดก็และเยาวชน
• ช่องทางการเข้าถงึทรพัยากรต่างๆ



ตรงกบัความคาดหวงัไหม

• อยากใหแ้อมเนสตี้ ประเทศไทย เขา้ใจบริบทประเทศไทยมากขึน้ เชน่ ความอาวุโส

• ยังมคี าถามกบัการเกดิขึน้ไดจ้ริง เชน่ อ านาจของเยาวชนและผูใ้หญ่ การเพิม่ศกัยภาพภายใน

• กว้าง และเป็นนามธรรมยังไมเ่หน็เป็นรูปธรรมแตเ่ป็นแนวคดิทีด่ ี

• เน้นทางดจิทิลัมากไปอาจจะจ ากดัการเขา้ถงึเพยีงบางกลุม่เทยีบกบัระดบัประเทศ

• น่าสนใจเพราะสถานการณ์ในสังคมไทยทีค่อ่นขา้งปิดกัน้



คิดอย่างไรท่ียุทธศาสตรน้ี์ระบุการท างานร่วมกบัเดก็อายุต า่กว่า 18 ปีอย่าง
ชดัเจนมากขึ้น เพราะว่าอะไร

"เหน็ด้วย" เพราะ

• ลดปัญหาชอ่งว่างระหว่างวัยและขยายมุมมองไดช้ดัเจนขึน้
• ใหเ้ดก็เขา้มามสี่วนร่วม เพราะในปัจจุบันมเีดก็ทีต่ระหนักเรื่องสิทธมินุษยชนมากขึน้
• เดก็คอืเจา้ของประเดน็นัน้ๆ
• ชว่ยหนุนเสริมเสียงของเดก็และเยาวชนทีถ่กูกลบมาตลอดใหไ้ดถ้กูรับฟังมากขึน้
• การเปิดพืน้ทีใ่หเ้ดก็ไดม้สี่วนร่วมและแสดงออกไดช้ดัเจนมากขึน้
• การสร้างรากฐานตัง้แตเ่ดก็ทีอ่ายุ18ปี น่าจะส่งผลในระยะยาวทีม่ากขึน้
• แอมเนสตีจ้ะมเีวลาในการท างานเชงิลกึร่วมกบัเดก็มากขึน้ ทัง้การเพิม่ศกัยภาพไดท้นัชว่งเวลาทีก่  าลงัพฒันาตวัเอง
• ยังไมค่อ่ยมกีลุม่กจิกรรมทีท่  างานกบัเยาวชนในชว่งอายุนี้
• การเหน็คุณคา่และขอ้ถกเถยีงของเดก็และเยาวชนจะท าใหเ้กดิ mindset และวัฒนธรรมใหมใ่นการถกเถยีง
• เป็นการพฒันาอย่างยัง่ยืน



ค าแนะน าวิธีการ
ท่ีจะท างานกบัเดก็
อายตุ า่กว่า 18 ปี

• สร้างพื้นท ีป่ลอดภยัในการแลกเปลีย่นความคดิและประสบการณ์

• การใช้สื่อท ีเ่ป็นท ีน่ยิมในเดก็และเยาวชน เช่น social media (Tiktok, Instagram) รวมถงึการใช้เร ือ่งท ีเ่ดก็สนใจ 
เช่น เกมส์ เพือ่สอดแทรกเนื้อหาเกีย่วกบัสิทธมินุษยชน จะสามารถท าให้เดก็สนใจมากข ึน้

• จดักจิกรรมในโรงเรยีน การท างานกบักรรมการนกัเรยีน

• ท างานกบัผู้ใหญ่ เช่น การท างานในพื้นท ีท่ ีม่ผู้ีสูงอายุเยอะ ควรมผู้ีใหญ่ท ีท่ างานกบัเดก็มาช่วยสนบัสนุนจะได้รบั
ฟังมากข ึ้น

• ท าให้เหน็เป็นประเดน็ท ีม่นัส าคญัต่อตวัเขา

• สร้างกระบวนการให้พูด และแสดงความคดิเหน็

• มวีธิกีารสร้างการเรยีนรู้ท ีห่ลากหลายตามช่วงอายุการเรยีนรู้

• ท ากจิกรรมระยะสัน้ในแต่ละวนัและความถีใ่นการจดักจิกรรม

• ท าหลกัสูตรการศกึษา นโยบายท ีม่ปีระสิทธภิาพมากข ึ้น

• จดัท า youth forum ให้กบัเดก็และเยาวชนบ่อยข ึ้น ปรบัปรุงตามสถานการณ์

• มกีารให้รางวลั เช่น การเป็นอาสาสมคัร



แอมเนสต้ีควรน าเป้าหมายจ านวน
ผู้สนับสนุนท่ีเป็นเยาวชนมาใช้
หรือไม่ เพราะว่าอะไร (1 ใน 3 ของ
ผู้สนับสนุนทัง้หมด)

ควรเพราะว่า

• จะท าใหเ้ข้าถงึมุมมองทีห่ลากหลายและเหน็ปัญหา
ชดัเจนขึ้น

• เพ ือ่ลดการคดิแทนเด็กจากสมาชกิกลุ่มผูใ้หญ่

• มทีศิทางการท างานทีช่ดัเจนขึ้น



การระบุจ านวน
กรรมการเยาวชนใน
ระดบัสากล

"ควรเพ่ิมโควต้า" (9) เพราะ  

บรบิทของเดก็ทัว่โลกมคีวามหลากหลาย
รวมทัง้ปัญหาทีเ่พิม่มากขึ้น ดงันัน้ควรมี
เสยีงเดก็มากขึ้นเพือ่สะท้อนมุมมองที่
หลากหลาย มสี่วนรว่มมากขึ้น และ
กรรมการเยาวชนเข้าไปมบีทบาทได้



ตวัอย่างการละเมิดสิทธิมนุษยชน
เสรีภาพในการแสดงออกและพืน้ที่
ในการแสดงสิทธิและเสรีภาพ

การละเมิดสิทธิในการแสดงความเห็นทาง
การเมืองของเด็กและเยาวชน 

• การละเมิดจากครอบครวั เชน่ การตดั
ความสมัพนัธ์

• การละเมิดจากสถานศกึษา เชน่ การตดั
สิทธิในการเรียนตอ่ การใหท้นุ กล ัน่แกลง้
จากโรงเรียน

• การคกุคามจากเจ้าหน้าที่รฐัโดยใช้
กฎหมายอาญาเชน่ ม.112



เดก็ถกูด าเนินคดีจากการใช้สิทธิ
ในเสรีภาพการแสดงออกและการ
ชุมนุมโดยสงบปราศจากอาวธุ



ตวัอย่างการละเมดิ
สทิธมินุษยชนที่มี

ผลกระทบต่อเดก็และ
เยาวชนความเท่า

เทยีมและการไม่เลอืก
ปฏบิตัิ

• สถาบันครอบครวั เนือ่งจากขาดความเข้าใจเก ีย่วกบั อัตลกัษณ์ทางเพศและสิทธิ
มนุษยชนข ัน้พื้นฐาน  

• สถาบันการศกึษา การถูกล่วงละเมดิทางเพศในสถานศกึษา  

• ในพื้นท ีก่ารชุมนุมผู้หญิงกย็งัรู้สึกถูกคุกคามจากผู้ชาย

• ในพื้นท ีอ่อนไลน์ เช่น ในทวติเตอร์ เดก็ผู้หญิงเวลาแชร์หรอืทวติ จะโดนคุกคามจากผู้ชาย
หรอืผู้ใหญ่ 

• ความอ่อนไหวของภาษาและการใช้ค าพูดดูถูก (Language sensitivity / bullying 
Inclusive with the word)

• โอกาสในการเข้าถงึแหล่งทรพัยากรต่าง ๆ เช่น โอกาสในการเข้าถงึการศกึษาลดลง 
(Accessibility to education)

• การเลอืกปฏิบัตชิ่วงโควดิ 19 ช่วงต้นปี ท าโครงการช่วยเหลอืชาวเมยีนมาในพืน้ท ี ่และได้
ท างานกบัเดก็ในกลุ่มแรงงาน พบการเลอืกปฏิบัตทิางเช ื้อชาตแิละสิทธิ



ตวัอย่างการละเมดิสทิธิ
มนุษยชนทีม่ผีลกระทบต่อ
เดก็และเยาวชนความเทา่
เทยีมและการไมเ่ลอืก
ปฏบิตัิ

2.1 ตวัอย่างเดก็และเยาวชนท่ีออกมาเคล่ือนไหวเก่ียวกบัความเป็นธรรมทางสภาพ
ภูมิอากาศ 

จะนะ การคุกคามเด็กและครอบครวั 
วงัสะพุง จังหวดัเลย  

2.2 ตวัอย่าง  การคุกคามทางเพศ 

การสนับสนุนเขา้ถึงยาก เพราะเหยื่อจากการโดนคุกคามทางเพศทีเ่ป็นเด็กและเยาวชน 
มากกว่าที่คิด แมว่้าจะอยู่ในสงัคมไหน ในการเรียกร้องความเป็นธรรมยงัละเลยประเด็นน้ีและ
เหมอืนอนุญาตให้การคุกคามทางเพศเกดิขึน้ จนฝังไปในวฒันธรรม เช่น มเียาวชนที่เขา้ร่วม
ขบวนการเคลื่อนไหว ถูกคุกคามจนรูส้กึไม่ปลอดภัยจากการด์ในมอ็บ และบนเวทีปราศรัย ยงัมี
มุกเหยยีดเพศ 



ตวัอย่างงานท่ี
เก่ียวข้องกบั
เป้าหมาย 1เดก็
เป็นศนูยก์ลาง
การท างาน

• สามารถรว่มลงชื่อในการตดัสนิใจซึ่งมผีลต่อกระบวนการท างานเน้น
พืน้ท ีก่ารรบัฟังมากขึ้น เด็กจะได้มโีอกาสพดูความคดิเหน็ของตวัเอง 

• สมชัชาชาต/ิรวมผูน้ าเด็กและเยาวชนทัว่ประเทศมาเสนอ ปัญหาใน
พืน้ท ีน่ัน้/หาวธิกีารแก้ปัญหา/น าเสนอ



ตวัอย่างงานเป้าหมาย 2
ไดร้บัการหนุนเสรมิ  

• จดักจิกรรมเพือ่ปลูกฝังความรู้และความตระหนกัเรือ่งสิทธมินุษยชนในโรงเรยีน 

• มตีวัแทนเยาวชนหรอืตวัแทน AI ในระดบัท้องถิน่และระดบัภูมภิาค เพือ่ขยายวงการท างานและดูแลความปลอดภยัในพื้นท ี ่ 

• เพิม่พื้นท ีส่ื่อให้เดก็และเยาวชน และช่องทางการสื่อสาร เช่น Tiktok

• อยากให้ยกประเดน็เรือ่งการละเมดิสิทธเิดก็ เช่น เรือ่งผู้ปกครองเลอืกศาสนาและเพศ เป็นการละเมดิจากเรือ่งเลก็จนถึงเร ือ่งใหญ่  

• การจ้างนกักฎหมายเฉพาะส าหรบัเดก็และเยาวชน  

• โมเดลการเรยีนรู้ด้านสิทธแิละการเคารพความหลากหลาย innovation for simulation เช่น board game card game เครือ่งมอืการ

เรยีนรู้ สร้างความสนใจของเดก็อายุต ่ากวา่ 18 ปี สร้าง problem-based learning

• การสนบัสนุนด้านข้อมูลจากแอมเนสตี้ 

• กระบวนการท าให้เสียงมคีวามหมาย รู้สึกมส่ีวนร่วม และน าไปใช้จรงิ



ตวัอยา่งงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
เป้าหมายท่ี 3 การ
ท างานเช่ือมกบั
ประเดน็ในพื้นท่ี

• นักกจิกรรมหรือคนทีอ่ยู่ในพื้นทีส่อบถามเดก็ทีท่ ากจิกรรมแลกเปล ีย่นประเดน็ทีส่นใจ  

• อยากใหร้วมกลุ่มในพื้นทีเ่ช่น สมาชกิเขตกรุงเทพฯ หรือการท าไลน์กลุ่ม fb group กระตุ้นใหท้ า
กจิกรรมร่วมกนั 

• ท ากจิกรรมร่วมกนัผ่านผู้น าชุมชน เช่น ผู้ใหญ่บา้น หรือก านันเพรารวมกลุ่มคนได ้และเขา้ถึง
ทรัพยากรบางส่วนของรัฐ 

• แอมเนสตี้คลบั LLB กบัชาวบา้นทีพ่ทัลุง ลงไปใหค้วามรู้และเกบ็ขอ้มูล 

• ท างานใหค้วามรู้กบัคนในพื้นทีแ่ละเรียนรู้วถิีชวีติ



ขอบคณุส าหรบัทุกความคิดเหน็

สอบถามเพิม่เตมิ info@amnesty.or.th
ฝ่ายนักกิจกรรม : naritha.p@amnesty.or.th 


