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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2563 

สมาคมแอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย  

วันเสาร์ท่ี 11 กรกฎาคม 2563 เวลา 9.00-17.00 น. 

ณ  ห้องประชุมไพรซ์  โรงแรมไอบิส สไตล์ รัชดา กรุงเทพฯ 

 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 83 คน สมาชิกของสมาคมจ านวน 79 คน   

ผู้สังเกตการณ์ (ยังไม่เป็นสมาชิก)  4 คน ครบองค์ประชุม ตามข้อบังคบั ข้อที่ 28 

       

เริ่มประชุมเวลา    9.00 น.  

 

กรรมการเข้าร่วมประชุม  

1.  นายวศิน    พงษ์เก่า   รักษาการณ์นายกสมาคม  

2.  นางสาวกรกนก ค าตา   กรรมการและเลขานุการ 

3.  นายศศวัชร์  คมนียวนิช  กรรมการและเหรัญญิก 

4.  นายทัตเทพ  เรืองประไพกิจเสร ี กรรมการเยาวชน 

กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม    นายอภิชาต  พงษส์วัสดิ์   นายกสมาคม  (เนื่องจากแจ้งลาออก)  

ประธานที่ประชุม นายวศิน  พงษ์เก่า  อุปนายก  ท าหน้าท่ีประธานการประชุม 

 

วาระการประชุม 

1. เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

2. รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2562 

3. รายงานกิจกรรมที่ผ่านมาในปี 2562 และแผนการด าเนินงานปี 2563  

4. รับรองรายงานการเงินปี 2562 

5. รับรองผู้สอบบัญช ี

6. การแก้ไขข้อบังคับสมาคม  

7. เลือกตั้งคณะกรรมการสมาคมฯ แทนกรรมการท่ีหมดวาระ 

8. อื่น ๆ (ถ้ามี) 
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วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพือ่ทราบ 

ประธานที่ประชุม กล่าวต้อนรับทุกคน และแจ้งว่าการประชุมครั้งนี้มีสมาชิกและผู้สังเกตการณ์ 83 

คน เข้าร่วมประชุม ซ่ึงถือว่าครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคับ ข้อ 28 จากนั้นประธานแจ้งให้ทราบ

ว่า การประชุมสามัญประจ าปีในปนีี้ ได้เลื่อนการประชุมจากเดิม เนื่องจากสถาการณ์การระบาดของโรคโค

วิด-19 ขอความร่วมมือสมาชิกปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมโรคโควิด-19 อย่างเคร่งครั้ด โดยทาง

โรงแรมได้เตรียมจุดคดักรองและจัดของว่างและอาหารกลางวันแบบเป็นเซ็ตของแต่ละคน การจัดห้องก็มี

การเว้นระยะห่าง ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมโรคทุกประการ และขอความร่วมมือสมาชิกสวม

หน้ากากตลอดการประชุม  

และเนื่องจากคุณอภชิาต พงษ์สวัสดิ์  นายกสมาคมได้แจ้งลาออกเนือ่งจากเหตผุลส่วนตัว ทาง

คณะกรรมการจึงมีมติแต่งตั้ง คุณวศิน พงศ์เก่า อุปนายกให้รักษาการณ์ ต าแหน่งนายกสมาคมแทน  

วัตถุประสงค์ของการด าเนนิการประชุมสามัญประจ าปีในครั้งนี้ เพื่อรบัรองรายงานการประชุม 

2562 และยุทธศาสตร์การท างานในปี 2563 และเพื่อให้สมาชิกได้ร่วมลงมติในการแก้ไขข้อบังคับ ติดตาม

และตรวจสอบการท างานของส านักงาน ซ่ึงเปน็บทบาทหน้าท่ีของสมาชิก เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบันและประการสุดท้าย คือการได้ใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลอืกตั้งกรรมการชุดใหม่ และขอให้สมาชิก

รับรองการประชุมครั้งนี้ว่าเป็นไปตามข้อบงัคับข้อ 24 ทุกประการ  

 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบและรับรองการจัดประชุมและรับรองให้คุณวศิน พงศ์เก่า ท าหน้าท่ีประธาน

การประชุม    

 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2562 

 คุณกรกนก ค าตา กล่าวรายงาน โดยสรุปการประชุมสามัญประจ าปี 2562 แบ่งเป็น 5 วาระหลัก 

คือ  

1. รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2561 -ที่ประชุมรับรอง  

2. รายงานกิจกรรมที่ผ่านมาและรายงานการเงิน รายละเอียดตามรายงานการประชุม -ที่ประชุม

รับรอง 

3. แผนงานปี 2562 และแผนการเติบโตขององค์กร รายละเอียดตามรายงานการประชุม - ที่ประชุม

รับรอง 

4. การแก้ไขข้อบังคับ  ที่ประชมุรับรองตามที่เสนอแก้ไข ยกเว้นข้อ 24 และ 27 ให้ตั้งคณะท างานเพื่อ

ทบทวนข้อบังคับอีกครั้ง แก้ไขข้อบังคับทั้งฉบับต่อไป  

5. ผลการเลือกตั้งกรรมการ ประจ าปี 2562-2564 ได้กรรมการชุดใหม่แทนชุดเดิมที่หมดวาระ ดังนี้  

ต าแหน่งกรรมการ ได้แก่ คุณวศิน พงษ์เก่า   ต าแหน่งเหรัญญิก ได้แก่ คุณศศวัชร์  คมนียวนิช 

 

       โดยรายละเอียดทั้งหมดอยู่ในรายงาน ซ่ึงหากไม่มีสมาชิกท่านใดทักท้วง ถือว่ารับรองรายงาน

การประชุม 2562  จึงเรียนให้ที่ประชุมทราบและให้การรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2562 
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มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุมใหญ่ประจ าปี 2562 

 

วาระที่ 3 รายงานกิจกรรมที่ผ่านมา ในปี 2562 และแผนการท างานปี 2563 

 คุณปิยนุช โคตรสาร และคุณสิทธา เครือรัตน์ น าเสนอรายงานกิจกรรมที่ได้ด าเนินการในปี 

2562ดังนี้  

 

 

Human Rights Education  

• แอมเนสตี้ เข้าถงึนักเรียนนักศึกษาจ านวน 5,012 คน ผ่านโครงการสิทธิมนุษยชนศึกษา โดย

มุ่งเนน้ ให้ความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนขั้นพืน้ฐาน จากความร่วมมือจากสถาบันการศึกษา ทั้งนี้ยัง

ท างานร่วมกับเครือข่ายสมัชชาคนจน โดยได้จัดอบรมเรื่องสิทธิมนุษยชนและกลไกสิทธิ

มนุษยชน 

 

Media Award  

• จัดงานมอบรางวัลให้สื่อที่มีผลงานดีเด่นในการน าเสนอผลงานด้านสิทธิมนุษยชน และมี

กิจกรรมพาส่ือลงพื้นที่ในกิจกรรม Press Tour เพื่อท าข่าวสิทธิมนุษยชน และท างานผ่านสื่อ

ออนไลน์ เช่น Facebook โดยได้ท าคลิปเกี่ยวกับเหตุการณ์ 6 ตุลา ซ่ึงได้รับความสนใจสูงที่สุด

เท่าท่ีเคยท ามา  

 

Growth Mobilization   

• ในปี 2562 มีผู้บริจาคทั้งหมด 420 คน สมาชิก 823 คน และผู้สนับสนุนกว่า 1,000 คน ซ่ึงมี

บทบาทส าคัญในการสนับสนุนและขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชน และได้มีการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อมุ่งสู่การพัฒนายุทธศาสตร์ฉบับสากลของแอมเนสตี้ เพื่อรบัฟงัความคิดเห็น

จากผู้มีส่วนได้เสีย และเพื่อก าหนดทิศทางการท างานในอนาคต 

 

Operation  

• ปีที่ผ่านมาให้ความส าคัญกับ Wellbeing ของคนท างาน ได้มีการส ารวจและเชิญผ็เชี่ยวชาญ 

ได้เชิญผู้เชี่ยวชาญมาพูดคุยกับเจ้าหน้าท่ีทุกคน และมีกองทุนส าหรับการเข้าปรึกษาจิตแพทย์  

  

Campaign  

• ประเด็นเรื่องเสรีภาพการแสดงออก เป็นประเด็นที่ท่ีมีคนรุ่นใหม่ออกมาเรียกร้องสิทธิมากขึ้น 

แอมเนสตี้ สนบัสนุนนักกิจกรรมและนักปกป้องสิทธิ เพื่อให้ได้ใชเ้สรีภาพการแสดงออกไดอ้ย่าง

ปลอดภัย 

• มีการอบรม และทุนสนับสนุกกิจกกรรมห้กับเยาวชน ได้เริ่มต้นท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
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• ในประเดน็ผู้ลี้ภัย กรณีของ ฮาคีม ผู้ลี้ภัยชาวบาร์เรน ท่ีแอมเนสตี้ ได้รณรงค์และสื่อสาร

เรื่องราวให้สังคมรับรู้และร่วมกันแอ็คชั่น  

 

น าเสนอแผนการด าเนนิงานประจ าปี 2563  

• นักปกป้องสิทธิ ยังถูกละเมดิและถูกคุกคาม แอมเนสตี้ ต้องการให้นักปกป้องสทิธิมีพื้นที่ในการ

แสดงออก และมีเสรีภาพในการชุมนุม การท างานจึงเพื่อเพิ่มศักยภาพนักกิจกรรมและความรู้

เกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ รวมถึงการแก้ไขกฎหมายที่จ ากัดสิทธิ 

• งานด้านการส่ือสาร มี 2 วัตถุประสงค์ คือ การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับแอมเนสตี้ ขบวนการ

สิทธิมนุษยชนและสื่อสารประเด็นที่แอมเนสตี้ ท างาน  

• มีสื่อสิ่งพิมพ์ เชน่ จดหมายข่าย Freedom แผ่นพับ และรายงานต่างๆ เพื่อให้ขอ้มูลกับภาครัฐ

และบุคคลทั่วไป และมีการจัดงานเพือ่สื่อสารประเด็นกับสังคม รายงานประจ าปี รวมทั้งงาน

เสวนาต่างๆ  

• ในส่วนของสื่อออนไลน์ แอมเนสตี้ อยูใ่นหลายแพลตฟอร์มออนไลน์ และก าลังจะมีเพิ่ม คือ 

Podcast เพื่อพูดคุยประเด็นสิทธิมนุษยชน   

 

วาระที่ 4 รับรองรายงานการเงิน 2562 

 คุณศศวัชน์  คมนียวนิช ได้น าเสนอรายงานการเงิน-บัญชีต่อทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาตามที่

เสนอ ภายหลังจากมีค าชี้แจงเพิ่มเติม โดยไดผ้่านการสอบบัญชี โดยผู้สอบบัญชีเรียบร้อยแล้วโดย  บริษัท 

Horizon Audit  

 

รายการ 2562 2561 

1. รายรับ   

1.1  เงินสนับสนุน  17,555,766.00 17,627,639.00 

1.2 ค่าสมาชิกและเงินบริจาค 2,307,363.53 5,236,602.90 

1.3 การจ าหน่ายสินค้าท่ีระลึก 12,1821.30 63,249.00 

1.4 รายได้อื่น  157,984.42 60,281.53 

รวมรายรับ 20,142,935.25 22,987,772.43 

2. รายจ่าย    

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม 11,035,486.09 15,679,393.04 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานทั่วไป 6,662,786.04 5,193,010.48 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 17,698,272.13 20,872,403.52 

3. สินทรัพย ์ 11,559,186.83 9,853,402.41 

4. หนี้สิน 4,523,482.34 5,259,692.75 

5. กองทุนสะสม  7,035,704.49 4,599,709.65 
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จึงเสนอที่ประชมุใหญ่เพื่อรับรอง 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาและมีมตริับรองรายงานการเงิน  งบดุลบัญชี ประจ าปี  2562 

 

วาระที่ 5  รับรองผู้สอบบญัชี  

คุณศศวัชร์ คมนียวนิช  เสนอที่ประชุมว่า ปีนี้ผู้สอบบัญชี คือ ดร.พรปรวีณ์  ชาญสุวรรณ อาจารย์

มหาวิทยาลัย   วิทยากรประจ า บจ. ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ  มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ

บัญชีกว่า 20 ปี ค่าสอบบัญชี 32,000 บาท ต่อปี ซ่ึงได้รับการคัดเลือกจากปีที่แล้ว  

 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมตริับรอง ดร.พรปรวีณ์ ชาญสุวรรณ  เป็นผู้สอบบัญชี ของสมาคม 

 

 

 

 

 

วาระที่ 6 การแก้ไขข้อบังคับสมาคม  

 คุณวศิน พงษ์เก่า แจ้งที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากการประชุมปีที่แล้ว เราได้ตั้งคณะกรรมการยก

ร่างข้อบังคับขึน้มาหนึ่งชุด มีการเสนอแก้ไขข้อบังคับสมาคมเพื่อให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ปัจจุบันและ

การท างานกับส านักงานใหญ่ ซ่ึงมีข้อที่เสนอ ดังนี้  
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หมวด ข้อบังคับฯ (ปัจจุบัน) (ร่าง) ข้อบังคับ (แก้ไขเพิ่มเติม) เหตุผล 

หมวด 1   ความทั่วไปและวัตถุประสงค์ 

ชื่อ  ค านิยาม เครื่องหมายและส านักงาน 

(๑) องค์กรนี้มีชื่อว่า  "สมาคมแอมเนสตี้ อนิเตอร์เนชัน่

แนล  ประเทศไทย" ค าย่อว่า "เอไอ ประเทศไทย"  มี

ชื่อภาษาอังกฤษว่า  Association of Amnesty 

International Thailand ค าย่อว่า  AI Thailand 

ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของ "แอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล" 

มีชื่อภาษาอังกฤษว่า "Amnesty International"  

(๒) "แอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล" คือ กลุ่มคนที่

เคลื่อนไหวรณรงค์เพื่อส่งเสริมและปกป้องสิทธิ

มนุษยชนทั่วโลก 

(๓) "สมาคมแอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล  ประเทศไทย" 

คือ หน่วยงานที่ท างานรณรงค์เพื่อส่งเสริมและ

ปกป้องสิทธิมนุษยชนทั่วโลก โดยมีส านักงานใน

ประเทศไทย  

 

ชื่อองค์กร สถานที่ตัง้ และเครื่องหมาย 

สมาคมนี้ชื่อว่า “สมาคมแอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล  

ประเทศไทย" ค าย่อว่า "เอไอ ประเทศไทย"            

มีชื่อภาษาอังกฤษว่า  Association of Amnesty 

International Thailand ค าย่อว่า  AI Thailand ซ่ึง

เป็นส่วนหนึ่งของ "แอมเนสตี้ อินเตอร์เนชัน่แนล" มชีื่อ

ภาษาอังกฤษว่า "Amnesty International"  

 

(1) ยกเลิก (ไปไว้ในข้อ. 2 (1)  )  

(2) ยกเลิก (ไปไว้ในข้อ. 2 (2)  )  

 

 ในข้อบงัคับนี้  

 “คณะกรรมการ” หมายความว่า  

คณะกรรมการสมาคมแอมเนสตี้ อนิเตอร์เนชัน่

แนล  ประเทศไทย  

“นายกสมาคม” หมายความว่า นายกสมาคม

แอมเนสตี้ อนิเตอร์เนชัน่แนล  ประเทศไทย  

 “ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการ 

สมาคมแอมเนสตี้ อนิเตอรเ์นชั่นแนล ประเทศ

ไทย 

แก้ไขค า จัดหมวดใหม่ และเปลี่ยน 

เอไอ ประเทศไทย ในข้อบังคับทุก

ข้อ เป็น “สมาคม” แทน   

 

• ข้อ 1 (1)  เพิ่มเติมให้มี

รายละเอียดที่ชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้น 

 

• ตัดออก และน าไปใส่ใน 

หมวด 2 วิสัยทัศน์ ภารกิจ 

และวัตถุประสงค์ เพื่อให้

เนื้อหา ตรงกับหัวข้อหมวด 

• เพิ่มเติมนิยามต่างๆให้มี

ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ให้

สามารถขยายความและ

อ้างอิงเนื้อหาค าย่อใน

ข้อบังคับนี้ได้ ปอ้งกัน

ช่องว่างการตีความที่ไม่

ตรงกับเจตนารมย์ 

 



7 

 

หมวด ข้อบังคับฯ (ปัจจุบัน) (ร่าง) ข้อบังคับ (แก้ไขเพิ่มเติม) เหตุผล 

“เจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า เจ้าหน้าท่ี สมาคม

แอมเนสตี้ อนิเตอร์เนชัน่แนล ประเทศไทย  

“แอมเนสตี้ อนิเตอร์เนชัน่แนล” หมายความว่า  

หมวด 2 2. วิสัยทัศน์ ภารกิจและวัตถุประสงค ์

 

 

(จ) การละเม ิดส ิทธ ิมน ุษยชนในด้านสิทธ ิทาง

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม – สลัม สิทธิสตรี 

และสิทธิอนามัยเจริญพันธุ์ และความรับผิดชอบ

ของบรรษัท 

หมวด 2  วิสัยทัศน์ ภารกิจและวัตถุประสงค์  

 

 

(จ) การละเม ิดส ิทธ ิมน ุษยชนในด้านส ิทธ ิทาง

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สิทธิชุมชน สิทธิ

สตร ี  และส ิทธ ิอนาม ัยเจร ิญพ ันธ ุ ์  และความ

รับผิดชอบของบรรษัท 

เพิ่ม หมวด 2 วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ

ว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อจ ัดหมวดหมู่

เนื้อหาให้ตรงกับหมวด และชัดเจน

มากยิ่งขึ้น 

แก้ไขค าว ่า “สลัม” เป ็น “สิทธิ

ชุมชน” เพื่อให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 

 

หมวด 3 หมวด 2 ความสัมพันธ์และการ ปฏิบัติงาน 

 

 

(2) เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และวิธีการ

ดังกล่าวมาข้างต้น  ตลอดจนได้รับการรับรอง ให้เป็น

ส่วนหนึ ่งของแอมแนสตี ้  อ ินเตอร์เนชั ่นแนล เอไอ  

ประเทศไทย ต้องประสานงานและร่วมมืออย่างใกล้ชิด 

กับคณะกรรมการบริหารนานาชาติ  และส านักงาน

เลขาธิการของแอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล  และต้อง

หมวด 3 ความความสัมพันธ์ระหว่าง แอมเนสตี้ อินเตอร์

เนชั่นแนลกับสมาคม  

ข้อ 5 แอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล และสมาคมมี

ความสัมพันธ์ร่วมกันดังนี้  

(2) เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และวิธีการ

ดังกล่าวมาข้างต้น  ตลอดจนได้รับการรับรอง ให้เป็น

ส่วนหนึ่งของแอมแนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล สมาคม ต้อง

ประสานงานและร่วมมืออย่างใกล้ชิด กับคณะกรรมการ

บริหารนานาชาติ  และส านักงานเลขาธิการของแอม

เพิ่มเติมชื่อหมวดให้มีความชัดเจน 

สอดคล้องกับเนื้อหาภายในหมวด

มากยิ่งขึ้น 

 

เรียบเรียงข้อ 5 (2) และ 5 (3 ) ใหม่  
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หมวด ข้อบังคับฯ (ปัจจุบัน) (ร่าง) ข้อบังคับ (แก้ไขเพิ่มเติม) เหตุผล 

ส่ง รายงานกิจกรรมประจ าปี  ตลอดจนงบดุลประจ าปี

แก่คณะกรรมการบริหารนานาชาติ   

ถ้าเอไอ ประเทศไทย  ได้รับการรับรองให้เป็นองค์กรหนึง่

ของแอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล  จะสามารถส่ง ผู้แทน

ร่วมประชุมสภานานาชาติ ตลอดจนสามารถคงไว้ซ่ึง

ความสัมพันธ์กับแอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนลประเทศ

ต่าง ๆ 

 

เนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล  และต้องส่ง รายงานกิจกรรม

ประจ าปี  ตลอดจนงบดุลประจ าปีแก่คณะกรรมการ

บริหารนานาชาติ   

 

(3) เมื่อสมาคม ได้รับการรับรองให้เป็นองค์กรหนึ่งของ

แอมเนสตี้ อนิเตอร์เนชัน่แนล  สมาคม จะสามารถส่ง 

ผู้แทนร่วมประชุมสภานานาชาติ ตลอดจนสามารถคงไว้

ซ่ึงความสัมพันธ์กับแอมเนสตี้ อินเตอร์เนชัน่แนลประ

เทศต่าง ๆ และต้องจ่ายค่าธรรมเนียม ซ่ึงจะประเมินในที่

ประชุมสภานานาชาต ิ

 

หมวด 4 ข้อ 7 สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้   

(1) เป็นบุคคลที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย  หรือเป็น

บุคคลสัญชาติไทยแต่อาศัยยู่ในประเทศอื่น 

(2) เห็นด้วยและปฏิบัติตามวัตถุประสงค์และวิธีการ

ของเอไอ ประเทศไทย 

(3) จ่ายค่าสมาชิกในอัตราที่ก าหนดโดยที่ประชุม

ใหญ่สามัญ  

(4) เต็มใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมของ เอไอ ประเทศ

ไทย 

ข้อ 7 สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้   

(1) เป็นบุคคลธรรมดาไม่ว่าจะมสีัญชาติใดหรืออาศัยอยู่

ท่ีใด  

(2) เห็นด้วยและปฏิบัติตามวัตถุประสงค์และวิธีการ

ของสมาคม 

(3) จ่ายค่าบ ารุงในอัตราที่ก าหนด 

(4) สมัครใจที่จะเป็นสมาชิกและเข้าร่วมกิจกรรม

ของสมาคม 

เพื่อให้ครอบคลุมทุกคนรวมทั้งผู้ลี้

ภัย 
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หมวด ข้อบังคับฯ (ปัจจุบัน) (ร่าง) ข้อบังคับ (แก้ไขเพิ่มเติม) เหตุผล 

 

 ข้อ 8  ค่าบ ารุง    

สมาชิกจะต้องเสียค่าสมาชิกตามอัตราที่ประชุมใหญ่

สามัญได้มอบอ านาจให้กับคณะกรรมการเป็นผู้ก าหนด 

โดยมีอัตราค่าสมาชิกดังนี้ 

▪ นักเรียน-นักศึกษา (ระดับปริญญาตรี) ๒๐๐ 

บาทต่อปี 

▪ บุคคลทั่วไป ๕๐๐ บาทต่อปี 

ข้อ 8 ค่าบ ารุง 

สมาชิกจะต้องเสียค่าบ ารุงตามอัตราท่ีก าหนด ดังนี้ 

8.1 เยาวชนอายุไม่เกิน 25 ปี จ่ายค่าบ ารุงอตัรา 200 

บาทต่อป ี

8.2 บุคคลนอกเหนือจากข้อ  8.1 จ่ายค่าบ ารุงอตัรา 500 

บาทต่อปี  

ท้ังนี้คณะกรรมการอาจเห็นชอบให้เก็บค่าบ ารงุในอัตราท่ีต ่า 

กว่าท่ีก าหนดในข้อบงัคบันี้ได ้

- ก  าหนดข ้อยกเว ้น  เพ ื ่อใ ห้

คณะกรรมการสามารถเก็บค่า

สมาช ิกในอ ัตราต  ่ ากว ่ าที่

ข้อบังคับก าหนดไว้ได้ ในกรณี

ท ี ่ส  าน ักงานมีก ิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมการเป็นสมาชิก 

 ข้อ 9  ให้ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกของเอไอ 

ประเทศไทย 

ยื ่นใบสมัครตามแบบที ่ก  าหนด ต่อเลขานุการหรือ

เจ้าหน้าท่ีที่  

คณะกรรมการก าหนด คณะกรรมการมีสิทธิที่จะปฏิเสธ

ใบสมัคร 

เป็นสมาชิกของบุคคลใดได้ถ้าเห็นว่ามีคุณสมบัติไม่

เหมาะสม 

ข ้อ  9 ให ้ผ ู ้ประสงค ์จะสม ัครเข ้าเป ็นสมาช ิกของ

สมาคม ยื่นใบสมัครตามแบบและช่องทางที่ก าหนด ต่อ

เจ้าหน้าท่ีของส านักงานที่ได้รับมอบหมาย 

คณะกรรมการมีสิทธิที่จะปฏิเสธใบสมัครเป็นสมาชิก 

ของบุคคลใดได้ถ้าเห็นว่ามีคุณสมบัติไม่เหมาะสม 

- เพื่อให้มีความชัดเจนเพิ่มมาก

ข ึ ้ น เก ี ่ ยวก ั บ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ที่

รับผิดชอบในการสมัครสมาชิก 

และผลของสมาชิกภาพด้วย 

- เพ ิ ่ม  “ช ่องทางท ี ่ก  าหนด” 

เพื ่อให้ครอบคลุมการสมัคร

ผ่านออนไลน์ 

 ข้อ 11 กลุ่มสมาชิกของเอไอ ประเทศไทย ข้อ 11 กลุ่มสมาชิกของสมาคม 

 

ก  า ห นด ข ้ อ ย ก เ ว ้ น  เ พ ื ่ อ ใ ห้

คณะกรรมการสามารถเก็บค่ากลุ่ม

สมาชิกในอัตราต ่ากว่าที่ข้อบังคับ

ก าหนดไว้ได้ ในกรณีที่ส านักงานมี
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หมวด ข้อบังคับฯ (ปัจจุบัน) (ร่าง) ข้อบังคับ (แก้ไขเพิ่มเติม) เหตุผล 

ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจเห็นชอบให้เก็บค่ากลุ่มสมาชิก

ในอัตราที่ต ่ากว่าท่ีก าหนดในข้อบังคับนี้ได้  

กิจกรรมเพ ื ่อส ่งเสร ิมการเป็น

สมาชิก 

หมวด 5 หมวด 4 การด าเนินกิจการเอไอ ประเทศไทย  

 

(2) ให้คณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  คราวละ ๒ ปี 

ในคราวประชุมใหญ่สามัญแต่ละปีให้กรรมการกึ่งหนึ่ง

หมุนเวียนกันพ้นจากการเป็นกรรมการ ผู้ที่หมดวาระมี

สิทธิรับเลือกตั้งได้อีก  แต่จะมีสิทธิด ารงต าแหน่งได้ไม่

เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 

 

หมวด 5 คณะกรรมการ ผู้อ านวยการ และเจ้าหน้าท่ี  

ให้กรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  คราวละ 3 ปี ในคราว

ประชุมใหญ่สามัญแต่ละปีให้กรรมการกึ่งหนึ่งหมุนเวียน

กันพ้นจากการเป็นกรรมการ ผู ้ที ่หมดวาระมีสิทธิรับ

เลือกตั้งได้อีก  แต่จะมีสิทธิด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 2 

วาระติดต่อกัน 

       วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ให้นับตั้งแต่

วันที่ที ่ได้รับมอบงานจากกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง 

ทั้งนี้ กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งต้องส่งมอบงานให้

กรรมการท่ีได้รับเลือกภายในระยะเวลา 30 วัน นับแต่วัน

ได้รับเลือก   

- จัดเรียงเนื ้อหาในหมวดใหม่ 

เพิ่มหัวข้อเพื่อให้ชัดเจนขึ้น  

- เพิ ่มวาระกรรมการจาก 2 ปี 

เป็น 3 ปี  

 

 ข้อ 16 คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 

(5) คณะกรรมการมีหน้าที่เสนอขออนุมัติอัตราค่า

สมาชิกบุคคลและกลุ่มต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ 

ข้อ 16 คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 

(5) คณะกรรมการมีหน้าที ่ เสนอขอแก้ไขข้อบังคับ

สมาคม 

 

แก้ไขเพื่อให้คณะกรรมการ มี

หน้าท่ีเสนอขอแก้ไขข้อบังคับ 

เพื่อให้มีการปรับปรุงแก้ไข

ข้อบังคับให้มีความทันสมัยและให้

การบริหารงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ   
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หมวด ข้อบังคับฯ (ปัจจุบัน) (ร่าง) ข้อบังคับ (แก้ไขเพิ่มเติม) เหตุผล 

 ข้อ 18 กรรมการที ่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่ง

กรรมการให้ยื ่นใบลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรต่อ 

คณ ะ ก ร รมก า ร แล ะ ใ ห ้ พ ้ น จ า กต  า แ หน ่ ง เ มื่ อ

คณะกรรมการมีมติอนุมัติ 

 

ข้อ 18 กรรมการที ่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่ง

กรรมการให้ยื ่นใบลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรต่อ 

นายกสมาคม และให้พ้นจากต าแหน่งเมื่อคณะกรรมการ

มีมติอนุมัติ  

           ส าหรับนายกสมาคมให้แจ้งต่อคณะกรรมการ

ทราบ และให้พ้นจากต าแหน่งเมื่อคณะกรรมการมีมติ

อนุมัติ  

 

แก้ไขให้ชัดเจนในขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  

 

  

ข ้อ  19 คณะกรรมการระด ับประเทศอาจแต ่งตั้ง

ผู้อ านวยการ  ซ่ึงจะมีความรับผิดชอบต่อการก ากับ ดูแล

การด าเนินการต่าง ๆ ของเอไอ ประเทศไทย  และต่อการ

ด าเนินนโยบายของคณะกรรมการ 

 

ผู้อ านวยการ 

ข้อ 19 ให้คณะกรรมการแต่งตั้งผู้อ านวยการ ซึ่งจะมี

ความรับผิดชอบต่อการก ากับ ดูแลการด าเนินการต่าง 

ๆ  ของ  สมาคมและต ่อการด  า เน ินนโยบายของ

คณะกรรมการ 

ให้ผู้อ านวยการมีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี  ทั้งนี้ให้

คณะกรรมการออกระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ การสรร

หา แต่งตั ้ง การก าหนดค่าตอบแทน และการประเมิน

การปฏิบัติงานประจ าปีของผู้อ านวยการ  

- แก้ไขให้ถูกต้องตาม

เจตนารมณ์ เนือ่งจากไม่มี

คณะกรรมการระดับประเทศ 

- เพื่อให้มีการก าหนดระเบียบว่า

ด้วยหลักเกณฑ์ การสรรหา 

และแต่งตั้งผูอ้ านวยการให้มี

ความชัดเจน และได้บุคคลที่มี

ความรู้ ความสามารถ 

เหมาะสม กับองคก์ร รวมถึง

สร้างหลักประกันในการท างาน

ด้วย 

 --ไม่มี-- เจ้าหน้าท่ี คณะท างาน  
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หมวด ข้อบังคับฯ (ปัจจุบัน) (ร่าง) ข้อบังคับ (แก้ไขเพิ่มเติม) เหตุผล 

ข้อ 22/1 เจ้าหน้าท่ีจะต้องมีวิสัยทัศน์ ภารกิจ และ

วัตถุประสงค์ ท่ีสอดคล้องกับสมาคม ตามที่

บัญญัติ ในข้อบงัคับฉบับนี้  

  

ข้อ 22/2 ส านักงานต้องจดัให้มีค่าตอบแทน และ

สวัสดิการที่ ไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายก าหนด โดย

อย่างน้อยให้ส านักงานจัดสวัสดิการให้ 

เจ้าหน้าท่ี ดังนี้  

1. กองทุนประกันสังคม   

2. ประกันสุขภาพ  

3. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  

4. การตรวจสุขภาพประจ าปี 

  

ข้อ 22/3  สิทธิในการลา ค่าเช่าที่พัก ค่าตอบแทน การ

ปรับค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการท างาน

ล่วงเวลา ค่าตอบแทนพิเศษ  โบนัส ค่าเดินทาง 

และการรับงานไปท าที่บ้าน ให้เป็นไปตามระเบียบ

ที่คณะกรรมการก าหนดแต่ต้องไม่นอ้ยกว่าท่ี

กฎหมายก าหนด  

เพิ่มเติมเพื่อเป็นหลักประกันด้าน

สวัสดิการให้เจ้าหน้าท่ีเพื่อเป็น

ขวัญก าลังใจให้กับผู้ปฏิบตัิงาน 

รวมทั้งเป็นไปตามหลักสิทธิ

แรงงาน 

ส านักงาน  ยังไม่เห็นด้วยท่ีจะระบุ

ข้อ 22/2 และ 22/3 ในข้อบังคับ

เนื่องจากมีระบใุนสัญญาจา้ง และ

นโยบายทรัพยากรบุคคลแล้ว ทั้งนี้

สัญญาจ้างอาจมีการระบุ

ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่

แตกต่างกันตามระยะเวลาสัญญา

ที่ต่างกัน 

และเนื่องจากแอมเนสตี้ 

ด าเนินงานโดยขออนุมตัิ

งบประมาณจากส านักงานใหญ่ 

(IS) ซ่ึงมีความไม่แน่นอนในแต่ละปี 

ทั้งนี้การระบุสวัสดิการจะเป็นการ

ผูกมัดและมีผลกระทบกับการ

บริหารจัดการงบประมาณได้ใน

อนาคต  
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หมวด ข้อบังคับฯ (ปัจจุบัน) (ร่าง) ข้อบังคับ (แก้ไขเพิ่มเติม) เหตุผล 

แอมเนสตี้ ไม่มนีโยบาย

ค่าตอบแทนการท างานล่วงเวลา 

ค่าตอบแทนพิเศษ การรับงานไป

ท าที่บ้าน 

หมวด 6 ข้อ 24 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญ

ประจ าปี ๆ  ละ ๑  คร้ังระหว่างเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน

ของทุก ๆ ปี 

 

 

ข้อ 24 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่

สามัญประจ าปี อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

 

แก้ไขเพื่อสะดวกในการปฏิบัติ เพื่อ

ไม่ให้ก าหนดตายตัวว่าจะต้องจัด

ประชุมในช่วงใด เนื่องจากการจัด

ประชุมใหญ่จะต้องสอดคล้องกับ

การประชุมนานาชาติด้วย ซ่ึงมีการ

ปรับเปลี่ยนอยู่บ่อยครั้ง 

 ข้อ 27 การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีจะต้องมีวาระการ

ประชุมอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

 

 

ข้อ 27 (5) เลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดสินจ้าง  

ข้อ 27 การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีจะต้องมีวาระการ

ประชุมอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ 27 (5) รับรองและแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนด

สินจ้าง (ทุก 4 ปี)  

ส านักงาน เห็นว่าการใช้เวลาท า

ความเข้าใจระบบงานของสมาคม 

ทุกๆปี เป็นปัญหาอุปสรรค จึงเห็น

ว่าควรก าหนดเป็น 4 ปี อีกทั้งการ

จัดหาผู้สอบบัญชีมีความยาก และ

ระยะเวลาการจ้างที่สั้นก็เป็นปัญหา 

แต่เมื่อครบ 4 ปี จะตอ้งเปลี่ยน

ผู้สอบบัญชี เพื่อความโปรง่ใส 

หมวด 8  ข้อ 37 การเลิกเอไอ ประเทศไทย  จะเลิกได้ก็โดยมติของ

ที ่ประชุมใหญ่   ยกเว้นเป ็นการเลิกเพราะเหตุของ

กฎหมาย  มติของที่ประชุมใหญ่ที่ให้เลิก เอไอ ประเทศ

ข้อ 37 

การเลิกสมาคมจะเลิกได้ก็โดยมติของทีป่ระชุมใหญ่ 

ยกเว้น เป็นการเลิกเพราะเหตุของกฎหมายมติของที ่

เนื่องจากเห็นว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญ 

จ  าเป ็นจะต ้องแก้ไขให ้การเลิก

สมาคม ต้องใช้คะแนนเสียงของ



14 

 

หมวด ข้อบังคับฯ (ปัจจุบัน) (ร่าง) ข้อบังคับ (แก้ไขเพิ่มเติม) เหตุผล 

ไทย  จะต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  ๒ ใน ๓ ของที่

ประชุม 

 

ประชุมใหญ่ที่ให้เลิกสมาคม จะต้องมีคะแนนเสียง  

ไม่น้อยกว ่า 2 ใน 3 ของจ านวนสมาชิกท้ังหมด 

โดยสมาชิกต้องมีอายุสมาชิก อย่างน้อย 1 ป ี

 

สมาชิกไม่น้อยกว่า 3 ใน 2 ของ

จ านวนสมาชิกทั้งหมด แทน 

ส านักงานเสนอ 

ให้เพิ ่ม  “โดยสมาชิกต้องมีอายุ

สมาชิกอย่างน้อย 1 ปี”   

เพ ื ่อป ้องก ันการสม ัครมาเป็น

สมาช ิกโดยม ีจ ุดประสงค ์ เพื่อ

ต้องการยกเลิกสมาคม  

หมวด 9 ข้อ 39  ข้อบังคับฉบับนี้ได้รับการอนุมัติโดยที่ประชุมใหญ่

สามัญประจ าปี ๒๕๕๗ ของ เอไอ ประเทศไทย 

เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

 

ข้อ 39 

การขอใหง้ดใชข้้อบงัคับข้อหนึ่งขอ้ใดทัง้หมดหรอืบาง 

ส่วนเป็นการช่ัวคราวเฉพาะกรณีใหส้ามารถกระท าได้โดยมติ

ท่ีประชุมใหญ่ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของสมาชิก

ในที่ประชุม 

 

ข้อบังคับและเพิ่มเนื้อหาการของด

ใช้ข้อบังคับข้อหนึ่งข้อใดทั้งหมด

หรือบางส่วนเป ็นการช ั ่วคราว

เฉพาะกรณีแทน ในกรณีที ่มีเหตุ

จ  า เป ็นไม ่สามารถปฏ ิบ ัต ิตาม

ข้อบังคับได้ 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบและรับรองการแก้ไขข้อบังคับข้อบังคบั หมวด 1 ข้อ 1 , หมวด 2 ข้อ 2  , หมวด 3 หมวด 4  ข้อ 7,8,9, 11  หมวด 5 ข้อ 16,18 ,19 

หมวด 6 ข้อ 24 , 27 (5)  หมวด 8 ข้อ 37  หมวด 9 ข้อ 39  ยกเว้นข้อ 22/1, 22/2, 22/3   ยังมีข้อโต้แย้ง จึงขอยกไปไว้วาระการประชุมครั้งหน้า  
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วาระที่ 7 เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ 

 เนื่องจากกรรมการของสมาคมปัจจุบันได้ครบวาระ  3 ท่าน ดังมีรายนามกรรมการชุด

เดิมดังต่อไปนี้  

1. คุณอภิชาต   พงษ์สวัสดิ์  นายกสมาคม  

2. คุณวศิน   พงษ์เก่า  อุปนายก 

3. คุณศศวัชร์    คมนียวนิช  กรรมการและเหรัญญิก  

4. คุณกรกนก ค าตา   กรรมการและเลขานุการ 

5. คุณทัตเทพ เรืองประไพกิจเสรี  กรรมการเยาวชน 

 กรรมการชุดเก่าที่หมดวาระลง ได้แก่ คุณอภิชาต พงษ์สวัสดิ์  คุณกรกนก ค าตา และ

คุณทัตเทพ  เรืองประไพกิจเสรี  ต าแหน่ง นายกสมาคม กรรมการ และกรรมการเยาวชน ตาม

ข้อบังคับสมาคมขอ้ที่ 15 (2) โดยได้เปิดรับสมัครสมาชิกท่ีมีคุณสมบัติเข้ารับการเลือกตั้งเปน็

กรรมการดังกล่าวก่อนหน้าการประชุม และท่ีประชุมท าการการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ซ่ึงในปีนีม้ี

ผู้ประสงค์ลงสมัครเลือกตัง้เป็นกรรมการ 8 คน  

 

การนับคะแนนการเลือกตั้ง   

ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในห้องประชุม  44 คน และผู้ที่เลือกตั้งทางไปรษณีย์  28 คน จ านวนผู้ลงคะแนน 72 

คน และมีผลคะแนนดงันี้  

 

ผู้สมัครประธาน 

หมายเลข 1  คุณบารมี   ชัยรัตน ์  ได้รับคะแนนเสียง 4  คะแนน 

หมายเลข 2  คณุลัดดาวัลย์ ตันติวิทยาพิทักษ์ ได้รับคะแนนเสียง 10 คะแนน 

หมายเลข 3  คุณฐิติรัตน์ ทิพย์สัมฤทธ์ิกุล  ได้รับคะแนนเสียง 56 คะแนน 

     ไม่ประสงค์ลงคะแนน           1  ใบ 

     บัตรเสีย             1  ใบ 

 

สรุปผลการเลือกตั้ง  รับรองผู้สมัครหมายเลข 1  คุณฐิติรัตน ์ ทิพย์สัมฤทธ์ิกุล  เป็นประธาน 

ผู้สมัครกรรมการ 

 หมายเลข 1  คุณณภัทธ์ นรังศิยา  ได้รับคะแนนเสียง 40 คะแนน 

 หมายเลข 2  คุณพัชรี พาบัว   ได้รับคะแนนเสียง 31 คะแนน 

 ไม่ประสงค์ลงคะแนน         1  ใบ 

 บัตรเสีย            0  ใบ  

 

สรุปผลการเลือกตั้ง  รับรองผู้สมัครหมายเลข 1  คุณณภัทธ์ นรังสิยา  เป็นกรรมการ 
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ผู้สมัครกรรมการเยาวชน 

 หมายเลข 1  คุณนาซานีน ยากะจิ  ได้รับคะแนนเสียง 38 คะแนน 

 หมายเลข 2  คุณณภัทร นรังศิยา ได้รับคะแนนเสียง 11 คะแนน 

 หมายเลข 3  คุณสิรินทร์ มุ่งเจริญ ได้รับคะแนนเสียง 23 คะแนน 

 ไม่ประสงค์ลงคะแนน           0  ใบ 

 บัตรเสีย            0  ใบ  

สรุปผลการเลือกตั้ง  รับรองผู้สมัครหมายเลข 1  คุณนาซานีน  ยากะจิ  เป็นกรรมการ 

ดังนั้นทีป่ระชุมจึงขอแต่งตัง้กรรมการบริหาร ชุดใหม่ ดังต่อไปนี้  

1. คุณฐิติรัตน ์ ทิพย์สัมฤทธ์ิกุล  นายกสมาคม  

2.  คุณวศิน   พงษ์เก่า  อุปนายก 

3. คุณศศวัชร์    คมนียวนิช  กรรมการและเหรัญญิก  

4. คุณณภัทธ์ นรังศิยา  กรรมการและเลขานุการ 

5. คุณนาซานีน ยากะจิ   กรรมการเยาวชน 

 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทร์ับรองรายชื่อกรรมการชุดใหม่  

 

วาระที่ 8 เรื่องอืน่ใด  (ถ้ามี)  

 คุณปิยนุช  โคตรสาร ผู้อ านวยการได้แจ้งที่ประชุมว่า ในการด าเนินการกับทาง

ส านักงานเขตในการเปลี่ยนแปลงข้อบังคับและแตง่ตัง้กรรมการนั้น ตามข้อบังคับข้อ 16 (1) นายก

สมาคมฯ เป็นตัวแทนในการด าเนินการ แต่เพื่อความสะดวก เนื่องจากนายกสมาคมฯ ติดภาระกิจ  

จึงขอมอบหมาย ให้เจ้าหน้าท่ีส านักงาน คือ นางสาวผกามาส  ค าฉ ่า ด าเนินการแทนในการยื่นเรื่อง

ขอเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  

 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมตเิห็นชอบให้ นส.ผกามาส ค าฉ ่า ด าเนินการแทนนายกสมาคมฯ 

 

 เมื่อไม่มีวาระอื่นใดแล้ว ท่ีประชุมแสดงความขอบคุณ คณะกรรมการชุดเดิม ตลอดจน

เจ้าหน้าท่ี อาสาสมัครท่ีได้ให้ความร่วมมืออย่างดีในกิจการของสมาคม จนเป็นทีรู่้จักอย่าง

กว้างขวาง และมีสมาชิกเพิ่มขึ้น มีกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาสังคมและเสริมสร้างสังคมที่

เป็นธรรม เคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ตามหลักการปฏิญญาสากล หลังจากนั้นไม่มีผูใ้ด

เสนอเรื่องอื่นใดอีก ประธานจึงกล่าวปิดการประชุม 
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ปิดการประชุมเวลา 17.00 น. 

 

ลงชื่อ........................................................   

 (นายวศิน  พงษ์เก่า)                                      

        รักษาการณ์นายกสมาคม  

        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

               

   

ลงชื่อ........................................................ 

              (นางสาวผกามาส ค าฉ ่า)           

               เจ้าหน้าท่ีส านักงาน 

               ผู้บันทึกการประชุม
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